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H1) EDITORIALE

Riforme vere
senza se
e senza ma

Di FRANCESCO FERRARI

Laumento del PIL nei primi tre
mesi di quest'anno & un segnale
sicuramente positivo. A questo
siaggiungono i costi del petrolio
tra i pitt bassi degli ultimi anni e
un export in crescita, agevolato
anche dall’euro debole rispetto
al dollaro.

Tutti questi elementi sono fon-
damentali ma sono fattori ester-
ni. Ora tocca all'Italia fare le ri-
forme per poter sfruttare questa
finestra favorevole. Parlo perdo
di riforme vere e non solo sulla
carta. Penso ad esempio al jobs
act che ha portato sicuramente
risultati positivi.

Ma occorre fare di pili e so-
prattutto smetterla con le criti-
che e le chiusure pregiudiziali
e ideologiche verso le imprese.
Lobiettivo deve essere chiaro
per tutti: far ripartire il Paese. Poi
dobbiamo individuare la rotta
giusta e navigare tra tutte le diffi-
colta fino ad arrivare in porto.
Ma come dicevano gli antichi
“non c’e vento favorevole per il
marinaio che non sa dove an-
dare”. Purtroppo ascoltando i
politici I'idea che emerge & di
mancanza di chiarezza e diidee.
Le parole sono importanti. Per
questo noi imprenditori parlia-
mo poco e siamo diretti quando
diciamo che fare impresa in Ita-
lia sta diventando una missione
impossibile. Tasse altissime, bu-
rocrazia inutile, ritardi nei paga-
menti: sembra una litania che
non avra mai fine.

Invece noi diciamo che e ora di
invertire la rotta, individuare il
porto di arrivo e remare tutti
nella stessa direzione altrimenti
la barca non si muove. Bisogna
decidere e farlo alla svelta.
Senza troppa paura di sbagliare
perché 'unico vero errore € non
decidere!

’impresa manifatturiera
e il cuore pulsante del paese

“In fabbrica”, un titolo diret-
to per 'Assemblea annuale di
Apindustria, diretto come solo
gli imprenditori sanno es-
sere quando non & pill
tempo di parole ma
di fatti.

“Noi in fabbri-
ca ci siamo tutti

i giorni - sottoli-
nea Francesco
Ferrari, presiden-
te di Apindustria
Mantova - per que-
sto abbiamo voluto or-
ganizzare la nostra assemblea
in uno stabilimento produttivo

Conﬁml chiama le imprese a raccolta:
~occorre farsi sentire dalla politica

¢ “Mi danno del picconatore ma in
: realta io sono un costruttore come
¢ tutti gli imprenditori - esordisce cosi
¢ Paolo Agnelli presidente di Confimi
: cui aderisce Apindustria - noi siamo
I'unica associazione, e lo dico senza
: tema di smentite, che ha fatto una
¢ scelta di rottura: struttura snella e
senza incrostazioni, lo specchio delle
: aziende aderenti”.

: Paolo Agnelli ¢ titolare insieme al fra-
. tello Baldassarre del Gruppo Agnel-
: li di Bergamo, leader nell’estrusione
¢ dell’alluminio e presidente di Apin-
. dustria Bergamo che ha direcente ce-
. lebrato i suoi primi cinquant’anni.

: “Tre anni fa abbiamo lanciato una
: nuova idea di rappresentanza fatta di
: concretezza e di imprenditori che si
: mettono insieme per far sentire forte
: lapropriavoce - aggiunge il presiden-
: te Agnelli - con una grande missione
. che e quella di rimettere al centro il

per parlare di tutti i temi che ci
stanno a cuore ma soprattutto
dell'importanza della cultura

del fare e del lavorare con

zione da parte del Presidente
della Repubblica della lettera

di Ferrari che ricordava i sui-
cidi degli imprenditori a causa
della crisi.

“Oggi siamo qui per parlare di
innovazione, di investimenti e
del coraggio di guardare lon-
tano - aggiunge il presidente
Ferrari - la fabbrica e il palco-
scenico degli imprenditori che
celebrano ogni giorno il valore
del lavoro”.

Lindustria manifatturiera e il
cuore pulsante del Paese e le
pmi sono quelle che piu inve-
stono in innovazione e ricercae
in formazione e aggiornamen-
to delle loro risorse umane.

le mani”.
Apindustria non e
nuova a scelte di
questo tipo: e di
alcuni anni fa il
videomessaggio
inviato alle istitu-
zioni con le pro-
poste delle pmi per
un Paese migliore.
Lanno scorso la cita-

Predari Vetri

Predari Vetri & un’azienda che ha sede a Curtatone ed hala
maggiore capacita produttiva nazionale nel settore delle ve-
trateisolanti con una posizione dirilievo nella trasformazione
del vetro piano. Negli ‘
stabilimenti sono pre-
senti 10 linee di taglio
per vetri monolitici e
stratificati, sia rettilinei
che in sagoma, 4 linee
di produzione di vetra-
te isolanti e linee auto-
matiche per la molatu-
ra, incisione e foratura
del vetro, nonché un :
reparto per la produzione di vetrate artistiche su misura. Gli
stabilimenti produttivi della Predari Vetri si sviluppano su di
un'area di 50.000 mq di cui circa 22.000 coperti e consentono
di stoccare oltre 50.000 mq di vetro in magazzini completa-
mente automatizzati, che alimentano pil linee integrate di
taglio. www.predarivetri.com

La moderna sede della Predari Vetri
dove si svolgera I’Assemblea di Apindustria

settore manifatturiero: il traino per
tutta 'economia italiana”.

Confimi industria, la Confederazione
dell'Industria Manifatturiera italia-
na e dell'Impresa Privata raggruppa
oggi 26 associazioni con dei nu-
meri molto importanti in
termini di rappresenta-
tivita: 28.000 imprese,
410.000 addetti per
un fatturato aggre-
gato di circa 71 mi-
liardi di euro.
“Confimi industria
¢ un’associazione
a misura d’imprese
perché riteniamo che
si debbano raccogliere
le esigenze delle piccole e
medie imprese dell'ltalia del
dopo-crisi - dice Paolo Agnelli - per
questo ci e venutal'idea di organizza-
re un grande incontro a settembre in

Nella foto:
Paolo Agnelli,

cui puntiamo a riunire mille impren- :
ditori, senza nessuna distinzione né :

etichette”.

Lidea di Confimi industria € proprio :
quella di superare un associazioni- :
smo che nella maggior parte :
dei casi ¢ autoreferenziale :
e fermo a quarant’anni :
fa e riuscire a fare pro- :
poste serie su fisco, :
costidellavoroedel- :
I'energia, proposte :
che vengano ascol- :
tate per intercetta- :
re i timidi segnali di :
ripresa e rilanciare lo :

sviluppo.

ressi” conclude il presidente Agnelli.

presidente
di Confimi :
industria :

“Il nostro obiettivo & :
bloccare la de-industrializ- :

zazione dell'Ttalia e per far que- :
sto occorre far si che gli imprenditori :
possano sentirsi tutelati nei loro inte- :

LA VERSIONE DI OSCAR

Giannino chiude
I’assemblea
di Apindustria

Oscar Giannino avra il ruolo di tirare le conclu-
sioni dell’Assemblea di Apindustria Mantova e
dare la Versione di Oscar, riprendendo il titolo
di una sua fortunata trasmissione. Il noto gior-
nalista partecipera all’assemblea dell’Associa-
zione di via Alpi che si terra presso lo stabili-
mento della Predari Vetri di Curtatone.

Giannino, torinese, 52 anni e giornalista profes-
sionista ed editorialista economico per il Mes-
saggero, il Mattino, il Gazzettino e Panorama.
Molto seguite sono le sue trasmissioni radiofo-
niche suRadio 24: Laversione di Oscar che vain
onda tutti i giorni e i conti della belva che il sa-
bato mattina affronta il problema di uno Stato
(la belva) senza fondo e di una spesa pubblica
che sembra non avere limiti. Indicativa e anche
la sigla del programma che modifica I'inno di
Mameli in senso fiscale: Fratelli d'Ttalia/I'Ttalia
I'e mesta/dai tempi di Scipio/ finita e la festa/
stringiamoci a coorte/l'imposta e piu forte/e

fino alla morte/I'Italia pago! Si.

Assemble&l Pubblica

in Fabbrica

Nel luogo simbolo della responsabilita e dei valori delle PMI
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Quattro storie
di impresa

Elisa Govi
di Ciesse Paper

Elisa Govi e una giovane imprenditrice che dal
2000insieme al fratello Lorenzo Govi ha affian-
cato il padre Fabrizio nella gestione della Cies-
se Paper. Lazienda di
Borgo Virgilio propone
unservizio che vadalla
progettazione alla pro-
duzione di imballaggi
neutri e stampati per
il settore ortofruttico-
lo. La Ciesse Paper e un
esempio di passaggio
generazionale riuscito
con la terza generazione che ha portato novi-
ta ed entusiasmo sviluppando ulteriormente i
mercati esteri. www.ciessepaper.it

“Le PMI hanno un ruolo fondamentale: per questo abbiamo chiesto a quattro imprenditori di raccontarci
le loro imprese, che rispecchiano le storie di ciascuno di Noi. Sono storie che parlano di VALORE DEL
CAMBIAMENTO, del CORAGGIO DI INVESTIRE, della FORZA DELLA RESPONSABILITA e della CAPACITA

DI GUARDARE LONTANO”.

Daniele Predari
di Predari Vetri

Daniele Predari e titolare dell’azienda di fami-
glia insieme ai fratelli Cristiano e Davide e al
papa Roberto. La Predari Vetri opera nel setto-
re delle vetrate isolanti
e ha sede a Curtatone.
La storia di Daniele
Predari & quella di un
imprenditore che ha
avuto il coraggio di in-
vestire in tecnologia e
in risorse umane, svi- ’
luppando progetti che ?’)
mettono al centro non
solo la qualita del prodotto ma anche politiche
di marketing innovative ed efficaci.
www.predarivetri.com

%

Francesco Ferrari - presidente di Apindustria

Gianni Chizzoni
di PM Microwave

Gianni Chizzoni ¢ il fondatore e titolare della
PM Microwave di Rivalta sul Mincio che dal
2001 propone consulenza nel campo della ra-
diofrequenza. Lazien-
damantovanain pochi
anni diventa punto di
riferimento per colo-
ro che, sia in Italia che
all’estero richiedono
“applicazioni speciali”
nel campo delle mi-
croonde. Gianni Chiz-
zoni oltre al ruolo di
titolare dell’azienda riveste anche la carica di
sindaco in un comune della provincia di Man-
tova. www.pmmicrowave.com

Ezio Bompieri
di HBS

Ezio Bompieri insieme al fratello Rinaldo di-
rige l'azienda che nasce da un’idea del pa-
dre Renzo nel 1967. HBS opera nel settore
oleoidraulico e offre il
massimo in termini di
qualita, affidabilita ed
innovazione con pro-
dotti utilizzati con suc- i
cessoin tutto ilmondo. "‘ a a '
Lazienda di Monzam- o
bano pur continuan-
do a investire in Italia
ha esportato il modello A
della Family Business Company con sedi in Ci-
na, India, Brasile e il progetto di aprire anche
una filiale USA nel 2017. www.hbs.it

Api Servizi punta su formazione
e servizi alle imp

o7

1l consiglio di Api Servizi:

da sinistra in piedi Stefano Redini
e Dario Inverardi, seduti Elisa Lodi,
Maurizio Forigo e il presidente Marco Zanoni

Marco Zanoni, presidente di Api
Servizi, punta nel 2015 a confer-
mare i risultati raggiunti nel 2014
ponendosi obiettivi ancora pitt am-
biziosi. In particolare la societa di
servizi di Apindustria puntera I'au-
mento dei corsi con particolare at-
tenzione al tema della sicurezza
e dell'export e sullo sviluppo dei
servizi alle imprese come quelli re-
lativi allo sportello Tari o al servizio
rifiuti.

“E’ proprio la formazione delle ri-
sorse umane aziendali il primo in-
vestimento da fare quando si tratta
di recuperare competitivita - sotto-
linea il presidente Zanoni - da qui
nasce il successo dei corsi realizzati
nel primo semestre e che hanno vi-
sto una grande partecipazione”.

Il nuovo consiglio di Api Servizi e
composto oltreché da Marco Zano-
ni (Zanoni di Castel Goffredo), da

PUNTIAMO A RAFFORZARE L'ATTIVITA PER IL CONTROLLO DEI COSTI DELLENERGIA ELETTRICA

rese

* una tradizione che ci vede aprire il

Stefano Redini (Redini di Castiglio- :
ne delle Stiviere), che riveste la cari- :
ca di vicepresidente, e da Elisa Lodi
(Lodi Fish di Roncoferraro), Mauri- :
zio Forigo (Roter Italia di Ostiglia) e :
Dario Inverardi (Sodicon).

Sul fronte dei servizi oltre allo svi- @ =

luppo ulteriore delle attivita in ma- :

teria di ambiente e sicurezza come : Z

la valutazione dei rischi, le pratiche :
ambientali e il monitoraggio della :
formazione obbligatoria e delle re- :
lative scadenze & stato lanciato lo :
sportello TARI per verificare la pos- :
sibilita di ottenere delle riduzioni :
sulle tasse in materia di rifiuti. :
I programmi delle iniziative forma- :
tive sono disponibili sul sito dell’As- :
sociazione piccole e medie indu- :
strie (www.api.mn.it) ed & possibile :
contattare la segreteria organizzati- :
va della formazione per avere infor- :
mazioni allo 0376221823.

: programma degli eventi del nuovo
: anno con un'iniziativa a teatro”.

¢ E sono stati proprio presidente e
¢ consiglieri a metterci la faccia e ad
: aprire il pomeriggio raccontando

SRz I

. 1 Giovani imprenditori ripartono dal
. presidente Stefano Ravagnani con visite
- aziendali, innovazione e creativita

: Grande entusiasmo e molta passio-
¢ ne hanno caratterizzato 'evento di
. presentazione di Stefano Ravagna-
¢ ni, nuovo presidente dei giovani
: imprenditori di Apindustria, e del-
¢ la sua squadra che ha visto oltre
¢ 70 persone affollare il cinema del
: Carbone.

: “Abbiamo voluto presentarciin mo-
¢ do nuovo e divertente e per questo
: abbiamo scelto una sala cinema-
: tografica - ha sottolineato il pre-
. sidente Stefano Ravagnani - in tal
: modo vogliamo sottolineare come
i occorra essere creativi e innovativi
: per riuscire a raggiungere obiettivi
: ambiziosi e diamo un seguito ad

con immagini, parole e musica le
idee e gli obiettivi da realizzare nei
prossimi tre anni di mandato. Un
nuovo consiglio che costituisce un
giusto mix tra nuovi ingressi e com-
ponenti gia consolidati del gruppo
e che vede un perfetto equilibrio
di genere tra i consiglieri che sono:
Andrea Morbini (Amlux di Castel
Goffredo), Irene Pizzoni (Pecso Cavi
di Gazoldo degli Ippoliti), llaria Gre-
mizzi (Gremizzi di Asola), Miche-
langelo Martelli (Martelli f.11i di Do-
solo), Anna Supino (Supino di San
Giorgio), Valentina Sartori (Rivas di
Birbesi), Valentino Cappa (OMK di
Guidizzolo) e Elisa Govi (Ciesse Pa-
per di Borgo Virgilio).

I giovani di Apindustria punteran-
no soprattutto sulle visite aziendali
e sui viaggi per favorire il confronto
traimprenditori e I'assimilazione di
nuove esperienze.

| giovani imprenditori in visita all'azienda Gremizzi di Asola

Banca Popolare di Verona
- al fianco delle piccole
. e medie industrie

* Banca Popolare di Verona partecipa come
: main sponsor all’Assemblea di Apindustria
: sottolineando ancora unavoltail suolegame
: con il territorio e 'attenzione alle piccole e
: medie imprese. I
: Dasempre attenta ai clienti con prodotti in- :
¢ novativi che trovano il giusto equilibrio tra :
¢ le esigenze di investimento e di risparmio la
¢ Banca Popolare di Verona fa parte del Grup-
i poBanco Popolare, trai primi gruppi banca-
¢ riitaliani, con circa 2.000 sportelli, oltre 200
: mila soci e oltre 18 mila dipendenti. :
: Sara Leonardo Rigo, responsabile Servizio :
: Imprese Divisione Banca Popolare di Vero- :
: na, a salutare gli imprenditori presenti nella :
: sede dell’assemblea. '
¢ “Banca Popolare di Ve-

: ronadamoltianniriser-

¢ vagrande attenzione al-

. la provincia di Mantova

¢ e allo sviluppo del suo

¢ tessuto imprenditoria- ¥
. le - sottolinea Leonardo

. Rigo - Conlanostra pre-

¢ senza sul territorio che .
i si concretizza in 17 sportelli e 2 filiali impre-
: se vogliamo confermare nel quotidiano una
¢ costante e puntuale volonta di rispondere
: alle esigenze di tutti gli imprenditori.” I
i BancaPopolare diVerona e Apindustria han-
¢ no stipulato una convenzione a favore delle
: PMI mantovane che prevede opportunita e :
¢ agevolazioni tutte da scoprire rivolgendosi
: agli sportelli della banca o agli uffici dell’As-
¢ sociazione allo 0376221823. :

© Nella fofo Leonardo Rigo, responsabile Servizio

Imprese Divisione Banca Popolare di Verona

Api Energia:

prezzi molto favorevoli pe

ril 2016

prevede una riduzione dei costi
di oltre il 12% e condizioni di
fornitura particolarmente favo-
revoli. “Sono molto soddisfatto

[l rinnovo dei vertici di Api Ener-
gia, il consorzio per I'energia
di Apindustria, ha portato alla
presidenza il castiglionese Gian
Battista Mutti che gia dalle sue
prime parole ha confermato
l'intenzione di sviluppare ulte-
riormente I'attivita a favore delle
aziende in un’ottica di continui-
ta con il consiglio precedente.
“Colgo l'occasione per ringra-
ziare tutti della fiducia accor-
data ma desidero anzitutto rin-
graziare il precedente consiglio
per il lavoro fatto - ha esordito
visibilmente emozionato il pre-
sidente Mutti”.

Oggi si registra infatti un costan-
te calo dei prezzi delle commo-
dities energetiche e, anche se
sembra un controsenso, questa

Il nuovo Consiglio di Api Energia: da sinistra Paolo Zangrandi, consulente del consorzio, Oscar Beschi, il neo
presidente Gian Battista Mutti, Massimo Ravagnani, Marcella Manni, Luigi Marani e Giuseppe Corradini.

situazione non facilita le scel-
te di una tipologia contrattuale
o del fornitore a causa di una
mancanza di cultura di base ne-
gli operatori aziendali.

1l consorzio Api Energia ha un
volume di quasi 90gwh e 115
utenze consorziate e ora vede
entrare nel nuovo Consiglio di-
rettivo Massimo Ravagnani (La
Vetri s.r.l.), Oscar Beschi (Beschi
s.n.c.), Marcella Manni (Manni
S.p.a), Luigi Marani (Lodis.rl) e
Giuseppe Corradini (Tecnomec-
canicas.r.L.).

Per avere le condizioni miglio-
1i occorre scegliere il momento
giusto e il nuovo consiglio ha gia
firmato il contratto di fornitura
per il 2016 con un prezzo fisso
estremamente interessante che

del lavoro svolto dal Consiglio
Direttivo” sottolinea il Presiden-
te Mutti “abbiamo scelto un for-
nitore forte che ha dimostrato di
aver voglia di seguirci nella sfida
di tornare a far crescere il con-
sorzio”. Le condizioni estrema-
mente favorevoli del contratto
2016 sono disponibili per tutte
le aziende associate ad Apindu-
stria Mantova.

“Il valore del consorzio - pro-
segue Mutti - risiede comun-
que sempre nella capacita delle
aziende consorziate di rimanere
unite nelle scelte e nella condi-
visione degli obiettivi, strategia
che da anni si traduce di fatto
nell'ottenimento delle migliori
condizioni di Mercato per ognu-
no.”
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B Transfilm: dal 1967 il corriere é su misura

Se stessimo parlando di un film sarebbe un classi-
co alieto fine perché la Transfilm € un’azienda che
dadal 1967 trasporta e, soprattutto consegna, ogni
tipo di merce che il cliente le affida.

“Abbiamo iniziato trasportando pellicole cine-
matografiche - raccontano con passione i titolari
Marco, Vito e Cesarino Viola, oggi coadiuvati dalle
mogli Gabriella e Sabrina - occorreva essere pun-
tuali, precisi e soprattutto responsabili: in fin dei
conti trasportavamo storie e consegnavamo sogni
da proiettare. Sembra impossibile oggi dove non si
usa pil1 la pellicola e le “pizze” sono solo quelle al
pomodoro”. In realta I'esperienza accumulata con
il trasporto dei film porta la Transfilm ad ampliare
I'attivita con I'inserimento dei trasporti di colletta-
me e di tutte le altre tipologie di merce caratteriz-
zate da un servizio espresso.

Dai 5 dipendenti iniziali oggi 'azienda di Castel
Goffredo & arrivata a occupare 150 collaborato-
ri con 120 mezzi in grado di consegnare in tutta
Italia.

Uno dei segreti del successo di Transfilm & stato
quello di rispondere alle esigenze del cliente con
I'abilita di guidarlo verso la scelta della tipologia
di trasporto pil1 adatta a ciascuna azienda: in altre

Ares & una societa che si occupa da sempre del
recupero dei crediti e della fornitura di informa-
zioni commerciali. Negli ultimi anni questa atti-
vita di monitoraggio e gestione dei pagamenti e
diventata fondamentale per le imprese che pos-
sono evitare insoluti e gestire al meglio i flussi di
liquidita aziendale.

Tuttavia non si pud improvvisare e Ares offre ai
suoi clienti un servizio dedicato ed efficace che
consente di affrontare il recupero dei crediti con
ottime possibilita di successo se sussistono le
condizioni favorevoli in termini patrimoniali e

contrattuali.
: I.‘ I

| moderni uffici di Ares

Ares: professione recupero credito

|
Una riunione di staff nella moderna sede di Transfilm

parole da trasportatori a consulenti. Non si tratta
infatti semplicemente di spostare una merce dal
punto A al punto B ma di organizzare logistica-
mente il servizio consentendo al cliente di rispar-
miare non solo costi ma anche tempi di trasporto
e adempimenti burocratici.

www.transfilm.it

I punti di forza dell’azienda mantovana sono
avere a disposizione una rete di addetti alla ri-
scossione dislocati sul territorio e offrire una
assistenza professionale e legale in materia di
recupero stragiudiziale o giudiziale del credito
senza prevedere alcun abbonamento o prepa-
gato per l'attivita di recupero.

Ares punta pertanto ad offrire un servizio com-
pleto utilizzabile in modo semplice e veloce dal-
le aziende grazie al sito che consente di tenere
monitorato 'andamento delle pratiche ed avere
informazioni commerciali sui clienti e fornitori.
www.aresconsulting.info

BI) Maestrini&Dolci: il Servizio al primo posto

La Maestrini & Dolci di Ceresara nasce nel 1963
grazie allo spirito imprenditoriale di Antonio Mae-
strini come societa per il commercio al dettaglio di
bevande. Nel 1980 si & presentata I'opportunita di
entrare nel mercato del Vending trasformando e
sviluppando l'azienda.

“Non e stato facile ma sono convinto che in al-
cuni momenti occorra rischiare - sottolinea il ti-
tolare Angelo Maestrini - poi alla lunga il lavoro
I'impegno e porsi obiettivi precisi consentono di
raggiungere traguardi importanti”.

Oggi la scelta di Angelo Maestrini si e rivelata
quanto mai azzeccata e lungimirante. Lazienda
e cresciuta con collaboratori professionali, qua-
lificati, con centinaia di clienti ed un parco di
automezzi di tutto rispetto, con una copertura
geografica che comprende le province di Man-
tova, Brescia e Verona. La Maestrini&Dolci forni-
sce distributori per bevande calde, fredde, snack,
pasticceria e gelati collocati in aziende, scuole ed
uffici. Non c’e solo Angelo Maestrini all'interno

per smartphone e tablet

Kosmosoft un'azienda giovane con sede a Man-
tova e da anni impegnata nel campo della ge-
stione di macchine a controllo numerico per
l'industria del serramento ma negli ultimi mesi si
e dedicata anche alla programmazione di appli-
cativi per smartphone e tablet. MBeans, i fagioli
della memoria & la prima applicazione svilup-
pata dall'azienda mantovana che permette di
scrivere direttamente sul calendario dei propri
contatti. Il funzionamento ¢ intuitivo: si crea
l'evento e tramite il numero di telefono che si
ha nella rubrica dello smartphone si manda un
MBean ai contatti con cuilo sivuole condividere.
Basta una conferma e I'evento viene salvato nel
loro calendario diventando quindi indimentica-
bile e a prova di errori. MBeans nasce dal lavoro
e dalla creativita di un team di giovani ingegneri
che ha costruito un’app davvero alla portata di

Kosmosoft Engineering: software e applicativi

Angelo e Giulia Maestrini titolari della Maestrini e dolci

dell'azienda ma anche la terza generazione della
famiglia rappresentata dalla figlia Giulia Maestri-
ni. www.maestriniedolci.it

tutti: si puo utilizzare nella vita quotidiana, ma
anche diventare un efficace strumento di mana-
gement o di promozione aziendale. Un rapido
MBeans basta a fissare una cena con gli amici, un
appuntamento col dentista, una scadenza per
tutto l'ufficio eliminando i passaggi intermedi
di mail e telefonate.

www.mbeans.it www.kosmosoft.it

di ultima generazione

La FUTURA Impianti S.r.l. si occupa di installa-
zione e manutenzione Civile Ed Industriale de-
gli impianti idrotermosani-
tari, di condizionamento,
antincendio, costruzione e &
manutenzione reti acqua
e gas. Lazienda di Ronco-
ferraro € in possesso dei
requisiti tecnico-qualitativi
previsti perla gestione degli
impianti ed i relativi obbli-
ghi derivanti dal ruolo di
“Terzo Responsabile”.

“Il nostro metodo di lavo-
ro si basa sulla program-
mazione - sottolinea Emi-
ly Faccioli, cotitolare con il
marito Andrea Trambaiolo -
dell'azienda - nonché sul rispetto degli aspetti
ambientali derivanti dalle proprie lavorazioni”.

Randstad, nata in Olanda nel 1960, & la seconda
agenzia per il lavoro al mondo.

In Italia e presente dal 1999 e I'anno dopo apre a
Mantova.

Che cosa fa, esattamente? «Innanzitutto forniamo
lavoratori in somministrazione e permanent alle
imprese, per aiutarle a fare fronte in modo rapido
e flessibile alle loro fluttuanti necessita lavoro,
spiega la Unit Manager Simona Grandi, attiva in
citta fin dagli esordi e oggi responsabile delle filiali
di Mantova, Suzzara, Desenzano del Garda e Villa-
franca. Ma negli anni Randstad ha molto ampliato
il proprio ruolo; oggi si connota come un'azienda
di servizi per le risorse umane e al business della
somministrazione e permanent ne ha aggiunti
molti altri: le divisioni specializzate.

In Italia sono presenti: Contact Center, Medi-
cal, Finance, Insurance, Banking, Technical,
Secretary&Office, Retail, HOpportunities intera-
mente dedicata alla ricerca e selezione di catego-
rie protette (in ottemperanza della Legge 68/69).
Randstad offre servizi mirati in grado di risponde-
re a molteplici esigenze: Professional per ricerca e
selezione profili strategici per I'azienda, Randstad
Hr Solutions per lo sviluppo e la gestione servizi
di formazione.

La Fuzzy Logic di Rivarolo Mantovano dal 2007
e al servizio delle aziende per fornire servizi e
consulenza per lo sviluppo tecnologico ed in-
formatico. Andrea Fazzi e Daniele Lussignoli,
i due soci titolari, hanno maturato un’ampia
esperienza e concrete capacita progettuali per
sviluppare la produttivita e 'efficienza interna
delle aziende fornendo prodotti e servizi, flessi-
bili e personalizzabili per professionisti, piccole
e medie imprese, grandi aziende, fondazioni e
enti pubblici.

Fuzzy Logic si propone sia come partner tecni-
co, in grado di elaborare soluzioni integrate, sia
come consulente esperto, capace di garantire un
servizio personalizzato, proattivo ed efficace.

I punti di forza sono l'attivita di consulenza, il
tema delle strategie di sicurezza informatica,
I'Hardware e il software e il networking.
Lazienda mantovana dispone di uno staff di

—
Futura Impianti: impiantistica e innovazione

Fuzzy Logic: I'IT al servizio delle aziende

A cura della A. Manzoni & C. Pubblicita

All'attivita nel settore impiantistico Emily Fac-
cioli affianca quella di formatore come practi-
tioner certificato di Goal
Mapping.

“Il Goal Mapping & un me-
todo certificato che aiuta a
trovarela propriastradaea
far si che le azioni che sce-
~ gliamo di compiere ogni
giorno siano un passo ver-
so il raggiungimento dei
propri obiettivi - sottoli-
nea Emily Faccioli - ap-
s plicando i principi elabo-
rati da Brian Mayne si ha
la certezza di raggiungere
gli obiettivi prefissati attra-
verso un percorso fatto di
piccoli passi e di conquiste che si concretizzano
giorno per giorno”. www.ricchidentroefuori.it

BI) Randstad: lavoro e non solo

Simona Grandi, unit manager
di Randstad a Mantova

Dal 2012 Randstad offre anche il servizio di Out-
placement, dedicato alla gestione del riposiziona-
mento dei lavoratori sul mercato.
www.randstad.it

| due soci titolari di Fuzzy Logic Andrea Fazzi
e Daniele Lussignoli

professionisti con conoscenze specifiche e dif-
ferenziate per garantire costanti aggiornamenti
ed efficaci interventi per qualsiasi tipologia di
esigenza aziendale. www.f-logic.it

By Seprim: servizi su Marcatura CE 1090,
ambiente, sicurezza e carbon footprint

Studio Seprim attivo a Mantova dal 2000 offre
un’'ampia gamma di servizi per leimprese che van-
no dalla consulenza in materia di ambiente e sicu-
rezza sul luogo di lavoro, alla marcatura CE delle
strutture in acciaio, ai servizi per il settore energia
(es. Diagnosi energetiche e implementazione dei
sistemi di gestione ISO 5001) fino ai servizi di eco-
progettazione di prodotti finalizzati alla riduzione
degli impatti ambientali (es. Carbon footprint). In
particolare Seprim fornisce supporto per 'appli-
cazione dell'obbligo di certificazione delle strut-
ture in acciaio o in alluminio da impiegarsi nelle
costruzioni edili (UNI EN 1090-1).

Con riferimento invece alla Carbon footprint Se-
prim ha seguito alcuni progetti per individuare
un modello di calcolo di questo indicatore am-
bientale che misura I'impatto di un prodotto sul
cambiamento climatico, verificando quanti gas
effetto serra genera direttamente o indirettamen-

Paolo Freddi titolare dello studio Seprim

te. Tutti i progetti hanno ottenuto il sostegno del
Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territo-
rio e del Mare.
www.seprim.it
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La Gazzetta delle PMI

A cura della A. Manzoni & C. Pubblicita

APINDUSTRIA, I'associazione che rappresenta
ogni giorno le piccole e medie imprese

Francesco Ferrari, titolare del-
la Ferrari Costruzioni Mecca-
niche di Guidizzolo, e al se-
condo mandato di presiden-
za di Apindustria confermato
con il consenso unanime degli
imprenditori associati. E stata
una scelta nel segno della con-
tinuita che ha premiato i risul-
tati di tre anni ricchi di soddi-
sfazioni in termini di progetti
realizzati.

I1 nuovo Consiglio di Apindu-
stria € stato rinnovato per i
due terzi dei componenti con
una forte spinta verso l'inseri-
mento di giovani e di impren-
ditrici.

“Per tornare a crescere era im-
portante inserire energie nuo-
ve perché siamo convinti che
¢ dal confronto tra le genera-
zioni che possono nascere le
idee migliori - ha sottolineato
il presidente Ferrari-igiovanie
le piccole e medie industrie so-
no la speranza di questo Paese
e 'unica opportunita per tor-
nare a crescere’.

In questa direzione di rinno-
vamento va inquadrata anche
la scelta di nominare vicepre-
sidente Elisa Govi (Ciesse Pa-
per), cui si affiancano nel co-
mitato di presidenza i vicepre-
sidenti vicari Erica Gazzurel-
li (G.R. Sistemi automatici di
apertura) e Luigi Supino (Su-
pino) oltre a Stefano Speziali
(STA) membro di giunta della
Camera di Commercio, Mar-
co Zanoni (Zanoni) presidente
di Api Servizi, Stefano Rava-
gnani (La Vetri) presidente del

Gruppo Giovani Imprenditori
e Gian Battista Mutti presiden-
te di Api Energia.

LAssociazione di via Alpi ha
ottenuto anche un impor-
tante riconoscimento con la

FE
Una riunione del nuovo consiglio direttivo

conferma di due componenti
nel nuovo Consiglio Camerale
(Francesco Ferrari e Stefano
Speziali) sulla base dei dati re-
lativi alla consistenza numeri-
ca delle associazioni scrupolo-

l“

API Energia ¢ il consorzio per
Ienergia dell’Associazione Piccole
e Medie Industrie di Mantova

che unisce la forza di piu utenze
nel rispetto degli specifici
consumi e necessita.

Lavoriamo al vostro fianco nella ricerca di
fornitori pili competitivi per consentire

il miglior risparmio nell'approvvigionamento
di energia elettrica e gas.

Vi diamo consulenza per ottimizzare le

Vi assistiamo nel monitoraggio dei consumi
e nel controllo mensile della fatturazione.

oo APIENERGIA

Via Ilaria Alpi,4 Mantova info@api.mn.it

Dall’energia di tutti
il meglio per ognuno.

condizioni contrattuali.

ST GOL A

samente verificati e controllati
dalla Camera di Commercio.

“La grande novita per Apin-
dustria € che il decreto della
Regione Lombardia che ha in-
dividuato la distribuzione dei
seggi tra le associazioni ha at-
tribuito per la prima volta la
“Rappresentanza per le picco-
le industrie” (quelle che occu-
pano sino a 50 dipendenti) alla
nostraAssociazione - aggiunge

soddisfatto Ferrari - si tratta di
un riconoscimento importan-
te al lavoro svolto in questi ol-
tre vent'anni di rappresentan-
za sul territorio a favore dello
sviluppo economico e della tu-
tela degli interessi delle piccole
e medie industrie”.

Gli altri componenti del nuovo
consiglio di Apindustria sono:
Gabriele Bandioli (Calzificio
Nuova Virgiliana), Angiolina

Bompieri (La Morenica servi-
zi), Gabriella Eoli (Transfilm),
Tlaria Gremizzi (Gremizzi Ser-
gio), Piergiovanni Mastruz-
zi (Mastruzzi), Paolo Mussini
(Arti Grafiche La Torre), Mas-
simo Ravagnani (La Vetri),
Giancarlo Rizzi (Elettro Rizzi),
Franco Rossi (Econord Servi-
zi Ambientali), Silvia Torresani
(Amica Chips), Sergio Vecchi
(Om Car 2).

La sede di Apindustria:
uno spazio moderno
a disposizione degli associati

La sede di Apindustria ¢ la casa degli associati
nel vero senso della parola: non solo perché
ospita tutti i corsi, seminari, convegni e riu-
nioni istituzionali dell’associazione ma anche
perché mette a disposizione delle aziende in-
teressate le proprie sale per specifiche inizia-
tive come convention, riunioni d’affari o altro.
Gli spazi che possono essere prenotati sono
la sala convegni al piano terra da 60 posti e le
sale del polo formativo da 20 o 45 posti con la
possibilita di uno spazio reception dove effet-

L’unico che
si adatta
alla mia impresa

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Per le condizioni contrattuali consultare il Foglio Informativo
disponibile in filiale e sul sito internet del Banco Popolare.

tuare la registrazione dei partecipanti e le at-
tivita di segreteria o di una sala per eventuale
coffee-breack. Tutte le sale sono dotate di pc,
proiettore, schermo, lavagna a fogli mobili,
impianto audio e di unalinea wi-filiberamen-
te utilizzabile.

La sede di Apindustria & a Mantova in via Ila-
ria Alpi, 4 nei pressi dell’Ospedale Carlo Poma
di Mantova in una zona con ampie possibilita
di parcheggio gratuito. E possibile avere un
preventivo dettagliato contattando gli uffici
dell’Associazione allo 0376221823 oppure a
mezzo e-mail a info@api.mn.it.

Vogliamo finanziare i progetti di crescita della tua
impresa. Mutuo Imprese Flessibile € l'innovativa
soluzione di finanziamento che si adatta nel
tempo alle tue esigenze. Chiedi al tuo gestore

o chiama 800 207 207 da lunedi a venerdi dalle
8.30 alle 18.30 per saperne subito di piu!

.23 BANCA POPOLARE
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