.0. ‘ API INDUSTRIA SPECIALE FORMAZIONE

Associazione per 'Impresa Amblente e SICU rezza

S.p RESPONSABILE DEI SERVIZI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE

Per datori di lavoro che svolgono in prima persona il ruolo di RSPP

Il D.Lgs. del 9 aprile 2008, n.81 (G.U. n.101 del 30/04/2008), che delinea le capacita e i requisiti *

professionali dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione e degli addetti al servizio di prevenzione e Importante
protezione, NON MODIFICA il modello formativo previsto dal D.Lgs. 626/94 relativamente : |l datore di lavoro pud esercitare
direttamente la funzione di R.S.P.P. nei

ai datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di @ gguenti casi: aziende artigiane e

responsabile del servizio di prevenzione e protezione *. Api Mantova : industriali fino a 30 addetti, aziende
agricole e zootecniche fino a 10 addetti,

ha cosi organizzato un corso di 16 ore, rivolto esclusivamente a datori di lavoro autonominati R.S.P.P., allo aziende della pesca fino a 20 addetti e

scopo di fornire le conoscenze professionali indispensabili per lo svolgimento di tale mansione aziendale. altre aziende fino a 200 addetti.
QUANDO DOVE QUANTO
Il corso avra una durata di 16 ore e si terra: Il corso avra il seguente orario: Azienda associata: € 340,00 +iva
1) Martedi 21 settembre 2010 14.30-18.30 per partecipante
2) Giovedi 23 settembre 2010 ) ) )
3) Martedi 28 settembre 2010 Le lezioni si terranno presso la sede di Azienda non associata : € 400,00 +iva
4) Giovedi 30 settembre APl Mantova in Via llaria Alpi n. 4 Per partecipante

1s.

RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ figura aziendale introdotta dal DLgs 626/94 e confermata dal nuovo testo unico (DLgs 81/08) con compito di
rappresentare i lavoratori “per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro”. Il Rappresentante viene

eletto dai lavoratori stessi e deve avere o acquisire conoscenze generali in tema di prevenzione e protezione, e conoscenze particolari legate
all'attivita dell'azienda, tenendo conto del percorso normativo previsto. A questo scopo, il Decreto prescrive che il Rappresentante partecipi ad un apposito corso di

formazione, avente durata (32 ore) e contenuti definiti, impostato secondo accordi sottoscritti tra le parti sociali.

QUANDO DOVE QUANTO

Il corso avra una durata di 32 ore e si terra: Il corso avra il seguente orario:
1) Lun 04 ottobre 5) Lun 18 ottobre 14.30-18.30 Azienda associata: € 450,00 + iva
2) Merc 06 ottobre 6) Giov 21 ottobre o per partecipante
3) Lun 11 ottobre 7) Lun 25 ottobre Lesleez(;;mds-' :,;rlar,]\;;rﬂzssg la
I A\ H H . .
4) Merc 13 ottobre 8) Merc 27 ottobre - Via llaria Aot o 4 Azienda non associata : € 510,00 + iva

Per partecipante.

Per l'iscrizione ai corsi, @ sufficiente compilare e spedire il modulo di adesione

| DOCENTI

I corsi saranno tenuti da
professionisti del settore

COUPON DI ADESIONE DA SPEDIRE VIA FAX AL N. 0376 221815

MATERIALE

Ai partecipanti saranno
consegnate dispense
didattiche sulle tematiche
trattate durante il corso.

ISCRIVE N° .... PARTECIPANTI A: OR.S.P.P. OR.L.S.
LA REAL1ZZAZIONE DEL CORSO E’ SUBORDINATA AL RAGGIUNGIMENTO
DI UN NUMERO MINIMO DI ISCRITTI Timbro e firma

CIRCOLARE N.72 DEL 31 AGOSTO 2010 Con la compilazione del presente modulo autorizzo ex d.lgs. 196/03 I'utilizzo dei dati



