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Trarischi e doveri
Le Pmi si raccontano
da Apindustria

Oltre cinquecento imprenditori all’assemblea annuale
Investimenti, formazione e tanto coraggio per ripartire

«In molti hanno pensato di po-
ter raggiungere il successo sen-
za passare attraverso il sacrifi-
cio e I'impegno, perdendo di
vista i veri vﬁm‘i, Ma il nucleo
centrale della nostra assem-
blea non sono questi perso-
naggi, bensi coloro che quoti-
dianamente trovano la forza e
I'entusiasmo di lavorare e ri-
solvere i problemi della loro
impresas.

Le parole di Francesco Fer-
rari, presidente di Apindu-
stria, risuonano in maniera ri-
soluta durante l'assemblea “in
fabbrica”, che ieri sera ha visto
oltre cinquecento associati (al-
la presenza dell’assessore re-
gionale Gianni Fava e del sin-
daco di Mantova Mattia Palaz-
zi) riunirsi all'azienda Predari
Vetri di Curtatone, in localita
Quattro Venti, con il giornali-
sta Oscar Glannino come ospi-
ted'onore. El'occasione, dopo
un momento di celebrazione
per l'anniversario della Prima
guerra mondiale, & stata per-
fetta per raccontare storie vir-
tuose di aziende locali, cele-
brandoin toto il valore deiloro
investimenti e del loro corag-
gio: «Forse siamo usciti d
recessione, non certo dalla cri-

— ha detto ancora Ferrari-e
nelle nostre tante occasioni di
incontro percepisco ancora
ansia e attesa da parte vostra.
Se le cose non cambieranno fa-
reimpresa in [talia sara impos-
sibiles. Centrale sara il ruolo
delle Pmi, ed ecco che quattro

imprenditori mantovani sono
saliti sul palco per raccontare
lelorostorie.

«Fin da subito- haracconta-
to Elisa Govi della Ciesse Pa-
per di Borgoforte— ho respira-
to i valori della mia famiglia,
cioé onesta, affidabilita e gu-
sto per il buon lavoro. Fonda-
mentale il rapporto con le ban-
che. La questione del credito &
un tema spesso trascurato dal-
le imprese. Con gli istituti di
credito bisogna parlare la stes-
sa lingua per creare fiducia e
lavorare assieme». E toccato
poi al padrone di casa Daniele
Predari raccontare la ricetta
per sopravvivere nel difficile

mercato odierno: «Famiglie e
collaboratori ci spingono ogni
giorno a non mollare. Oggi il
marketing deve stare al primo
posto, produrre e basta non
serve se Nessuno conosce i
tuoi prodotti. La ricetta? Inve-
stimenti, formazione dei di-
pendenti e rete d'impresa. Dal
2008 abbiamo creato un grup-
po e ora siamo in 16 siti pro-
duttivi su tutto il territorio na-
zionale. Dobbiamo andarci a
riprendere il mercato che ab-
biamo persos.

E per farlo occorre agire con
enorme senso di responsabili-
ta nei confronti della propria
comunita: «La scintilla - rac-

L'assemblea di ieri sera nella sede dell"azienda Predari

conta Gianni Chizzoni, diretto-
re generale della Pm Microwa-
ve di Rivalta e sindaco di Rodi-
—escattata quando ho visto
e condizioni delle scuole del
mio paese. Invece di criticare
ho scelto di impegnarmi in pri-
ma persona e nel 2009 sono
stato eletto. Ho fatto mio un
assioma di Albert Einstein, che
ricorda come il valore di un uo-
mo per la comunita in cui vive
dipenda dalla misura in cui le
sue azioni contribuiscono al
benessere degli altri indivi-
dui».
E per fare impresa non & ne-
cessario per forza delocalizza-
re tutta la produzione all'este-

ro. Questa tendenza & forte-
mente combattuta da Ezio
Bompieri, della Hbs di Mon-
zambano: «Ad oggi - racconta
I'amministratore delegato —
abbiamo tre stabilimenti
all'estero, in Cina, India e Bra-
sile, ma non abbiamo mai
smesso di investire in Italia. Se
produci al di fuori dei confini
nazionali riesci a vendere sol-
tanto se garantisci la qualita
del made in Italy. 11 modello
della piccola-medio impresa
italiana applicato all'estero,
con la giusta flessibilita ovvia-
mente, ci ha consentito di evi-
tare buchi nell'acqua. Con i
miei partner cinesi. indiani e

brasiliani investiamo, lavoria-
mo erischiamo di comune ac-
cordo. Sono parte della mia fa-
miglia. E nel 2017 festeggere-
mo i 50 anni di attivita con
I'apertura di una nuova filiale
negli Stati Uniti».

«Le qualita e le potenzialita
per ritornare ai livelli del pas-
sato le abbiamo tutte — ha det-
to in chiusura il presidente
Francesco Ferrari — ma deve
prima rinascere un senso di re-
sponsabilita in tutti noi. Non
c'e pii1 spazio per arretrare, la
politica deve capirlo. Ogni
giorno dobbiamo avere il co-
raggio di fare il nostro dovere».
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