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Corso di formazione operativo — martedi 26/11/2013

IL RATING: LA PAGELLA DELL'IMPRESA

Come conoscere e gestire il proprio rating

L’Associazione continua il percorso di formazione e approfondimento sulle tematiche relative
all'accesso al credito.

E’ chiaro che il RATING rappresenta la “pagella” che la Banca attribuisce
all’azienda e che dal rating dipendono molti fondamentali aspetti del
rapporto banca/Zimpresa.

Apindustria in collaborazione con Alma lura — Centro per la formazione e gli studi giuridici
bancari e finanziari — organizza il seguente corso operativo per

Martedi 26 novembre 2013

dalle ore 14.30 alle ore 18.30 Dott. Massimo Rossi

oo _ _ _ . Dott.ssa Maddalena Mandara
presso Sala Convegni Apindustria - Via llaria Alpi, 4 a Mantova Esperti delle tematiche

PROGRAMMA — 4 ore finanziarie e bancarie
e Che cos’¢e il rating e quali effetti produce? COSTO
e Gli elementi che concorrono alla Quota di adesione
formazione del rating ASSOCIATO

euro 50+iva

e |l giudizio delle banche sulle imprese: un ;
per partecipante

punto di vista soggettivo

. . . uota di adesione
e Come guidare la macchina del rating e Q

NON ASSOCIATO

guadagnare un buon voto euro 80+iva
e History case: suggerimenti e indicazioni per partecipante
operative

Le aziende interessate possono iscriversi al corso compilando e rispendendo il coupon di adesione
sotto riportato (fax 0376 221815).

COUPON DI ADESIONE DA SPEDIRE AGLI UFFICI DELL’ASSOCIAZIONE VIA FAX AL N° 0376221815

AZIENDA . s COMUNE......ciiiiiitiiie e e
INDIRIZZO ...ttt ettt e e PUAVA/CF. e
N® TEL. toioviiiiiee e, N® FAX o E-Malil e,
REfEIENTIE ..o e

Iscrive n° ........... partecipanti al corso « IL RATING: LA PAGELLA DELL'IMPRESA »

La realizzazione del seminario & subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Sara data successiva conferma di realizzazione.

Con la compilazione del coupon autorizzo ['utilizzo dei dati indicati in base al DLgs 196/03 ai fini dell'attivita associativa di Apindustria.

Circolare n. 169 del 15/11/2013




