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'ONDO LIVELLO PRESSO
SERD MANTOVA

Via Hrovatin 2
-Prenotazione al numero: 0376 435516;

fBuLATO

-Intervento a gruppi di 10-12 utenti per volta;

-Prima visita di inquadramento e consegna
prescrizione terapia farmacologica;

-Successivi incontri a gruppi per un ciclo di 9
incontri + 2 follow up a breve termine;

-Orario: 14:30-16:30;
-Equipe: psichiatra,psicolog&.gﬂy&;ﬂor&m
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@ Carlo Poma

COME SI SVILUPPA IL PERCORSO

Presentazione individuale
Esame delle motivazioni
Spiegazione dei principali strumenti
Delucidazione sulla compartecipazione tra
parte educazionale e terapia farmacologica
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A RIMO LIVELLO PRESS(@ "
LE SEDI TERRITORIALI DI MANTOVA

Primo livello: cosa significa?
Gestione infermieristica con contributo medico
Attivazione progressiva:
Distretto Casalasco-Viadanese (Viadana, Bozzolo, Campitello) e
Mantovano
Accesso:
Mail: ambulatorio.respironuovo@asst-mantova.it
Orari:
Flessibili nel turno IfeC 8-19
Appuntamenti e numero di utenti:
Ciclo da circa 5 incontri + f-up telefonici, max 2 utenti per volta
Presenza medica:
Entra in campo nella prescrizione del farmaco
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Test di Fagerstrom Test di Mondor

O O O DI ibilita al Motivazione
isponibilita a » D ——0
Tempo dal risveglio Smin  630min  >30 min cambiamento 12345678910
0 1 2 3 4 5 Motivazione
Fattori di stress attuali -0
O O O O 123456780910
Numero sigarette Motivazioni : Autoefficacia
otivazioni personali RPN
10orless 11-20 21-30 31 ormore (salute, famiglia) e T
x Autoefficacia
Difficolta nei luoghi Autoefficacia v D —0
con divieto gs) CN? percepita 123456780910

* Focus: Necessita biologica di nicotina. Focus: Disponibilita e motivazione al cambiamento.
= Metriche: Tempo dal risveglio, numero sigarette, Metriche: Fattori di stress, motivazioni personali
difficolta nei luoghi con divieto. (salute, famiglia), autoefficacia.

= Qutput: Guida I'intensita del supporto farmacologico. Output: Modula la tipologia di counselling e I'approccio
empatico.
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Come si usa il “calendarietto” (Diario comportamentale)

1) Non tenere scorte di sigarette e accendini in casa.

2) Separare ['accendino dalle sigarette (non tenerlo dentro il pacchetto)

3) Riporre Paccendino in un posto diverso rispetto alle sigarette

4) Impacchettare le sigarette.

5) Quando decidi di fumare devi:

- SPACCHETTARE IL PACCHETTO

- COMPILARE IL CALENDARIC

- RICHIUDERE IL PACCHETTC

- FUMARE LA SIGARETTA

Per compilare la colonna “ragioni per smetters” utilizzare il foglio: MOTIVAZION! PER SMETTERE
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Calendarietto del
fumo: come funziona?

CALEMDARIETTO
DATA SIGARETTAl  ORE ATTIWVITAUMORE GRADD RAGIOMI FUMATA

ol PER =] 5]
BISOG SMETTE
N RE

e 12245

i 12345

E 12345

4 12345

& 12245

Lig 12345

™ 12345

8 12345

&« 12345

i* 12245

1 12345

1z 12345

13 12345

14 12345

15 12245

16° 12345

m 12345

18° 12345

18 12345

ar 12345

GRADO DI BISOGNC: quanto & importante quella sigarstta in quel momenta
Importantissima (mi sarebie mancata molto)

Piu della media

Mediarmnents

Softo la media

Pochizsimo

B pd

Come introdurre una latenza critica di 3-5 minuti per disinnescare I'automatismo.

1. Stimolo:
Il paziente avverte il craving.

The Latency Block

4. l'Ostacolo Cognitivo:
Estrarre il Diario, annotare
orario, umore e Grado di
Bisogno (1-5).

2. Ostacolo Fisico 1:
L'accendino é fisicamente
separato dal pacchetto.

5. Il Risultato:
Il tempo di latenza
supera i 5 minuti biologici
del craving acuto.
Il paziente rinuncia.

3. Ostacolo Fisico 2:
Il pacchetto é sigillato e legato.

Sistemo Socio Sonitario

La sola adozione di questo sistema induce u \ Regione
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/ Carlo Po a E& NotebookLM

delle sigarette fumate prima del farmaco.
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> Regione o o ( :
aoror | K35 | Percorso Clinico: Verso la “Quit Date”

Visita 2 (Riduzione, Giorno 7-10)

Revisione calendario.
~EA Taglio sigarette a “basso bisogno” (3-5). Copy,
Visita 1 1 Introduzione azioni sostitutive. NONFU,::TTO bi
(Valutazione) Prescrizione Citisina. AToge

Anamnesi, CO espirato,
Test Fagerstrom/Mondor Visita 3 (Pianifi s \\\
Consegna del Calendarietto. isita 3 (Pianificazione) .‘\
——

Awvio del distanziamento | Target <5 sigarette/giorno.

cognitivo. Nuovo test CO. e
Awvio posologia Citisina. N
Determinazione Quit Date. (:;,5,.

l Follow-up 24h

Supporto acuto.

Gestione del "lutto della sigaretta”.
Rinforzo emotivo.

Consegna fisica del pacchetto residuo.

‘ ) :’IAC‘CV-H;JAHHHH
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Espansione Strategica: La Rete si Allarga

Core: Il Pilota Interno

Ring 1: Espansione Distrettuale

Ring 2: La Rete Esterna

Ring 3: Il Territorio Futuro
Integrazione diretta con i Medici di Medicina
Generale (MMG) per intercettazione primaria e
anamnesi pre-compilata.

Programma
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Organizzazione Ingegneria
& Counselling Comportamentale
Competenza IFeC, follow-up Diario, latenza di 3-5 min, azioni
strutturati, supporto sostitutive, gestione dei trigger
relazionale ed empatico. psicologici.
Farmacoterapia

Citisina per bloccare il rinforzo chimico
e annullare I'astinenza fisica.

Output: Cessazione Sostenibile

(

Sintesi: In assenza di sostegno comportamentale, I'efficacia del farmaco crolla. In assenza di farmaco, il counselling
fatica contro la biologia. Questo modello unisce biologia, psicologia e processo in perfetta sincronia.
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Si, ESATTAMENTE
32 VACCHETTI DI CHEWING GUM
€ 26 SHCCHETT! DI LIQUIRIZIA
FA. NON MI PESA’
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