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FINANZIARE LO SVILUPPO DI NUOVE COMPETENZE IN MODO DA CREARE NUOVE OPPORTUNITA DI LAVORO E COMPETITIVITA

Apindustria, CGIL, CISL e UIL firmano I'accordo afavore
diaziende e lavoratori per lo sviluppo di nuove competenze

Elisa Govi: “Un accordo importante perché offre supporto alle aziende che invesiono nella formazione dei dipendenti”
Leassociazioni sindacali: “Necessaria una formazione permanente per salvaguardare e valorizzare i lavoratori”

ManNTOVA Apindustria,
Cgil, Csil e Uil hanno fir-
mato 1’accordo a favore di
aziende e lavoratori per lo
sviluppo di nuove compe-
tenze.

«Si tratta di un accordo
importante perché offre sup-
porto alle aziende che in-
vestono nella formazione
dei dipendenti - spiega Elisa
Govi, la Presidente di Apin-
dustria Confimi Mantova -
per dare competitivita alle
aziende in un contesto come
quello lavorativo, soggetto a
cambiamenti ed innovazioni
organizzative e tecnologi-
che & fondamentale garan-
tire 1’acquisizione di nuove
competenze».

Il Fondo Nuove Compe-
tenze & un fondo pubblico
cofinanziato dal Fondo so-
ciale europeo, nato per con-
trastare le ricadute econo-
miche negative prodotte
dall’emergenza epidemiolo-
gica da Covid-19. 11 Fondo
permette alle imprese di
adeguare e ampliare le com-
petenze dei lavoratori, de-
stinando parte dell’orario al-
la formazione. Le ore di
stipendio del personale in
formazione sono a carico
del fondo, grazie ai con-
tributi dello Stato e del Fse —
Pon Spao, gestito da An-
pal.
Cgil, Cisl e Uil hanno cre-
duto in questo accordo, sot-
tolineando come «sia ne-
cessaria la formazione per-
manente per la salvaguardia,
la valorizzazione e la ri-
qualificazione dei lavoratori
in un contesto economi-
co-produttivo che, piu che
mai a seguito della pan-
demia, sta subendo un pro-
cesso di grande cambiamen-
to». Altro aspetto impor-
tante rimarcato dai segretari
generali delle organizzazio-
ni sindacali, Daniele Sof-
fiati, Dino Perboni ¢ Paolo
Soncini, & che «gli accordi

| firmatari dellaccordo. Da sinistra: Elisa Govi, Giovanni Acerbi, Stefania Trentini, Paolo Soncini, Dino Perboni, Daniele Soffiati

Struttate i contributi dote lavoro per le nuove
assunzioni: attivato lo sportello di Apindustria

MANTOVA Apindustria propone uno
sportello per assistere le aziende
nell’ottenimento dei contributi per le
nuove assunzioni previsti da Regione
Lombardia. Si tratta di Incentivi
occupazionali regionali aggiuntivi a
quelli statali.

E’ stato pubblicato il decreto at-
tuativo con le modalita per la ri-
chiesta degli incentivi occupazionali
aggiuntivi e complementari a quelli

statali, per I’assunzione di lavoratori
in possesso di particolari requisiti.
Nel provvedimento si fa riferimento
ai lavoratori destinatari di Dote Uni-
ca Lavoro e Azioni di Rete per il
Lavoro, disoccupati, residenti in
Lombardia o domiciliati in Lom-
bardia, occupati sospesi (in CIG)
presso un’unita produttiva/sede ope-
rativa ubicata sul territorio di Re-
gione Lombardia, in aziende con

previsione di esubero.

P’importo del contributo & cosi
strutturato: lavoratori fino a 54 an-
ni: 5.000 euro; lavoratrici fino a 54
anni: 7.000 euro; lavoratori over 55:
7.000 euro; lavoratrici over 55: 9.000
euro. :

E previsto, per le micro e piccole
imprese con meno di 50 dipendenti
un contributo aggiuntivo di 1.000
euro.

sulla formazione saranno
presentati in assemblea, an-
che nelle aziende prive di
rappresentanza sindacale, in
modo da accrescere la par-
tecipazione e il ruolo delle
lavoratrici e dei lavoratori
nei processi produttivi».

«Il Fondo Nuove Com-
petenze« hanno aggiunto
Giovanni Acerbi, direttore
Apindustria Confimi Man-
tova e Stefania Trentini,
responsabili delle relazioni
sindacali «offre ad aziende e
lavoratori un’opportunita in
pit per adeguare le com-
petenze ai nuovi fabbisogni
che derivano dalle innova-
zioni introdotte, tutto questo
in orario di lavoro e senza
decurtazione del salario».

Uno dei valori aggiunti
della formazione sostenuta
dal Fondo ¢ che si tratta di
uno sviluppo delle compe-
tenze che rispetta lo spe-
cifico fabbisogno formativo
delle aziende garantendo
una assoluta competitivita
alle imprese. Attraverso
questi percorsi le aziende di
piccole e medie dimensione
possono rappresentare un
esempio di come si concilia
innovazione, formazione e
radicamento sul territorio.

«”Accordo consente a
tutte le imprese del terri-
torio, anche quelle prive di
rappresentanza sindacale in-
terna, di poter richiedere
all’ANPAL i contributi pre-
visti dal Fondo Nuove com-
petenze — aggiunge la pre-
sidente Govi - € uno stru-
mento estremamente impor-
tante sia per le imprese che
per i lavoratori perché da
una parte consente alle
aziende di beneficiare di un
contributo economico che
copre il costo orario dei la-
voratori impegnati nella for-
mazione e dall’altra di as-
sicurare ai lavoratori 1’ac-
quisizione di nuove com-
petenze».

Noi possiamo seguirvi in tutte le fasi

di crescita della vostra casa:

Spazio cucina ® Zona giorno ® Soluzioni notte
Le luci con le loro atmosfere
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