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L'INTESA

Apindustria e sindacati
Formazione continua
per la competitivita

Il Fondo Nuove Competenze e nato per contrastare
le ricadute economiche della pandemia globale

«5i tratta di un accordo im-
portante perché offre sup-
porto alle aziende che inve-
stono nella formazione dei
dipendenti - spiega Elisa Go-
vi, presidente di Apindustria
Confimi - Perdare competiti-
vita alle aziende in un conte-
sto come guello lavorativo e
fondamentale garantirel'ac-
quisizione di nuove compe-
tenze:. [l Fondo Nuove Com-
petenze & cofinanziato dal
Fondo socdiale europeo, nato
per contrastare le ricadute
economiche negative della
pandemia. Il Fondo permet-
te alle imprese di adeguare e
ampliare le competenze dei
lavoratori con la formazio-
ne. Le ore di stipendio del
personale in formazione so-
no a carico del fondo, grazie
ai contributi dello Stato e del
Fse—Pon Spao, gestito da An-
pal.

Cgil, Cisl e Uil hanno cre-

duto in questo accordo, sot-
tolineando come sia «neces-
sariala formazione per la sal-
vaguardia, la valorizzazione
e la riqualificazione dei lavo-
ratoris.

Altro aspetto importante
rimarcato daisegretari gene-
rali delle organizzazioni sin-
dacali, Daniele Soffiati, Di-
no Perbonie Paolo Soncini, &
che «gli accordi sulla forma-
zione saranno presentati in
assemblea, anche nelle
aziende prive di rappresen-
tanza sindacale, in modo da
accrescere la partecipazione
e il ruolo delle lavoratrici e
dei lavoratori nei processi
produttivis.

«[1 Fond o nuove competen-
ze - hanno aggiunto Giovan-
ni Acerbi, direttore di Apin-
dustria Confimi e Stefania

Trentini - offre ad aziende e

lavoratori un’opportuniti in
pitu per adeguare le compe-

tenze ai nuovi fabbisogni
che derivano dalle innova-
zioni introdotte, tutto que-
stoinorario dilavoroe senza
decurtazione delsalario=.

Unodeivaloriaggiunti del-
la formazione sostenuta dal
Fondo & che si tratta di uno
sviluppo delle competenze
cherispettalo specifico fabbi-
sogno formativo delle azien-
de garantendo una assoluta
competitivita alle imprese.
Attraverso questi percorsi le
aziende dipiccole e medie di-
mensione possono rappre-
sentare un esempio di come
si concilia innovazione, for-
mazione e radicamento sul
territorio.

«L’accordo consente a tut-
te le imprese del territorio,
anche quelle prive dirappre-
sentanza sindacale interna,
di poter richiedere all’Anpal
i contributi previsti dal Fon-
do Nuove competenze - ag-
giunge la presidente Govi-E
UNo Strumento estremarnen-
te importante sia per le im-
prese che per i lavoratori,
perché da una parte consen-
tealle aziende di beneficiare
di un contributo economico
che copre il costo orario dei
lavoratori impegnati nella
formazione e dall'altra con-
sente di assicurare ai lavora-
tori l'acquisizione di nuove
indispensabili competen-
Zen,

Per ulteriori approfondi-
menti e chiarimenti, & possi-
bile contattare Apindustria
Confimi Mantova scrivendo
all'indirizzo di posta elettro-
nica info@api.mn.it oppure
telefonando  al numero
0376-221823. —
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