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RISORSE VS UMANI 4-0
CON ALESSANDRO 0BINO

Si fa un gran parlare di Industria 4.0 e delle com-
petenze richieste dal mercato del lavoro nell’Era
Digitale e gli analisti pongono Paccento sull’uso dei
social, sull’essere sempre connessi e sulle compe-
tenze tecnologwhe, ma siamo sicuri che sia davvero
cosi? Per ragionare su questi temi Apindustria ha
invitato Alessandro Obino, imprenditore e scrittore
che era gia stato in Associazione per presentare il
suo precedente libro dal titolo “In questo mondo di
leader”. “Per governare la complessita del mondo
ogni tanto occorre fermarsi e riflettere — sottolinea
Giacomo Cecchin, responsabile comunicazione
Apindustria — poi ad alcuni vengono nuove idee

e ad altri viene in mente di scrivere un libro come
nel caso di Alessandro Obino che fa una riflessione
dura ma sincera sulle risorse umane al tempo del
4.07.

Obino durante la presentazione del libro Risorse
Umani 4.0 & partito dalla sua esperienza quotidiana
nella selezione delle risorse umane per demolire
uno per uno questi miti e leggende dell’Era digitale
proponendo la sua soluzione: i giovani devono riac-
quistare la capacita critica che il sistema formativo
e la cultura consumistica hanno completamente
addomesticato.
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