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Un evento unico
nel suo genere

che ha visto
come location

s u g g e s t i va
il palco del

Teatro Sociale
di Mantova

L’iniziativa ha
visto la

par tecipazione
di 80 imprenditori

Il presidente di Api Servizi srl SB fa il punto dei primi due anni in benefit

ANATOMIA DI UN INFORTUNIO: un’e s p e ri e n z a
immersiva per promuovere la sicurezza sul lavoro
MANTOVA Un infortunio sul la-
voro non è mai un incidente iso-
lato, ma il risultato di una serie di
fattori che, spesso, possono essere
prevenuti. Con questo spirito si è
svolto giovedì 24 ottobre “Ana -
tomia di un infortunio”, un evento
unico nel suo genere che ha visto
come location suggestiva il palco
del Teatro Sociale di Mantova.
L’iniziativa, con la partecipazione
di 80 imprenditori, è stata orga-
nizzata da Apindustria Confimi
Mantova in collaborazione con i
sindacati CGIL, CISL e UIL, l’Or -
ganismo Paritetico Provinciale
(OPP) e il patrocinio di ATS Val-
padana, Inail, Camera di Com-
mercio e Comune di Mantova.

Il titolo dell’i n c o n t ro
“Un aperitivo in sicurezza per-

ché i problemi si risolvono in-
sieme” suggerisce l’approccio
collettivo e innovativo che ha ca-
ratterizzato l’intera serata.

L’evento, strutturato come una
vera e propria indagine, ha per-
messo ai partecipanti di vestire i
panni di investigatori, testimoni e
sospettati, facendoli immergere in
una storia che riproduce un in-
fortunio accaduto in azienda. Gra-
zie all’utilizzo di materiali e indizi
ricreati ad hoc, i partecipanti han-
no scoperto la natura dell’inciden -

te, quali ne sono state le cause e,
soprattutto, come si sarebbe po-
tuto evitare.

Un’indagine collettiva per la
s i c u re z z a

I partecipanti si sono mossi
all’interno di un contesto azien-
dale ricostruito, analizzando la
scena di un infortunio, interrogan-
do testimoni e sospettati, e con-
frontandosi sulle diverse ipotesi
i nve s t i ga t ive .

L’obiettivo finale? Stendere un
verbale di indagine che ricostruis-

se quanto accaduto e trarre pre-
ziosi insegnamenti su come evi-
tare incidenti simili in futuro. Il
mistero è stato svelato solo alla
fine, in un momento di confronto
collettivo in cui sono stati ana-
lizzati i risultati dell’inchiesta e si
sono discussi le migliori prassi per
prevenire situazioni a rischio.

L’importanza della preven-
zione e della collaborazione

“Il tema della sicurezza sul la-
voro è di fondamentale importan-
za, e non può essere sottovalutato.

Eventi come questo ci permettono
di affrontarlo in modo partecipa-
tivo, rendendo consapevoli tutti
gli attori coinvolti: dalle aziende ai
lavoratori. Solo attraverso la col-
laborazione possiamo davvero
prevenire gli infortuni” ha dichia-
rato Giovanni Acerbi, Direttore di
Apindustria Confimi Mantova
che ha ringraziato i partner
dell’iniziativa, tra cui, oltre i sin-
dacati, ATS Valpadana, INAIL, la
Camera di Commercio e il Co-
mune di Mantova, per il loro pre-

zioso contributo alla promozione
della cultura della sicurezza.

Un ringraziamento speciale
agli sponsor

L’evento è stato reso possibile
grazie al supporto di importanti
aziende del territorio, tra cui Palm,
Andromeda, Seprim, Transfilm,
Econord, Apiservizi SB e Preven-
zione Ambiente. Questi sponsor
hanno dimostrato di condividere
l’impegno per la promozione della
sicurezza nei luoghi di lavoro e la
prevenzione degli incidenti, rico-

noscendo il valore di un approccio
preventivo e consapevole.

Un aperitivo per concludere
A conclusione della giornata, i

partecipanti hanno potuto condi-
videre le riflessioni durante un
aperitivo in amicizia. Un momen-
to informale che ha rappresentato
un’opportunità per consolidare i
rapporti e creare una rete di col-
laborazione tra aziende, lavoratori
e istituzioni, perché, come sug-
gerisce il titolo dell’evento, i pro-
blemi si risolvono insieme.

Claudio Urbani: “Fare benefit è contagioso
e soprattutto fa bene all’azienda”

ROMA «Quando abbiamo
deciso di diventare Benefit
lo abbiamo fatto di pancia,
perché lo sentivamo come
una cosa giusta ma senza
sapere dove ci avrebbe con-
dotti – dichiara Claudio Ur-
bani, presidente di Api Ser-

vizi srl SB facendo un bi-
lancio dei primi due anni di
società benefit – oggi pos-
siamo dire che gli effetti
sono positivi e soprattutto
contagiosi perché altre
aziende hanno seguito il no-
stro esempio».

La trasformazione in So-
cietà Benefit di Api Servizi
nasce da una scelta con-
divisa con Confimi Mantova
con l’obiettivo di dare evi-
denza anche nella ragione
sociale di un’anima mutua-
listica e che punta a svi-
luppare il territorio non solo
dal punto di vista economico
ma anche sociale.

«Nella nostra seconda di-
chiarazione di impatto ab-
biamo inserito delle citazio-
ni che abbiamo raccolto tra i

consiglieri perché il Benefit
è come un coro con voci
diverse che cantano però la
stessa canzone – aggiunge il
presidente di Api Servizi srl
SB – uno dei vantaggi di
questa scelta è che ti impone
di guardare ad ogni iniziativa
con un occhio attento alla
sostenibilità e ai suoi nu-
meri: solo così si possono
cambiare le cose e conti-
nuare a migliorare».

Tra le attività portate avan-
ti da Api Servizi srl SB

ricordiamo quelle a favore
dei dipendenti con l’adesio -
ne al programma WHP e gli
interventi relativi alla sede
per ottimizzare i consumi e
migliorare il benessere dei
dipendenti. Dal punto di vi-
sta del territorio il Benefit si
esprime anche nelle inizia-
tive come la presentazione di
libri sul management e sulle
risorse umane, sulle visite
alla mostra su Picasso a Pa-
lazzo Te, sulla partecipazio-
ne al mese dell’educazione

finanziaria e sugli sportelli
di supporto alle aziende sulle
novità normative.

«Il Benefit è basato sui
numeri e sulla misurazione
dei risultati e questo mi piace
molto – sottolinea Alessan -
dra Tassini, responsabile
Impact di Api Servizi srl SB
– solo conoscendo lo stato
attuale delle cose possiamo
capire quando siamo miglio-
rati e quali obiettivi darci per
alzare ancora di più l’asti -
cella dei risultati».

Claudio Urbani,
presidente di Api

Servizi srl SB


