SEGRETERIA TECNICA
PATTO TERRITORIALE

Soggetto capofila
APINDUSTRIA Confimi Mantova
Tel. 0376 221823

Email: info@api.mn.it

Lintervento del Progetto MAMET é
realizzato  nell'ambito delle iniziative
promosse nel quadro della Politica di
Coesione 2021-2027 ed in particolare del
Programma Regionale cofinanziato dal
Fondo Sociale Europeo Plus. Per maggiori
informazioni www.fse.regione.lombardia.it.
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L'intervento del Progetto MAMET é realizzato nelllambito delle iniziative
promosse nel quadro della Politica di Coesione 2021-2027 ed in
particolare del Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale
Europeo Plus. Per maggiori informazioni www.fse.regione.lombardia.it.
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Il progetto

MAMET & un progetto che nasce per
mettere in contatto chi cerca lavoro
con chi lo offre, costruendo percorsi
formativi su misura per le reali esigenze
delle imprese.

I nome unisce MAntova e
METalmeccanico, il settore su cui il
progetto si concentra: un pilastro
delleconomia locale e una fonte di
grandi opportunita professionali.
MAMET & anche molto di piu: e
un'opportunita per chi vuole rimettersi
in  gioco, cambiare strada o
ricominciare, anche dopo momenti
difficili. Lavoriamo insieme a partner del
territorio e coinvolgiamo le comunita
locali, perché crediamo che il
cambiamento passi dalle persone e
dai luoghi in cui vivono.

E lo facciamo con un’idea forte: Mantua
me tenuit, ovwero “Mantova mi ha
trattenuto” una scelta d'amore verso
questa terra, che vogliamo rendere
sempre piu ricca di possibilita. Con
MAMET scegliamo di restare, investire
e crescere insieme, per costruire un
futuro piu inclusivo, solido e
sostenibile per tutti.

Le azioni si concentrano su tre linee
strategiche:

Studiamo il territorio e il
mercato del lavoro

individuare le competenze
richieste e progettare percorsi

formativi mirati.

Offriamo corsi per disoccupati,
occupati e lavoratori in
transizione: focus sul settore
metalmeccanico e competenze
realmente spendibili.

Promuoviamo il progetto
coinvolgendo scuole, famiglie e
imprese, offrendo anche
supporto all'orientamento per
scelte lavorative consapevoli.

Il Patto copre tutta la provincia, dai centri
urbani alle aree piu isolate, con interventi

mirati anche nei territori a rischio
spopolamento. Siamo presenti sul
territorio, vicini a chi ha piu bisogno.
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“I progetto MAMET & una risposta
concreta alle difficolta che molte
imprese, soprattutto nel settore
metalmeccanico, stanno affrontando
sul fronte delle competenze”.
Francesco Ferrari, Presidente
Apindustria Mantova

“Il progetto & una vera e propria azione
di sistema che sperimenta su tutto il
territorio provinciale una modalita
operativa a supporto dello sviluppo di
competenze e occupazione”

Andrea Scappi, Direttore di FOR.MA
Formazione Mantova

“Si tratta di un progetto che pud
essere di supporto al settore e al
distretto metalmeccanico per favorire
il superamento della delicata fase nel
quale si trova attualmente”

Stefano Gorni, Direttore Centro
Tecnologico Arti e Mestieri

“ll nostro progetto si colloca in questa
prospettiva e sperimentera alcune
possibili strategie di risposta a queste
necessita”

Gianluca Ruberti, Procuratore di
Mestieri Lombardia

‘Il progetto MAMET, sostenuto da
Regione Lombardia, rappresenta per
noi un'opportunita concreta per
rafforzare le competenze richieste dal
settore metalmeccanico e supportare
il reinserimento lavorativo di chi e alla
ricerca di nuove occasioni”

Stefano Ferrari, Responsabile
Nazionale Politiche Attive del
Lavoro di Staff Spa



