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CCNL METALMECCANICI INDUSTRIA: FIRMATO L'ACCORDO DI
RINNOVO

Nella giornata di sabato 22 novembre 2025, ¢ stato sottoscritto, da Federmeccanica-Assistal e i
sindacati Fiom, Fim e Uilm, il rinnovo del CCNL dei metalmeccanici industria, scaduto a giugno
2024,

A livello economico & stato previsto un aumento mensile, al livello medio (C3 ex 5° liv.), di 205,32
euro, di cui la prima rata e stata gia erogata, per 27,70 euro, il 1° giugno 2025, e a cui seguiranno
le rate per i prossimi anni:

e 53,17 euro il 1° giugno 2026;

e 59,58 euro il 1°giugno 2027;

e 64,87 euro il 1° giugno 2028.

I Flexible benefit aumentano da 200 euro a 250 euro, da erogare entro febbraio 2026.

Oltre agli aumenti salariali, il nuovo contratto porta rilevanti miglioramenti sulle parti normative:

¢ Nuove tutele per le persone con patologie oncologiche e con disabilita;

¢ Ridotto di 8 ore I'orario di lavoro per il personale coinvolto sui 21 turni;

o Introdotta la clausola di stabilizzazione per i contratti a termine pari al 20%;

e Per lo Staff-leasing, & stato introdotto il diritto di assunzione dopo 48 mesi;

o Definite contrattualmente le causali soggettive e oggettive per i contratti a tempo
determinato e somministrato;

e Politiche di genere, rafforzamento ruolo RSU nell’'ambito del rapporto biennale;

¢ Rafforzata la formazione degli RLS con ulteriori 8 ore, istituito obbligo dell’analisi
incidentale infortuni e delle segnalazioni dei quasi infortuni nonché delle segnalazioni di rischio;

e In materia di Appalti € stato introdotto I'obbligo in capo alle aziende con piu di 400 dipendenti
di fornire alle Rsu uno schema informativo contenete informazione su ditte in appalto,
normativa su cambio appalto e appalta di lunga durata;

e Rafforzato il diritto soggettivo alla formazione e strutturato lo strumento “"Metapprendo” con
contributo strutturale;

e Migliorata la normativa in materia di PAR (permessi retribuiti) attraverso la riduzione del
preavviso e della percentuale di assenza, introducendo 3 episodi di assenze senza preavviso;

e Per la malattia figlio fino a 4 anni, numero 3 giorni di permesso retribuito;

e Previsto un periodo da 1 mese a due di astensione per i lavoratori migranti per favorirne il
ricongiungimento familiare;

e Rafforzata la centralita del CCNL attraverso un miglioramento dei campi di applicazione e nei
cambi appalti;

e Rafforzati i diritti di informazione e partecipazione.

Fonte: parti firmatarie
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MIN.LAVORO: DILAZIONE DEL PAGAMENTO DEI DEBITI
CONTRIBUTIVI

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e Finanze,
ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 278 del 29 novembre 2025, il Decreto 24 ottobre 2025
riguardante la dilazione del pagamento dei debiti contributivi, prevista dal cd. Collegato
Lavoro (legge 13 dicembre 2024, n. 203).

Con l'attuazione del Decreto, I'INPS e I'INAIL potranno consentire il pagamento rateale dei debiti per
contributi, premi e accessori di legge, non affidati per il recupero agli agenti della riscossione, fino al
numero massimo di 60 rate mensili.

Fonte: Gazzetta Ufficiale

INPS: NUOVO BONUS MAMME - PUBBLICATE LE FAQ

L'INPS, per dare risposta alle richieste di chiarimento degli intermediari e dei cittadini, ha integrato
il manuale utente, disponibile all'interno del servizio online, con le domande frequenti (FAQ).

Fonte: INPS

INPS: ESONERO CONTRIBUTIVO ED INCENTIVO
ALL’'AUTOIMPIEGO NEI SETTORI CONSIDERATI STRATEGICI

L'INPS, con la circolare n. 147 del 27 novembre 2025, illustra I'esonero contributivo in favore
dei datori di lavoro che avviano un’attivita imprenditoriale operante nell’ambito dei
settori strategici per lo sviluppo di nuove tecnologie e la transizione digitale ed ecologica,
introdotto dall’articolo 21 del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 luglio 2024, n. 95.

Il beneficio consiste in un esonero dal versamento dei contributi previdenziali dovuti dai
soggetti sopra descritti, in qualita di datori di lavoro, in relazione alle nuove assunzioni a tempo
indeterminato. La misura dell’incentivo & pari al 100% dei contributi previdenziali complessivi
a carico dei datori di lavoro privati, con esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL, nel limite
massimo di importo pari a 800 euro su base mensile per ciascun lavoratore. Restano esclusi dal
beneficio i contratti di apprendistato. L'esonero contributivo in oggetto spetta per la durata
massima di tre anni e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2028.

A seguire, con la circolare n. 148 del 28 novembre 2025, I'INPS fornisce le istruzioni amministrative
in ordine alla previsione di cui all’articolo 21, comma 3, del decreto-legge n. 60/2024, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 95/2024, in materia di contributo economico pari a 500 euro
mensili a favore delle imprese avviate dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, nei settori
considerati strategici per lo sviluppo di nuove tecnologie e la transizione digitale ed
ecologica da persone disoccupate che non hanno compiuto i trentacinque anni di eta.

Fonte: INPS



http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2025/11/29/25A06370/sg
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.nuovo-bonus-mamme.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.circolare-numero-147-del-27-11-2025_15089.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.circolare-numero-148-del-28-11-2025_15092.html
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INPS: BONUS NUOVI NATI - SERVIZIO IN MODALITA
PROATTIVA

L'INPS, con il messaggio n. 3515 del 21 novembre 2025, annuncia |'estensione della modalita
proattiva al servizio per richiedere il Bonus nuovi nati, introdotto dalla legge di bilancio 2025. I
beneficio consiste nell’erogazione alle famiglie, in possesso dei requisiti richiesti, di un importo una
tantum di 1.000 euro per ogni figlio nato o adottato dal 1° gennaio 2025.

La modalita proattiva, gia disponibile per I’Assegno unico, permette all’Istituto di contattare
direttamente le famiglie interessate per semplificare |I'accesso alle prestazioni.

Da novembre, in occasione della nascita di un figlio, I'Istituto inviera ai genitori un’email per
invitarli a presentare domanda sia per I’Assegno unico sia per il Bonus nuovi nati, qualora il
valore ISEE risulti inferiore al limite massimo previsto.

La comunicazione viene inviata esclusivamente agli utenti che hanno dato il proprio consenso a
ricevere servizi proattivi, tramite I'area personale MyINPS (cliccare su “I tuoi dati”, “"Contatti e
consensi” e poi spuntare la casella “"Acconsento” nella sezione “Adesione ai servizi proattivi”).

Fonte: INPS

INPS: CONTRIBUZIONE FIGURATIVA PERI LAVORATORI IN
ASPETTATIVA - CHIARIMENTI

L'INPS, con il messaggio n. 3505 del 21 novembre 2025, chiarisce la documentazione da presentare
per il riconoscimento della contribuzione figurativa in favore dei lavoratori chiamati a ricoprire
funzioni pubbliche elettive o cariche sindacali e collocati in aspettativa non retribuita per
tutta la durata del loro mandato.

Presupposto essenziale per I'accredito figurativo da parte dell’'Istituto € la verifica dell’atto con cui
il lavoratore é stato collocato in aspettativa, adottato dal datore di lavoro, da lui datato e
sottoscritto per esteso. Tale atto deve avere data antecedente al periodo di aspettativa concesso.
Il messaggio illustra i casi in cui pud essere prodotta una documentazione sostitutiva e specifica,
inoltre, che per le funzioni sindacali, |I'incarico deve essere conferito con atto scritto e con
investitura formale.

Fonte: INPS

INPS: RIDUZIONE CONTRIBUTIVA NEL SETTORE DELL'EDILIZIA
PER L'ANNO 2025

L'INPS, con la circolare n. 145 del 21 novembre 2025, fornisce indicazioni operative per
I'ammissione al regime agevolato, per I'anno 2025, rappresentato dalla riduzione contributiva
prevista dall’articolo 29 del decreto-legge n. 244/1995, per gli operai a tempo pieno del settore
edile.

Fonte: INPS


https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.messaggio-numero-3515-del-21-11-2025_15085.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.bonus-nuovi-nati.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.messaggio-numero-3505-del-21-11-2025_15083.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.11.circolare-numero-145-del-21-11-2025_15086.html

Api Notizie FISCALE
n.43 del 05.12.2025 pagina 4

AGENZIA DELLE ENTRATE E AGENZIA DELLE ENTRATE-
RISCOSSIONE: ONLINE LA GUIDA PER LA DELEGA UNICA AGLI
INTERMEDIARI

Il passaggio alla nuova modalita, che agevola la gestione degli “incarichi” per I'utilizzo
dei servizi telematici, é fissato al prossimo 8 dicembre 2025
A partire dall’8 dicembre 2025, i contribuenti potranno delegare gli intermediari all’utilizzo di uno o
piu servizi online contestualmente dell’Agenzia delle entrate e dell’Agenzia delle entrate-
Riscossione. In vista di questo appuntamento, & disponibile sul sito delle due Agenzie e sulla nostra
rivista una nuova guida operativa che spiega i passi da compiere per poter attivare la delega unica.

Fonte: Agenzia delle Entrate — Fisco Oggi



https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/d/guest/la_delega_unica_per_l-utilizzo_dei_servizi_online
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IL PARLAMENTO EUROPEO APPROVA LE MODIFICHE ALLA
LEGGE UE SULLA DEFORESTAZIONE (EUDR)

I deputati hanno approvato una serie di modifiche alla legge UE sulla deforestazione,
adottata nel 2023 per garantire che i prodotti venduti nell’lUE non provengano da terreni
deforestati.

Mercoledi 26 Novembre u.s., il Parlamento ha adottato, con 402 voti favorevoli, 250 contrari e 8
astensioni, la sua posizione per i negoziati con i governi UE su alcune modifiche volte a facilitare
I'attuazione del regolamento UE sulla deforestazione per le imprese, i partner globali e i paesi
dell’lUE e non UE. La decisione segue l'accordo della scorsa plenaria di accelerarne I'esame.

UN ANNO DI RINVIO PER TUTTE LE IMPRESE

Secondo il testo adottato, le imprese avranno un anno supplementare per conformarsi alle nuove
norme UE contro la deforestazione. Le medie e grandi imprese dovranno rispettare gli
obblighi del regolamento dal 30 dicembre 2026, mentre le micro e piccole imprese dal 30
giugno 2027.

Questo rinvio dovrebbe garantire una transizione pil graduale e consentire nel frattempo di
rafforzare le capacita del sistema informatico che sara utilizzato da operatori e commercianti per
presentare le dichiarazioni elettroniche di due diligence.

MODIFICHE AI REQUISITI DI DUE DILIGENCE

Per i deputati, I'obbligo di presentare la dichiarazione di dovuta diligenza dovrebbe ricadere sulle
imprese che immettono per prime il prodotto sul mercato dell’'UE, e non sugli operatori o
commercianti che lo commercializzano successivamente. Le modifiche proposte ridurranno inoltre
gli obblighi per micro e piccoli operatori primari, che dovranno presentare soltanto una dichiarazione
semplificata e una tantum.

I deputati propongono inoltre di escludere dal campo di applicazione i libri e i giornali stampati, le
immagini e gli altri prodotti dell'industria tipografica, oltre a manoscritti, dattiloscritti e planimetrie
Su carta.

Il Parlamento ha anche chiesto una revisione della normativa entro il 30 aprile 2026 per valutare
I'impatto della legge e dei suoi oneri amministrativi.

PROSSIME TAPPE
Il Parlamento & ora pronto ad avviare i negoziati con i paesi UE sulla forma finale della legge, che
dovra essere poi approvata sia dal Parlamento sia dal Consiglio e pubblicata nella Gazzetta ufficiale
dell’'UE entro la fine del 2025, affinché il rinvio di un anno e le altre modifiche possano entrare in
vigore.

Fonte: Parlamento Europeo

10.12.2025 - WEBINAR DI APPROFONDIMENTO SULLA
PROCEDURA SEMPLIFICATA PER LA DICHIARAZIONE DEL CAC
SULLE ETICHETTE

Informiamo che I'incontro (preannunciato nella Circolare Conai del 30.10.2025) dedicato alle
aziende produttrici e utilizzatrici di etichette ¢ stato programmato per mercoledi 10
dicembre p.v. dalle 11:00 alle 12:00 in videoconferenza.



https://www.conai.org/download/procedura-semplificata-per-la-dichiarazione-del-contributo-ambientale-conai-sulle-etichette-mod-6-14-aggiornamento-sui-valori-dei-contributi-forfettari-per-lanno-2026/
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Come riportato nella citata Circolare, durante l'incontro verranno approfonditi gli aspetti salienti

delle due procedure in vigore (ordinaria e semplificata) e illustrati i possibili scenari per il
2027.

Sara possibile partecipare cliccando QUI (ID riunione: 377 515 288 750 16 - Passcode: AR7R5PY2)

Fonte: CONAI


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWExZWE4MmQtMWJlMy00Y2JhLWFiYjEtMjdjMjJiM2ViOTA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2236ce70b8-b086-43d6-9032-07fd7067f326%22%2c%22Oid%22%3a%2285fda7b8-eee6-4994-a835-3e984fbec1d0%22%7d
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PUBBLICATA DAL MIT LA NUOVA TABELLA DI CORRELAZIONE
TRA INFRAZIONI NAZIONALI E COMUNITARIE

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con Decreto del 14 novembre 2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n.268 del 18 novembre 2025, ha approvato la tabella ricognitiva di correlazione
tra le infrazioni alla normativa dell’'Unione europea in materia di trasporto su strada di cui
all’allegato I del Regolamento UE 2016/403 della Commissione e all’allegato III della direttiva
2006/22/CE, e la normativa nazionale sanzionatoria applicabile.

Fonte: Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti



http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2025/11/18/25A06155/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=25A0615500100010110001&dgu=2025-11-18&art.dataPubblicazioneGazzetta=2025-11-18&art.codiceRedazionale=25A06155&art.num=1&art.tiposerie=SG
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WHISTLEBLOWING: NUOVO PARERE DEL GARANTE PRIVACY
SULLE LINEE GUIDA DI ANAC

I| Garante privacy ha espresso parere su due proposte di delibera dell’Autorita Nazionale Anti
Corruzione (ANAC) relative al whistleblowing. La prima riguarda |'approvazione delle Linee
guida per le segnalazioni interne, la seconda I'aggiornamento delle Linee guida per le
segnalazioni esterne. L'obiettivo € rendere la gestione delle segnalazioni, sia interne che esterne,
piu uniforme ed efficace.

Le Linee guida tengono conto delle interlocuzioni intercorse con I'Ufficio del Garante, nella
prospettiva di assicurare, in particolare, la piena tutela della riservatezza dell’'identita del segnalante
e del contenuto della segnalazione, nonché la tutela dei dati delle persone a vario titolo coinvolte.
Molti i punti di attenzione, tra i quali, in particolare, i possibili rischi derivanti dall’utilizzo della posta
elettronica come canale di segnalazione; la necessita che sia svolta una previa valutazione di
impatto sulla protezione dei dati, anche con I'eventuale supporto dei fornitori di tecnologia; i tempi
di conservazione della segnalazione e della relativa documentazione; la possibilita, in talune
circostanze, di condividere il canale di segnalazione, ferma restando la necessita di adottare misure
tecniche e organizzative per garantire che ciascun ente abbia accesso solo alle segnalazioni di
propria competenza.

In continuita con gli orientamenti del Garante in materia, le Linee guida sui canali interni di
segnalazione forniscono indicazioni e principi che i datori di lavoro potranno tenere in
considerazione nell’attivazione dei propri canali di acquisizione e gestione della segnalazione.

Cio anche con riguardo alle misure tecniche e organizzative che, nel rispetto del principio di
accountability, i datori di lavoro pubblici e privati, e gli altri soggetti obbligati, potranno adottare per
proteggere i dati delle persone nel corso del processo di acquisizione e gestione della segnalazione,
come, ad esempio, accorgimenti per impedire la tracciabilita della persona segnalante che acceda ai
canali interni di segnalazione dalla rete dati interna all’‘organizzazione del datore di lavoro.

Fonte: Garante della privacy e della protezione dei dati


https://www.gpdp.it/garante/doc.jsp?ID=10184673
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NEWSLETTER FINANZA AGEVOLATA - SCOPRITE LE
OPPORTUNITA' PER LE AZIENDE (aggiornata a mercoledi
03 dicembre 2025)

Ecco un aggiornamento su alcune opportunita di Finanza Agevolata che potrebbero interessare alla
vostra azienda.

Le abbiamo suddivise per misure locali riferite specificatamente a Mantova e provincia, Regione
Lombardia e Nazionali, UE (non sempre troverete finanziamenti per tutte le sezioni).

In fondo c'é€ anche una sezione anteprima che anticipa future misure di finanza agevolata.

SPORTELLO OPERATIVO - Prenota il confronto con un professionista del settore

Vi ricordiamo che € sempre attiva la possibilita di prenotare un incontro gratuito e di orientamento
con un professionista esperto di finanza agevolata dove approfondire le misure gia aperte e avere
un primo orientamento su eventuali progetti futuri.

CLICCA QUI PER MAGGIORI INFORMAZIONI

CCIAA CR-MN-PV: IN APERTURA IL BANDO SICUREZZA 2025

La Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia promuove il bando Sicurezza 2025 con
dotazione finanziaria di 215.000,00 euro a supporto delle MPMI del territorio adottano sistemi di
sicurezza idonei a prevenire e a fronteggiare fenomeni di microcriminalita.

L'agevolazione prevede |'assegnazione di un contributo massimo di 5.000,00 Euro per azienda,
concesso a fondo perduto a copertura del 50% del valore delle spese sostenute e ammissibili al
netto di IVA.

L'importo minimo dell'investimento deve essere pari a 2.500,00 Euro IVA esclusa.
La presentazione delle domande pud avvenire esclusivamente con invio telematico a partire dalle
ore 09:00 del 16/12/2025 fino alle ore 12:00 del 30/01/2026.

Per consultare il bando e la relativa modulistica € possibile consultare la pagina dedicata sul sito
della CCIAA CR-MN-PV.

Fonte: CCIAA CR-MN-PV

CCIAA CR-MN-PV: IN APERTURA IL BANDO DIGITALIZZAZIONE
2025

La Camera di commercio di Cremona-Mantova-Pavia nell'ambito del progetto di supporto alla doppia
transizione digitale ed ecologica, autorizzato dal Ministro delle Imprese e del Made in Italy con
decreto del 23 febbraio 2023, promuove il bando Digitalizzazione 2025 con dotazione finanziaria
pari a 300.000,00 Euro, per sostenere le iniziative di digitalizzazione implementate dalle MPMI del
territorio.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRKg98FtcZ_l1Km-Agv7jKRvXCXXmJwNN_axkbpAzX0hykVg/viewform?usp=header
https://www.api.mn.it/economico/187-finanza-agevolata-e-contributi/16343-finanza-agevolata-per-la-tua-azienda-03-12-2025
https://www.api.mn.it/economico/187-finanza-agevolata-e-contributi/16343-finanza-agevolata-per-la-tua-azienda-03-12-2025
http://www.mn.camcom.gov.it/index.phtml?Id_VMenu=1029
https://www.cmp.camcom.it/bandi/bando-sicurezza-2025
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L'agevolazione prevede |'assegnazione di un contributo massimo di 8.000,00 Euro per azienda,
concesso a fondo perduto a copertura del 50% del valore delle spese sostenute e ammissibili al
netto di IVA.

L'importo minimo dell'investimento deve essere pari a 3.000,00 Euro IVA esclusa.
La presentazione delle domande puo avvenire esclusivamente con invio telematico a partire dalle
ore 09:00 del 15/12/2025 fino alle ore 12:00 del 30/01/2026.

Per consultare il bando e la relativa modulistica ¢ possibile consultare la pagina dedicata sul sito
della CCIAA CR-MN-PV.

Fonte: CCIAA CR-MN-PV
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