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MIN.LAVORO: PUBBLICATI I DECRETI RELATIVI AL BONUS
GIOVANI E BONUS DONNE

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, sul proprio sito internet, in data 9
maggio 2025, i Decreti Interministeriali riguardanti il Bonus giovani under 35 (articolo 22) ed il
Bonus donne (articolo 23), previsti dal cd. Decreto Coesione (Decreto Legge n. 60/2024).

I Decreti definiscono i criteri e le modalita attuative degli esoneri contributivi.
e Decreto Bonus giovani under 35
e Decreto Bonus donne

Fonte: Ministero del Lavoro e delle politiche sociali

MIN.LAVORO: LE SLIDE PER L'APPLICAZIONE DEI BONUS
GIOVANI E BONUS DONNE

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, sul proprio sito internet, le slide
relative al Bonus giovani e Bonus donne per i quali sono stati pubblicati i relativi decreti attuativi.

e Consulta le slide relative al Bonus giovani
e Consulta le slide relative al Bonus donne

Fonte: Ministero del Lavoro e delle politiche sociali

GARANTE PRIVACY: SMART WORKING - NO ALLA
GEOLOCALIZZAZIONE DEI DIPENDENTI

Il Garante per la protezione dei dati personali, nella Newsletter n. 534 dell’'8 maggio 2025, ha
affermato che il datore di lavoro non puod geolocalizzare i dipendenti in smart working.

Nel caso specifico il datore di lavoro rilevava la posizione geografica dei propri dipendenti durante
I'attivita lavorativa svolta in modalita agile, in modo da verificare la corrispondenza tra la posizione
geografica in cui si trovavano e l'indirizzo dichiarato nell’accordo individuale di smart working.

Clicca QUI per consultare il Provvedimento del 13 marzo 2025.

Fonte: Garante per la protezione dei dati personali


https://www.lavoro.gov.it/_layouts/Lavoro.Web/AppPages/GetResource?ds=pl&rid=25208
https://www.lavoro.gov.it/_layouts/Lavoro.Web/AppPages/GetResource?ds=pl&rid=25209
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/slide-bonus-giovani
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/slide-bonus-donne
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/10128005
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NUOVA CATEGORIA DI SOGGETTI AVENTI DIRITTO AL
COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO

L'articolo 5 della Legge 15 aprile 2025 n. 63, ha individuato una nuova categoria di soggetti aventi
diritto al collocamento obbligatorio.

Si tratta delle vittime di eventi dannosi derivanti da cedimenti totali o parziali di infrastrutture
stradali o autostradali di rilievo nazionale.

I soggetti beneficiari sono indicati all’articolo 3, comma 1, della medesima legge.

Essi sono equiparati alle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata, che fruiscono del
collocamento obbligatorio nei termini indicati dall’art. 1, comma 2, della legge n. 407/1998.

Fonte: Normattiva

CONTRIBUTO UNA TANTUM A FAVORE DEI FIGLI DEI
LAVORATORI ISCRITTI A "PMI SALUTE"” AFFETTI DA DISTURBI
DELLO SPETTRO AUTISTICO

Tra le iniziative di quest’anno, il Fondo aggiunge un sostegno alle famiglie dei lavoratori iscritti i cui
figli sono affetti da autismo, secondo quanto disciplinato dalla Legge n. 134/2015 “Disposizioni in
materia di diagnosi, cura e abilitazione delle persone con disturbi dello spettro autistico e di
assistenza alle famiglie”.

IL CONTRIBUTO

In linea con le finalita della suddetta legge (art. 1), che "prevede interventi finalizzati a garantire la
tutela della salute, il miglioramento delle condizioni di vita e l'inserimento nella vita sociale delle
persone con disturbi dello spettro autistico”, PMI Salute eroghera un contributo a fondo perduto per
cure ed assistenza autismo per un solo anno alle famiglie con figli affetti da autismo, tenendo conto
delle seguenti indicazioni:

1. il contributo, esclusivamente per I'anno 2025, sara pari a € 3.000,00 e verra erogato a sostegno
del nucleo familiare e dovra essere testimoniato con idonea documentazione (punti a, b e c in
"La documentazione”);

2. il contributo sara erogato ai figli affetti da tale disturbo in eta compresa fra i 3 anni compiuti ed i
18 anni non compiuti;

3. il contributo di € 3.000,00 si intende per singolo figlio/a qualora nel nucleo familiare fossero
presenti piu figli beneficiari;

4. l'erogazione del contributo avverra secondo i requisiti di legge e di fiscalita previsti;


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2025;63~art5
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5. saranno ammesse al contributo le forme di autismo classificate in base alla gravita di livello 2 e
3;

6. nei casi in cui vengano rilasciati i privilegi prescritti dalla Legge 104/1992, si richiede fotocopia
dell’attestazione;

7. la documentazione verra sottoposta al consulente medico del Fondo che stabilira I'idoneita al
contributo;

8. tutte le domande in regola con i requisiti richiesti dovranno pervenire entro e non oltre il
31.12.2025, all'indirizzo e-mail dedicato: gestionediretta@fondopmisalute.it

LA DOCUMENTAZIONE
La documentazione richiesta per I'accesso al contributo dovra comprendere:

a) certificazione da parte di struttura pubblica abilitata con indicazione della diagnosi di autismo
e del suo grado di severita (dal livello 2 al livello 3);

b) certificazione da parte di un neuropsichiatra infantile dipendente da struttura pubblica che
indichi specificamente il grado di severita del disturbo;

c) attestazione del pediatra /medico di base che dichiari di conoscere la situazione sanitaria del
proprio assistito.

Fonte: PMI salute

ACCORDO DI RINNOVO CCNL CARTAI E GRAFICI EDITORIALI
PMI

DECORRENZA E DURATA DEL CCNL

Il presente C.C.N.L. ha durata quadriennale tanto per la parte economica che normativa e, fatte
salve le decorrenze previste nei singoli istituti contrattuali, decorre dall’1.1.2024 e scadra alla data
del 31.12.2027.

AUMENTI E MINIMI RETRIBUTIVI
Con la retribuzione del mese di aprile 2025, le aziende procedono alla corresponsione degli arretrati
dei minimi contrattuali a far data dall’1.1.2025, senza procedere al ricalcolo sugli istituti gia liquidati

nel periodo gennaio - marzo 2025. Con l'accordo del 14.4.2025 le Parti hanno corretto le tabelle
allegate all'ipotesi di accordo dell’8 aprile 2025.

SETTORE GRAFICO/INFORMATICO



mailto:gestionediretta@fondopmisalute.it
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Liv. Par. Aumento Aumento Aumento | Aumento
1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027 a regime
Q 248 88,05 88,05 44,02 220,12
1 247 87,69 87,69 43,85 219,23
2 209 74,20 74,20 37,10 185,50
3 195 69,23 69,23 34,62 173,08
4 182 64,62 64,62 32,31 161,54
5 169 60,00 60,00 30,00 150,00
[ 150 53,25 53,25 26,63 133,14
7 133 47,22 47,22 23,61 118,05
8 125 44,38 44 38 22,19 110,95
g 114 40,47 40,47 20,24 101,18
10 100 35,50 35,50 17,75 88,76
L. Par. Minimi Aumento Minimo al Aumento Minimo al Aumento Minimo al | Aumento
1.1.2025 | 1.1.2025 | 1.1.2026 | 1.1.2026 | 1.1.2027 | 1.1.2027 | a regime
Q 248 2.0686,17 88,05 215422 88,05 2.242 26 44,02 2.286,29 220,12
1 247 2.057,95 87,69 2.145 64 87,69 2.233,33 43,85 227718 219,23
2 209 |1.739,01| 7420 |[1.813,21| 7420 |1.88741| 37,10 |1.92451 | 185,50
3 195 1.623,13 69,23 1.692.36 69,23 1.761,59 34,62 1.796,21 173,08
4 182 1.518,13 64,62 1.582,75 64,62 1.647.36 32,31 1.679,67 161,54
5 169 1.409,38 60,00 1.469. 38 60,00 1.529,318 30,00 1.559,38 150,00
5] 150 1.301,20 53,25 1.354.45 53,25 1.407,71 26,63 1.434.34 133,14
7 133 1.128,02 47,22 1.175,24 47,22 1.222.46 23,61 1.246,07 118,05
g 125 1.035,95 44 38 1.084,33 44,38 1.128,71 22,19 1.150,90 110,95
9 114 948,36 40,47 988,83 40,47 1.029,31 20,24 1.049,54 101,18
10 100 832,37 35,50 867,87 35,50 903,38 17,75 921,13 88,76
SETTORE CARTAIO/CARTOTECNICO
Liv. Par. Aumento Aumento | Aumento Aumento
01.1.2025 1.1.2026 1.1.2027 aregime
a 250 86,21 26,21 43,10 215,52
AS 245 85,86 25,86 42,93 214,66
A 212 73,11 73,11 36,55 182,76
Bl 188 64,83 64,83 32,41 162,07
B2/S 182 62,76 62,76 31,38 156,90
B2 174 60,00 60,00 30,00 150,00
ci/s 161 55,52 55,52 27,76 138,80
C1 153 52,76 52,76 26,38 131,90
c2 139 47,93 47,93 23,97 119,83
c3 129 44 .48 44 48 22,24 111,21
D1 121 41,73 41,73 20,86 104,31
D2 111 38,28 38,28 19,14 95,69
E 100 34,48 34, 48 17,24 86,21
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Liv. Par. Aumento Minimi Aumento Minimi Aumento Minimi Aumgntu
al al al a regime
Minimi 1.1.2025 | 1.1.2025 | 1.1.2026 | 1.1.2026 | 1.1.2027 | 1.1.2027
1.9.2023
9] 250 | 2.035,46 86,21 2.121,67 86,21 2.207 B8 43,10 225098 | 215,52
A5 249 | 2.023,73 85,86 2.109,59 85,86 2.195,45 42,93 223838 | 214,66
A 212 | 1.766,54 73,11 1.8239,65 73,11 1.912,76 36,55 1.949,31 182,76
Bl 188 | 1.530,92 64,83 1.595,75 64,83 1.660,58 32,41 1.692,99 162,07
B2/S | 182 |1.48210| 62,76 | 154486 | 62,76 | 160762 | 31,38 |1.639,00| 156,90
B2 174 | 1.416,73 60,00 1.476,73 60,00 1.536,73 30,00 1.566,73 150,00
C1/5 161 | 1.310,93 55,52 1.366,45 55,52 1.421,97 27,76 1.449,73 138,80
C1 153 | 1.245,94 52,76 1.298,70 52,76 1.351,46 26,38 137784 | 131,90
c2 139 |1.132,19 | 47,93 |1.180,12 | 47,93 |1.22805| 23,97 |[1.252,02| 119,83
C3 125 | 1.051,77 44,48 1.096,25 44,48 1.140,73 22,24 116257 | 111,21
D1 121 985,27 41,73 1.027,00 41,73 1.068,73 20,86 1.0889,59 104,31
D2 111 903,54 38,28 941,82 38,28 980,10 19,14 999, 24 95,69
E 100 | 814,31 34,48 848,79 34,48 883,27 17,24 900,51 86,21

FLEX BENEFIT

Per gli anni 2025, 2026 e 2027 L'importo del Flex benefits € elevato a euro 300,00. Le aziende che
per I'anno 2025 hanno gia proceduto a mettere a disposizione dei lavoratori I'importo di euro
258,00 dovranno procedere al relativo conguaglio con l'importo definito per tale anno (euro 300,00)
entro il 31.12.2025.

UNA TANTUM

Con la retribuzione afferente al mese di giugno 2025 a tutti i lavoratori e lavoratrici in forza alla
data dell’1.1.2025 sara corrisposta a titolo di una tantum una somma forfettaria pari a 100,00 euro
lordi. Tale importo & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta, indiretta e differita di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi. L'importo in oggetto & uguale per tutti i livelli di inquadramento e, pertanto, non verra
effettuato alcun ricalcolo in relazione al livello di appartenenza. In caso di lavoro svolto nella
modalita part-time I'importo una tantum verra riproporzionato in base all'orario di lavoro
concordato.

MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO

Per i lavoratori con disabilita certificata ai sensi della L. n. 68/99, considerata la maggiore fragilita e
conseguente aumento del rischio di malattia, il periodo di conservazione del posto di lavoro, &
aumentato di 90 giorni. Durante tale ulteriore periodo di conservazione del posto di lavoro non
decorrera la retribuzione e I'anzianita in riferimento ad ogni istituito.

LAVORO A TERMINE

Vengono introdotte ulteriori condizioni per i contratti a tempo determinato superiori a 12 mesi ma
non eccedenti i 24 mesi. Le ipotesi includono esigenze temporanee, incrementi significativi
dell’attivita, incremento di volumi produttivi, partenza di nuove attivita, sviluppo e lancio di nuovi
prodotti, investimenti nei processi produttivi che abbiano I'obiettivo di ridurre I'impatto ambientale
dei processi medesimi, percorsi formativi e potenziamento delle competenze digitali.
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Fonte: Confimi Industria BG

MIN.LAVORO: PUBBLICATO IL DECRETO PER INCENTIVARE
ATTIVITA IMPRENDITORIALI NEI SETTORI STRATEGICI

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con i Ministeri per gli Affari Europei, delle
Imprese e dell’'Economia e delle Finanze, ha pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale n. 111 del 15
maggio 2025, il Decreto 3 aprile 2025, con i criteri e le modalita attuative dell’esonero introdotto
dell’articolo 21, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
luglio 2024, n. 95 (Settori strategici).

Si tratta di un beneficio al fine di incentivare I'occupazione giovanile. In particolare, le persone
disoccupate che non hanno compiuto i 35 anni di eta e che avviano sul territorio nazionale, a
decorrere dal 1° luglio 2024 e fino al 31 dicembre 2025, un’attivita imprenditoriale operante
nell’'ambito dei settori strategici per lo sviluppo di huove tecnologie e la transizione digitale ed
ecologica.

Fonte: Gazzetta Ufficiale

NASCE L'OSSERVATORIO NAZIONALE SULL'INTELLIGENZA
ARTIFICIALE NEL MONDO DEL LAVORO

Online la prima versione dell’'Osservatorio nazionale sull’adozione dei sistemi di Intelligenza
Artificiale nel mondo del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, primo passo di
un percorso mirato a monitorare, analizzare e anticipare gli effetti dell’IA sul mercato del
lavoro italiano.

Questa prima proposizione dell’Osservatorio, la cui struttura sara maggiormente definita a valle
dell’approvazione definitiva del Ddl “"Disposizioni e delega al Governo in materia di
Intelligenza Artificiale”, attualmente all’esame del Parlamento ha l'intento di accompagnare
cittadini, lavoratori e imprese nella transizione digitale, favorendo un‘adozione consapevole,
responsabile e inclusiva dell’IA nel contesto occupazionale.

Tra i principali obiettivi:

e Prevedere le tendenze del mercato del lavoro e ridurre il divario (mismatch) tra le competenze
richieste dalle imprese e quelle effettivamente disponibili nella forza lavoro

e Fornire strumenti operativi concreti a supporto di imprese e lavoratori al fine di cogliere le
opportunita dell'IA ed evitarne usi distorsivi

e Far conoscere a tutti gli attori interessati gli impatti dell’IA sul mercato del lavoro e le azioni
intraprese dal Ministero sulla tematica.

L'iniziativa si inserisce nel quadro strategico delle attivita promosse dal Ministero in linea con gli
obiettivi definiti nel Piano d’Azione del G7 su Lavoro e Occupazione, ospitato a Cagliari nel
settembre 2024 e con il documento "Strategia Italiana per I'Intelligenza Artificiale 2024-
2026" elaborato dall’Agenzia per I'Italia Digitale. Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
rinnova cosi il proprio impegno per un'innovazione equa, partecipata e orientata allo sviluppo
sostenibile del mercato del lavoro italiano.


http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2025/N-19/Decreto-3-4-2025-agevolazione-settori-strategici.pdf
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L'Osservatorio, progetto in continua evoluzione & accessibile dal sito istituzionale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e presenta contenuti differenziati per cittadini, lavoratori e imprese,
elaborati attraverso I'organizzazione sintetica e ragionata delle ricerche condotte dagli uffici del
Ministero e dagli enti vigilati. Gli utenti potranno ad esempio prendere visione delle professioni
maggiormente esposte all'Intelligenza Artificiale e comprendere quali sono le principali competenze
richieste al lavoratore per adattarsi al cambiamento; oppure approfondire in quali settori produttivi
siano maggiormente richieste competenze connesse all’IA e per quali tipologie di attivita e
professioni. Tutte informazioni che mirano a diffondere la consapevolezza sui cambiamenti in atto,
orientare le scelte formative e professionali e promuovere l'innovazione aziendale suggerendo lo
sviluppo di competenze in linea con le esigenze emergenti.

L'Osservatorio sull’IA € nella sua versione Beta: si arricchira nel tempo con ulteriori contenuti a
partire dalle "Linee guida per I'implementazione dell’Intelligenza Artificiale nel mondo del
lavoro”, oggetto di consultazione pubblica sul sito ParteciPA fino al 21 maggio 2025, attraverso il
quale si intendono supportare le imprese e i lavoratori nel cogliere le opportunita offerte dall'IA,
garantendone un uso etico e antropocentrico.

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali


https://www.lavoro.gov.it/pagine/osservatorio-sulladozione-di-sistemi-di-intelligenza-artificiale-nel-mondo-del-lavoro
https://www.lavoro.gov.it/pagine/osservatorio-sulladozione-di-sistemi-di-intelligenza-artificiale-nel-mondo-del-lavoro
https://partecipa.gov.it/processes/LineeGuidaIALavoro
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INPS: PUBBLICATA LA CIRCOLARE PER IL BONUS DONNE

L'INPS, con la circolare n. 91 del 12 maggio 2025, fornisce le indicazioni per la gestione degli
adempimenti previdenziali relativi alla richiesta di esonero contributivo in caso di assunzione di
donne con contratto a tempo indeterminato che si trovano in una delle seguenti condizioni:

e prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi e ovunque residenti;

e prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi e residenti in una delle
Regioni dell’Area ZES per il Mezzogiorno (Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia,
Puglia, Calabria e Sardegna);

e prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi e occupate nelle
professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che supera
almeno del 25% la disparita media uomo-donna, di cui al Decreto Interministeriale n.
3217/2024.

Si tratta del cd. bonus donne, previsto dall’articolo 23, del decreto legge n. 60/2024 (Decreto
Coesione).

Fonte: INPS

INPS: PUBBLICATA LA CIRCOLARE PER IL BONUS GIOVANI
UNDER 35

L'INPS, con la circolare n. 90 del 12 maggio 2025, fornisce le indicazioni per la gestione degli
adempimenti previdenziali relativi alla richiesta di esonero contributivo in caso di assunzione di
giovani con contratto a tempo indeterminato (anche in caso di trasformazione da TD a tempo
indeterminato) che, alla data dell’assunzione, non abbiano compiuto 35 anni di eta e non siano mai
stati occupati a tempo indeterminato.

Si tratta del cd. bonus giovani under 35, previsto dall’articolo 22, del decreto legge n. 60/2024
(Decreto Coesione).

Fonte: INPS

INPS: ATECO 2025 - ATTRIBUZIONE CODICE ALLE MATRICOLE
GIA ISCRITTE ALLA DATA DEL 1° APRILE

L'INPS, con il messaggio n. 1471 del 13 maggio 2025, comunica che dal 13 maggio 2025 I'Istituto
procedera ad attribuire progressivamente il codice ATECO 2025 a tutte le matricole gia iscritte alla
data del 1° aprile 2025 e che si trovano nello stato “Attiva” o “Riattivata”, secondo le modalita
descritte nel messaggio.

Fonte: INPS


https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.05.circolare-numero-91-del-12-05-2025_14920.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.05.circolare-numero-90-del-12-05-2025_14919.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.05.messaggio-numero-1471-del-13-05-2025_14921.html
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INPS: PORTALE WEB DELLE VISITE MEDICHE DI CONTROLLO -
NUOVA FUNZIONALITA

L'INPS, con il messaggio n. 1505 del 15 maggio 2025, comunica alcune novita nel servizio dedicato
alle visite mediche di controllo. In particolare, le nuove funzionalita ampliano le modalita con cui i
datori di lavoro pubblici e privati possono richiedere verifiche per i lavoratori assenti dal servizio per
malattia.

Il servizio "Richiesta Visite Mediche di Controllo (VMC) - lavoratori privati e pubblici/Polo unico",

disponibile sul Portale INPS, & stato arricchito con due nuove funzionalita:

¢ “Richieste da attestati di malattia”, che consente di inviare richieste di visite mediche di
controllo direttamente selezionando gli attestati di malattia dei lavoratori;

e “Verifica richieste da attestati di malattia”, che permette di monitorare lo stato delle
richieste inviate.

Il nuovo processo di richiesta VMC consente ai datori di lavoro o ai loro delegati di:
accedere alla funzionalita “Richieste da attestati di malattia”;

selezionare il datore di lavoro e la posizione richiedente;

trasmettere la dichiarazione di intenti;

selezionare uno o piu attestati di malattia per i quali richiedere la visita;
confermare le informazioni sul datore di lavoro e sul diritto all'indennita di malattia;
inserire i dati specifici della visita (data, fascia oraria, ecc.);

visualizzare e confermare le richieste prima della trasmissione.

Per ogni attestato selezionato, il sistema mostra automaticamente le principali informazioni
come Codice Fiscale del lavoratore, nominativo, numero PUC dell‘attestato, date di rilascio e fine
prognosi.

Durante la procedura, |'utente puo:

e visualizzare il dettaglio di ogni singola richiesta;
e modificare i dati specifici della visita medica;

e eliminare singole richieste dall’elenco.

Inoltre, grazie alla funzionalita “Verifica richieste da attestati di malattia”, &€ possibile monitorare lo
stato di tutte le richieste inviate, visualizzando i protocolli di acquisizione e verificando I'esito
dell’elaborazione per ciascuna visita richiesta.

Fonte: INPS

MIN.LAVORO: RIVALUTAZIONE PRESTAZIONI ECONOMICHE
PER INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE 2025

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, in 14 maggio 2025, il Decreto n. 56 del
24 aprile 2025, concernente la rivalutazione delle prestazioni economiche per infortunio sul lavoro e
malattia professionale per i settori industria, navigazione ed infortuni in ambito domestico, con
decorrenza 1° gennaio 2025 e adottato sulla base della deliberazione del Consiglio di
amministrazione INAIL n. 40 del 26 marzo 2025.



https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.05.messaggio-numero-1505-del-15-05-2025_14922.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.richiesta-visite-mediche-di-controllo-vmc-lavoratori-privati-e-pubblici-polo-unico-51200.richiesta-visite-mediche-di-controllo-vmc-lavoratori-privati-e-pubblici-polo-unico.html
https://www.lavoro.gov.it/_layouts/Lavoro.Web/AppPages/GetResource?ds=pl&rid=25214
https://www.lavoro.gov.it/_layouts/Lavoro.Web/AppPages/GetResource?ds=pl&rid=25214
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RETRIBUZIONE MEDIA GIORNALIERA DETERMINAZIONE DEL MINIMALE E DEL
MASSIMALE DELLA RETRIBUZIONE ANNUA

La retribuzione media giornaliera, € stabilita in euro 97,27 ai fini della determinazione del minimale
e del massimale della retribuzione annua, i quali, di conseguenza, sono stabiliti, a decorrere dal 1°
gennaio 2025, nella misura, rispettivamente, di euro 20.426,70 e di euro 37.935,30.

Per il personale del settore marittimo, il massimale della retribuzione annua risulta stabilito,
rispettivamente, in euro 54.626,83 per i comandanti e i capi macchinisti, in euro 46.281,07 per i
primi ufficiali di coperta e di macchina e in euro 42.108,18 per gli altri ufficiali.

Ai fini della riliquidazione delle rendite aventi decorrenza anteriore al 1° gennaio 2025, prevista dal
primo comma dell’articolo 11 del decreto legislativo 23 febbraio 2000, 38, i coefficienti annui di
variazione sono determinati nelle seguenti misure:

e peril 2023 e precedenti: 1,0084

e peril 2024 e oltre: 1,000

RETRIBUZIONE ANNUA CONVENZIONALE AMBITO DOMESTICO

La retribuzione annua convenzionale, pari al minimale fissato per il calcolo delle rendite del settore
industriale, € rivalutabile ai sensi dell’art. 116 del DPR n. 1124/1965 e, pertanto, la nuova
retribuzione annua convenzionale per la liquidazione delle rendite per inabilita permanente e per
morte causate dai postumi di infortuni domestici, a decorrere dal 1° gennaio 2025, & di euro
20.426,70.

IMPORTO PRESTAZIONE UNA TANTUM INABILITA PERMANENTE COMPRESA TRA IL 6 E IL
15%

L'importo della prestazione una tantum per inabilita permanente compresa tra il 6 e il 15%, di cui
all’articolo 9, comma 2-bis, della legge 3 dicembre 1999, n. 493, come inserito dall’articolo 1,
comma 534, lett. d), della legge 30 dicembre 2018, n. 145, ¢ elevato da 337,41 euro a 395,00
euro.

ASSEGNO MENSILE PER L'ASSISTENZA PERSONALE CONTINUATIVA

L'assegno mensile per I'assistenza personale continuativa, a decorrere dal 1° gennaio 2025, &
fissato in 672,72 euro.

ASSEGNO UNA TANTUM

L'assegno una tantum in caso di morte (assegno funerario), a decorrere dal 1° gennaio 2025, &
fissato in 12.342,84 euro.

ASSEGNI CONTINUATIVI MENSILI
Gli assegni continuativi mensili sono riliquidati nella stessa misura percentuale delle rendite.

Applicando, quindi, a detti assegni il coefficiente di rivalutazione dell’1,0084 si ottengono i seguenti
importi:

. Importi dal 1° gennaio
Inabilita 2025
dal 50 al
599 euro 377,46
dal 60 al
29% euro 529,59
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dall’ 80 all’

89% euro 983,27
dal 90 al

100% euro 1.514,87
100% +

a.p.c. euro 2.188,44

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE IMPRESE PER LA
PARTECIPAZIONE AL BANDO ISI INAIL 2024

Informiamo che Apindustria Confimi Mantova puo supportare la partecipazione della tua azienda al
Bando ISI INAIL.

Il bando sostiene investimenti volti a migliorare le condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro e in particolare finanzia i seguenti interventi:

e Asse di finanziamento 1.1. Progetti per la riduzione di rischi tecnopatici (es. sostituzione
macchinari per ridurre il rischio rumore, rischio chimico, rischio da vibrazioni meccaniche, rischio
da movimentazione manuale di persone o carichi)

e Asse di finanziamento 1.2. Adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale, es.
ISO 45001

e Asse di finanziamento 2. Progetti per la riduzione dei rischi infortunistici

e Asse di finanziamento 3. Progetti di bonifica da amianto

e Asse di finanziamento 4. Progetti per micro e piccole imprese operanti in specifici settori

e Asse di finanziamento 5. Progetti per micro e piccole imprese operanti nella produzione
primaria di prodotto agricoli.

Il bando copre dal 65% all’80% dei costi sostenuti in base all’asse di finanziamento, fino ad un
massimo di 130.000 euro.

Se hai un progetto che vorresti finanziare contattaci per scoprire come possiamo affiancarti nella
presentazione della domanda scrivendo una mail a servizi@api.mn.it (Rif. Martina Micheletti)

Fonte: Apindustria Confimi Mantova


mailto:servizi@api.mn.it
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NUOVE FASCE CONTRIBUTIVE PER IMBALLAGGI COMPOSITI A
BASE CARTA: LINEE GUIDA E REGISTRAZIONE WEBINAR

Presentate in un evento informativo del 06.05.2025 le Linee Guida operative riguardanti le nuove
fasce contributive degli imballaggi compositi a base cellulosica con un approfondimento sulla
valutazione di riciclabilita Aticelca 501, necessaria per usufruire delle nuove agevolazioni
contributive previste, dal 1° luglio 2025, per gli imballaggi compositi di tipo B1 e C1 (certificati):

e Clicca QUI per visionare la registrazione del webinar;

e Clicca QUI per consultare le Linee Guida operative riguardanti le nuove fasce contributive degli
imballaggi compositi a base cellulosica da luglio 2025.

Per eventuali chiarimenti scrivere all’'indirizzo infoassociazioni@conai.org.

Fonte: Conai


https://www.youtube.com/watch?v=XpxkN_7igAI
https://www.conai.org/wp-content/uploads/2025/04/Linee-Guida-nuove-fasce-contributive-imballaggi-compositi-a-base-cellulosica.pdf
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CONSULTAZIONE PUBBLICA SU POSSIBILI MISURE DI
RIEQUILIBRIO TARIFFE USA - SCADENZA 10 GIUGNO 2025

Si segnala che, a seguito dell'introduzione da parte degli Stati Uniti di huove misure tariffarie nei
confronti delle importazioni provenienti dall’lUnione Europea — che includono un dazio del 25% su
acciaio, alluminio, autovetture, veicoli leggeri e componenti automobilistici, oltre a un’aliquota del
10% applicata in via generale salvo alcune eccezioni — la Commissione Europea sta valutando una
risposta proporzionata.

Sebbene I'UE privilegi il dialogo con i partner transatlantici, in linea con I'approccio gia seguito per i
dazi votati il 9 aprile scorso (attualmente sospesi), la Commissione sta riesaminando le misure di
riequilibrio previste dal Regolamento (UE) n. 654/2014 e sta valutando un’eventuale estensione
delle stesse. Potrebbero inoltre essere adottate misure di controllo all’esportazione su determinati
beni.

In tale contesto, la Commissione ha avviato un esercizio di raccolta di informazioni (ai sensi dell’art.
9 del Regolamento citato), al fine di valutare I'impatto delle misure statunitensi e definire
contromisure adeguate.

A tal fine, sono state predisposte due liste indicative:

e una relativa a possibili misure sulle importazioni dagli Stati Uniti - clicca QUI per consultare la
lista;

e una concernente potenziali restrizioni sulle esportazioni verso gli Stati Uniti - clicca QUI per
consultare la lista.

Tutti gli operatori economici unionali — sia quelli direttamente interessati dai dazi USA, sia quelli
potenzialmente coinvolti dalle contromisure UE — sono invitati a partecipare alla consultazione
pubblica attualmente aperta, fornendo osservazioni, dati e informazioni utili.

Ulteriori dettagli sulle misure statunitensi, sulle possibili risposte europee, sulle modalita di
partecipazione alla consultazione e sulla tutela della riservatezza dei dati forniti sono disponibili alla
pagina dedicata della Commissione Europea.

Scadenza per l'invio dei contributi: 10 giugno 2025, ore 12:00 (CET).

RECOVERY CONFERENCE PER LA RICOSTRUZIONE
DELL'UCRAINA: ROMA, 10-11 LUGLIO 2025

Il 10 e 11 luglio p.v. si terra a Roma, presso il centro congressi “La Nuvola”, la Ukraine Recovery
Conference, quarto appuntamento internazionale, che prosegue la serie annuale di eventi politici di
alto livello dedicati alla rapida ripresa e alla ricostruzione a lungo termine dell'Ucraina dall'inizio
della guerra di aggressione su larga scala della Russia contro |'Ucraina.

L'evento, di respiro internazionale, vedra la partecipazione di circa 3.500 rappresentanti del mondo

politico, istituzionale e imprenditoriale, italiani e ucraini.

Il programma si articolera in quattro momenti principali:

1. Una sessione istituzionale plenaria con esponenti di Governo dei due Paesi;

2. Workshop tematici su ambiti strategici per la ricostruzione dedicati alle Associazioni e alle
imprese;


https://policy.trade.ec.europa.eu/consultations/information-gathering-notice-under-regulation-eu-no-6542014-new-us-tariffs-imports-originating-or-eu_en
https://circabc.europa.eu/ui/group/e9d50ad8-e41f-4379-839a-fdfe08f0aa96/library/fd09c397-b621-4dcd-be36-1684eb37e3fb/details?download=true
https://circabc.europa.eu/ui/group/e9d50ad8-e41f-4379-839a-fdfe08f0aa96/library/fd09c397-b621-4dcd-be36-1684eb37e3fb/details?download=true
https://circabc.europa.eu/ui/group/e9d50ad8-e41f-4379-839a-fdfe08f0aa96/library/65d20a07-235f-4cc0-a815-7c1bd6a00eb1/details?download=true
https://circabc.europa.eu/ui/group/e9d50ad8-e41f-4379-839a-fdfe08f0aa96/library/65d20a07-235f-4cc0-a815-7c1bd6a00eb1/details?download=true
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/Imports_of_EU_goods_2025
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/Imports_of_EU_goods_2025
https://policy.trade.ec.europa.eu/consultations/information-gathering-notice-under-regulation-eu-no-6542014-new-us-tariffs-imports-originating-or-eu_en
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3. Una Business Fair con area espositiva di 120 stand - che saranno resi disponibili gratuitamente
— dei quali 30 riservati alle imprese italiane, selezionate da apposita Commissione
interistituzionale in base alla rilevanza settoriale e a precedenti esperienze in Ucraina;

4. Una sessione di incontri B2B, organizzata e coordinata da ICE, dedicata alle imprese che
prenderanno parte alla Conferenza (anche senza esporre).

Alleghiamo alla presente un modulo di manifestazione d’'interesse (clicca QUI) da compilare per
candidarsi alla partecipazione, sia come espositori sia per gli incontri B2B. I moduli compilati
dovranno essere inviati a estero@confimi.it e m.roberto@confimi.it entro il 30 maggio 2025.

Le informazioni raccolte saranno condivise con la Task Force interministeriale per la valutazione
delle proposte.

Fonte: Confimi Industria


http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2025/N-19/Manifestazioni%20d'interesse_Recovery%20Conference_Ricostruzione%20Ucraina_10-11.07.25.doc
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ACCISE: PUBBLICATO IN G.U IL DECRETO INTERMINISTERIALE
CHE RIDETERMINA L'ALIQUOTA DI ACCISA DI BENZINA E
GASOLIO

Si comunica che sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n.110 del 14 maggio 2025 ¢ stato
pubblicato il decreto interministeriale del 14 maggio 2025 a firma del Ministro dell’Ambiente,
dell’/Economia, dei Trasporti e dell’Agricoltura, con il quale viene attuata la revisione delle
disposizioni in materia di accise sui carburanti.

Pit nello specifico, il decreto stabilisce che dal giorno 15 maggio 2025 (giorno della sua entrata in
vigore) l'aliquota di accisa sulla benzina é ridotta di 1,50 centesimi di euro per litro con contestuale
aumento e sempre per 1,50 centesimi/litro per I'aliquota di accisa applicata al gasolio impiegato
come carburante.

Da cio ne consegue, come indicato nell’art.2 del decreto, che le aliquote di benzina e gasolio sono
rideterminate nelle seguenti modalita:

a) benzina: euro 713,40 per mille litri;
b) gasolio usato come carburante: euro 632,40 per mille litri.

Infine, come anticipato a suo tempo, le maggiori entrate derivanti dalle variazioni delle aliquote di
accisa di benzina e gasolio saranno destinate all’ incremento del Fondo nazionale per il concorso
finanziario dello Stato agli oneri del trasporto pubblico locale per il finanziamento del rinnovo
contrattuale del trasporto pubblico locale.

Fonte: Assotir


https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getSommario&id=%7B14A72299-553D-4948-A5A5-99006BEF88EC%7D
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REGIONE LOMBARDIA, UNIONCAMERE E UNIONCAMERE
LOMBARDIA: BANDI ATTUALMENTE APERTI E DI
PROSSIMA APERTURA DI INTERESSE PER LE AZIENDE

Riportiamo una sintesi delle principali misure agevolative e dei bandi attualmente aperti e di prossima
apertura messi a disposizione delle imprese da parte di Regione Lombardia, Unioncamere ed
Unioncamere Lombardia.

L'’elenco dei bandi € in continuo aggiornamento!

BANDI APERTI

QUOTA LOMBARDIA

Misura a sostegno delle PMI lombarde che puntano alla patrimonializzazione e alla crescita grazie alla
quotazione in borsa - ex d.g.r. 9 settembre 2024 n. XII/2994 (clicca QUI per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 14:00 del 30/12/2027
NUOVA IMPRESA 2025

Regione Lombardia e il Sistema Camerale lombardo, in continuita con le edizioni precedenti, attivano
lo sportello 2025 del bando “Nuova Impresa” finalizzato a sostenere l'avvio di nuove imprese e
I'autoimprenditorialita, anche in forma di lavoro autonomo con partita IVA individuale attraverso
I'erogazione di contributi sui costi connessi alla creazione delle nuove imprese. (clicca QUI per
approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 12:00 del 15/01/2026
CREDITO ADESSO LOMBARDIA FACTORING

Sostegno all’accesso al credito di breve termine per le PMI lombarde appartenenti ad una delle filiere
riconosciute da Regione Lombardia, per finanziare temporanee necessita di cassa tramite lo smobilizzo
di crediti vantati verso altre imprese appartenenti alla medesima filiera. (clicca QUI per
approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: fino ad esaurimento risorse

VOUCHER AZIENDALI PER INTERVENTI DI FORMAZIONE AGGIUNTIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Regione Lombardia promuove interventi di formazione aggiuntiva, in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro, rivolta a dipendenti e datori di lavoro delle aziende con codici ATECO C23-C33-E -F41-F42-
F43. (clicca QUI per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 17:00 del 31/07/2025

MANIFESTAZIONE INTERESSE PER SVILUPPO FILIERE PRODUTTIVE ED
ECOSISTEMI INDUSTRIALI

Regione Lombardia intende supportare il rafforzamento, la resilienza e la competitivita delle filiere
produttive e di servizi e degli ecosistemi industriali del proprio territorio, sviluppando interconnessioni
tra imprese, anche in collaborazione con enti di ricerca, di formazione, intermediari finanziari,


https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/quota-lombardia-RLO12024043083
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-avvio-impresa/nuova-impresa-2025-UC2024043646
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-avvio-impresa/nuova-impresa-2025-UC2024043646
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/credito-adesso-lombardia-factoring-RLO12024043444
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/credito-adesso-lombardia-factoring-RLO12024043444
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/istruzione-formazione-lavoro/lavoro-occupazione/avviso-pubblico-l-assegnazione-voucher-aziendali-interventi-formazione-aggiuntiva-materia-sicurezza-salute-luoghi-lavoro-RLW12024041803
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fondazioni e altri attori strategici dello sviluppo economico e territoriale. (clicca QUI per
approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 00:00 del 31/12/2025
BANDO RINNOVA VEICOLI - LINEA DI FINANZIAMENTO 2025

Il bando €& finalizzato a supportare le micro, piccole e medie imprese aventi sede operativa in
Lombardia in un percorso di innovazione con lo scopo di incentivare la radiazione di un veicolo
inquinante, benzina fino ad Euro 2/II incluso o diesel fino ad Euro 5/V incluso, con conseguente
acquisto, anche nella forma del leasing finanziario, di un nuovo veicolo a zero o bassissime emissioni
(clicca QUI per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 16:00 del 30/09/2025
BANDO FIERE INTERNAZIONALI IN LOMBARDIA

Promuovere l'attrattivita del “Sistema Lombardia” sui mercati globali, creando occasioni di incontro
tra imprenditori italiani ed esteri per attrarre investimenti e a promuovere accordi commerciali,
attraverso il sostegno, con un‘agevolazione a fondo perduto, alla partecipazione delle Micro, Piccole e
Medie Imprese alle manifestazioni fieristiche di livello internazionale che si svolgono in Lombardia.

Sono ammissibili le fiere che abbiano data di inizio nel periodo compreso tra il 1° settembre 2024 e il
31 agosto 2026. (clicca QUI per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: fino ad esaurimento risorse
BREVETTI 2023

Il bando sostiene I'ottenimento di nuovi brevetti europei e internazionali o estensioni degli stessi a
livello europeo o internazionale relativamente a invenzioni industriali. (clicca QUI per
approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 12:00 del 15/07/2025
RE-IMPRESA

La misura di Regione Lombardia “Re-IMPRESA” & finalizzata a sostenere le imprese in temporanea
difficolta. (clicca QUI per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 14:00 del 18/09/2026
FORMARE PER ASSUMERE

L'’Avviso ha come obiettivo quello di superare il mismatch tra domanda e offerta di lavoro,
permettendo alle imprese di colmare il gap di profili e competenze in fase di assunzione, attraverso il
finanziamento di percorsi formativi abbinati ad incentivi occupazionali. (clicca QUI per
approfondimenti)

Finestra di presentazione domande: bando aperto fino al 31/12/2025

BANDO PID-NEXT

PID-Next € il Polo di Innovazione del Sistema Camerale e ha I'obiettivo di supportare la trasformazione
digitale delle imprese, in particolare quelle di micro, piccole e medie dimensioni (MPMI). Il Polo offre
servizi per le imprese che desiderano affrontare la trasformazione digitale, grazie ad azioni -


https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/manifestazione-interesse-per-sviluppo-filiere-produttive-ed-ecosistemi-industriali-scadenza-31-dicembre-2023
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/manifestazione-interesse-per-sviluppo-filiere-produttive-ed-ecosistemi-industriali-scadenza-31-dicembre-2023
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/bando-rinnova-veicoli-2024-2025
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/bando-fiere-internazionali-lombardia
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/re-impresa-RLO12023036183
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/re-impresa-RLO12023036183
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/re-impresa-RLO12023036183
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/formare-per-assumere-scadenza-13-dicembre-2024
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/formare-per-assumere-scadenza-13-dicembre-2024
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finanziate con contributi pubblici da un minimo del 90% fino al 100% per le micro e piccole imprese
- di first assessment e attivita di orientamento a cui € possibile accedere attraverso la partecipazione
all’avviso pubblico. (clicca QUI per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 16:00 del 29/05/2025
MISURA “"COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

La misura intende sostenere raggruppamenti di PMI lombarde a potenziare le competenze del
personale (imprenditori, titolari, amministratori e personale dipendente e parasubordinato) attraverso
azioni di formazione specialistica e di accompagnamento. (clicca QUI per approfondimenti).

Finestra di presentazione delle domande: bando aperto fino ad esaurimento risorse.

MISURA PER IL RAFFORZAMENTO DELLE FILIERE PRODUTTIVE E DEGLI
ECOSISTEMI INDUSTRIALI - 2025

La Misura riguarda l'innovazione, il miglioramento tecnologico e il rafforzamento competitivo delle
Filiere e degli ecosistemi industriali, nonché il sostegno alla costituzione e allo sviluppo di nuove Filiere
attraverso la realizzazione di Progetti di Filiera che possono riguardare le seguenti tipologie di
intervento:

- Attivita di Sviluppo Aziendale definite come attivita finalizzate:

1. al rafforzamento competitivo delle Filiere e degli ecosistemi industriali;

2. alla costituzione e sviluppo di nuove Filiere;

3. alla sostenibilita ambientale, sociale ed economica della Filiera ed all’economia circolare;

4. all'innovazione, al miglioramento tecnologico e/o alla digitalizzazione delle Filiere.
- Attivita di Sviluppo Sperimentale secondo la definizione prevista all’art. 2 punto 86 del GBER
afferenti ad una delle 92 priorita della Strategia di Specializzazione intelligente per la Ricerca e
I'Innovazione di Regione Lombardia - S3 2021-2027. (clicca QUI per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: fino alle ore 15.00 del 31/12/2027 (salvo esaurimento
della dotazione finanziaria).

BASKET BOND LOMBARDIA PER FILIERE SOSTENIBILI, INNOVATIVE E
COMPETITIVE

L'Iniziativa & finalizzata a creare un programma di finanziamento a supporto dell’accesso al credito
da parte delle Filiere lombarde per la realizzazione di Progetti di Filiera coerenti con le seguenti azioni:
- Azione 1.3.4: sostegno al rafforzamento delle reti e delle aggregazioni di imprese - Azione 2.6.1:
sostegno all’'adozione di modelli di produzione sostenibile attraverso I'emissione da parte delle
Imprese Emittenti di Minibond e la realizzazione di un'operazione di cartolarizzazione (Basket Bond)
e collocamento presso gli Investitori. (clicca QUI per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 14.00 del 29/05/2026 (salvo esaurimento della
dotazione finanziaria).

VERSO LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE - ANNUALITA 2025-2027

Sostenere le micro, piccole e medie imprese lombarde nel percorso orientato al conseguimento della
certificazione della parita di genere tramite |'erogazione di contributi per servizi di consulenza


https://www.unioncamere.gov.it/digitalizzazione-e-impresa-40/pid-next
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/competenze-sviluppo-RLO12025044083
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/misura-rafforzamento-filiere-produttive-ecosistemi-industriali-2025-RLO12025043903
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioAvviso/servizi-e-informazioni/imprese/accesso-al-credito/basket-bond/basket-bond
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specialistica finalizzata all'impostazione di un sistema di gestione per la parita di genere e a copertura
dei costi sostenuti dalle imprese per ottenere la certificazione. (clicca QUI per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: 30/06/2027
BANDO VOUCHER DIGITALI 4.0 LOMBARDIA 2025

Promuovere soluzioni innovative basate sulle tecnologie digitali e green, favorendo la collaborazione
tra micro, piccole e medie Imprese e soggetti qualificati, in linea con la strategia del Piano Transizione
4.0/5.0 e la doppia transizione digitale ed ecologica. (clicca Qui per approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 06/06/2025
BANDO IMPRESE STORICHE VERSO IL FUTURO 2025

Obiettivo del bando € sostenere le attivita storiche e di tradizione iscritte nell’apposito elenco
regionale, promuovendo interventi di riqualificazione dell’'unita locale di svolgimento dell’attivita,
restauro e conservazione di beni mobili e immobili e innovazione dei servizi offerti. (clicca QUI per
approfondimenti).

Scadenza presentazione domande: ore 16.00 del 16/06/2025.

CONTRIBUTI PER LA PARTECIPAZIONE DELLE MPMI A FIERE INTERNAZIONALI IN
FORMA AGGREGATA - 1° FINESTRA

Con D.d.u.o. 14 aprile 2025 - n. 5318 ¢ stato pubblicato il bando “Contributi per la partecipazione
delle MPMI a fiere internazionali in forma aggregata” rivolto alle MPMI che intendono sviluppare e
consolidare la propria posizione sul mercato internazionale tramite la partecipazione in forma
aggregata a manifestazioni fieristiche di Ilivello internazionale. (clicca QUI per
approfondimenti)

1° finestra temporale di svolgimento delle manifestazioni fieristiche: gennaio - dicembre 2026

Periodo di apertura dello sportello dedicato per la presentazione delle domande per la 1° finestra: a
partire dalle ore 10.00 del 6 maggio 2025 e fino ad esaurimento risorse

Le domande saranno selezionate secondo una procedura valutativa a sportello, secondo I'ordine
cronologico di invio al protocollo delle domande presentate.

AVVISO FORMAZIONE CONTINUA - VOUCHER AZIENDALI - 2° EDIZIONE

L'avviso si pone |'obiettivo di favorire lo sviluppo professionale dei lavoratori in azienda rispetto alle
esigenze formative specifiche di tutte le figure professionali e tutte le tipologie di impresa che
caratterizzano il tessuto produttivo lombardo tramite voucher per usufruire di corsi di formazione
selezionabili dal Catalogo regionale della formazione continua. E’ previsto un cofinanziamento da parte
dell’'azienda richiedente differenziato sulla base della dimensione della stessa. (clicca QUI per
approfondimenti)

Scadenza presentazione domande: ore 12:00 del 31/07/2025

BANDI IN APERTURA

MISURA “VERSO NUOVI MERCATI - SOSTENERE L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLE IMPRESE LOMBARDE"



https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/bando-verso-la-certificazione-della-parita-di-genere-annualita-2025-2027
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/bando-voucher-digitali-40-lombardia-2025
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioProcedimento/servizi-e-informazioni/imprese/Imprese+storiche/luoghi-negozi-locali-storici-lombardi-riconoscimento-iscrizione-registro-regionale/luoghi-negozi-locali-storici-lombardi-riconoscimento-iscrizione-registro-regionale
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioProcedimento/servizi-e-informazioni/imprese/Imprese+storiche/luoghi-negozi-locali-storici-lombardi-riconoscimento-iscrizione-registro-regionale/luoghi-negozi-locali-storici-lombardi-riconoscimento-iscrizione-registro-regionale
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioAvviso/servizi-e-informazioni/imprese/Imprese+storiche/imprese-storiche-verso-futuro/imprese-storiche-verso-futuro
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioAvviso/servizi-e-informazioni/imprese/Imprese+storiche/imprese-storiche-verso-futuro/imprese-storiche-verso-futuro
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioAvviso/servizi-e-informazioni/imprese/sostegno-all-export/contributi-mpmi-fiere-int-forma-aggregata/contributi-mpmi-fiere-int-forma-aggregata/!ut/p/z1/lZLRbsIgFIafxksKatvg7hrTrFpNbDK142ahhuJJCjQUdenTj3U3M27OcXfId37gO2CGS8w0P4PkDozmja9fWfw2o-mCjMlkSTaLlCSrcU4Lmk6edzHeXwM0y-YkifIwDnezMckjzB7pJ7-shDzWfwdg9-OXfx3gDUzser6WmLXcHRHo2uCyE_YMPSAx1Fbx3vsCXIJqreiEB0znhNQG8aZB4r011uHyYLSzUJ0cINUqQDUI-5ng0JCBuJRWePf8P-ges-s3UFoMM8ijKHyZhkV8A9wO6QFNsjHV149IdDWl3ocVtb-UDU7Wbx-da59GZEQul0tQgZbBwagR-Yk_eje4_M7hVm23Zb9KMgIbtafdB0wQoVg!/
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioAvviso/servizi-e-informazioni/imprese/sostegno-all-export/contributi-mpmi-fiere-int-forma-aggregata/contributi-mpmi-fiere-int-forma-aggregata/!ut/p/z1/lZLRbsIgFIafxksKatvg7hrTrFpNbDK142ahhuJJCjQUdenTj3U3M27OcXfId37gO2CGS8w0P4PkDozmja9fWfw2o-mCjMlkSTaLlCSrcU4Lmk6edzHeXwM0y-YkifIwDnezMckjzB7pJ7-shDzWfwdg9-OXfx3gDUzser6WmLXcHRHo2uCyE_YMPSAx1Fbx3vsCXIJqreiEB0znhNQG8aZB4r011uHyYLSzUJ0cINUqQDUI-5ng0JCBuJRWePf8P-ges-s3UFoMM8ijKHyZhkV8A9wO6QFNsjHV149IdDWl3ocVtb-UDU7Wbx-da59GZEQul0tQgZbBwagR-Yk_eje4_M7hVm23Zb9KMgIbtafdB0wQoVg!/
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/avviso-formazione-continua-fse-2021-2027-seconda-edizione
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/avviso-formazione-continua-fse-2021-2027-seconda-edizione
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La misura supporta le imprese che, per avviare il loro percorso di internazionalizzazione, presentano
e realizzano un Piano d’azione per l'internazionalizzazione. Il Piano d’azione deve definire le azioni, le
risorse e le tempistiche necessarie per supportare |'espansione dell’attivita aziendale su scala
internazionale, elaborato sulla base di indagini di mercato e studi specifici, anche con il supporto di
esperti del settore. (clicca QUI per approfondimenti)

Finestra di presentazione delle domande: dal 03/06/2025 e fino al 09/09/2025

MISURA RI.CIRCO.LO. STEP - RISORSE CIRCOLARI IN LOMBARDIA PER RIDURRE
LE DIPENDENZE STRATEGICHE DA MATERIE PRIME CRITICHE

Promuovere lo sviluppo o la fabbricazione di tecnologie critiche, cosi come definite dal Reg. UE
2024/795, da parte delle piccole, medie e grandi imprese lombarde, in forma singola o
aggregata, per conseguire la riduzione delle dipendenze strategiche da materie prime critiche ed una
migliore gestione dei rifiuti nelle filiere dei RAEE e delle batterie e del fosforo, in coerenza con quanto
previsto dal “critical raw material act” (Reg. UE 2024/1252), nonché con le indicazioni del vigente
Programma Regionale di Gestione dei Rifiuti e degli sviluppi dei lavori dei tavoli “batterie e
fotovoltaico” e “fanghi da depurazione” dell’Osservatorio regionale per il Clima, I'Economia Circolare
e la Transizione Ecologica. (clicca QUI per approfondimenti)

Finestra di presentazione delle domande: dalle ore 09:00 del 17/06/2025 e fino alle ore 16:00
del 03/09/2025

CONTRIBUTI PER LA PARTECIPAZIONE DELLE MPMI A FIERE INTERNAZIONALI IN
FORMA AGGREGATA - 2° FINESTRA

Con D.d.u.o. 14 aprile 2025 - n. 5318 ¢ stato pubblicato il bando “Contributi per la partecipazione
delle MPMI a fiere internazionali in forma aggregata” rivolto alle MPMI che intendono sviluppare e
consolidare la propria posizione sul mercato internazionale tramite la partecipazione in forma
aggregata a manifestazioni fieristiche di livello internazionale. (clicca QUI per
approfondimenti)

2° finestra temporale di svolgimento delle manifestazioni fieristiche: gennaio - dicembre 2027.

Periodo di apertura dello sportello dedicato per la presentazione delle domande per la 2° finestra: a
partire dalle ore 10.00 del 17/02/2026 e fino ad esaurimento risorse.

Le domande saranno selezionate secondo una procedura valutativa a sportello, secondo I'ordine
cronologico di invio al protocollo delle domande presentate.

ANTICIPAZIONI SU BANDI DI PROSSIMA APERTURA

MISURA "RAFFORZA & INNOVA” - SOSTEGNO AL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
TRA MONDO DELLA RICERCA E DELLE IMPRESE LOMBARDE

Una PMI potra chiedere un contributo a fondo perduto per acquisire da un Organismo di ricerca
(OdR) servizi avanzati in risposta ai propri fabbisogni di innovazione. (clicca QUI per
approfondimenti)

Finestra di presentazione delle domande: bando di prossima apertura (procedura valutativa a
graduatoria)

COMPETENZE & INNOVAZIONE


https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioAvviso/servizi-e-informazioni/imprese/sostegno-all-export/verso-mercati-esteri/verso-mercati-esteri
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/dettaglio/ambiente-energia/rifiuti-economia-circolare/ri-circo-step-risorse-circolari-lombardia-ridurre-dipendenze-strategiche-materie-prime-critiche-RLT12025044624
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioAvviso/servizi-e-informazioni/imprese/sostegno-all-export/contributi-mpmi-fiere-int-forma-aggregata/contributi-mpmi-fiere-int-forma-aggregata/!ut/p/z1/lZLRbsIgFIafxksKatvg7hrTrFpNbDK142ahhuJJCjQUdenTj3U3M27OcXfId37gO2CGS8w0P4PkDozmja9fWfw2o-mCjMlkSTaLlCSrcU4Lmk6edzHeXwM0y-YkifIwDnezMckjzB7pJ7-shDzWfwdg9-OXfx3gDUzser6WmLXcHRHo2uCyE_YMPSAx1Fbx3vsCXIJqreiEB0znhNQG8aZB4r011uHyYLSzUJ0cINUqQDUI-5ng0JCBuJRWePf8P-ges-s3UFoMM8ijKHyZhkV8A9wO6QFNsjHV149IdDWl3ocVtb-UDU7Wbx-da59GZEQul0tQgZbBwagR-Yk_eje4_M7hVm23Zb9KMgIbtafdB0wQoVg!/
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioAvviso/servizi-e-informazioni/imprese/sostegno-all-export/contributi-mpmi-fiere-int-forma-aggregata/contributi-mpmi-fiere-int-forma-aggregata/!ut/p/z1/lZLRbsIgFIafxksKatvg7hrTrFpNbDK142ahhuJJCjQUdenTj3U3M27OcXfId37gO2CGS8w0P4PkDozmja9fWfw2o-mCjMlkSTaLlCSrcU4Lmk6edzHeXwM0y-YkifIwDnezMckjzB7pJ7-shDzWfwdg9-OXfx3gDUzser6WmLXcHRHo2uCyE_YMPSAx1Fbx3vsCXIJqreiEB0znhNQG8aZB4r011uHyYLSzUJ0cINUqQDUI-5ng0JCBuJRWePf8P-ges-s3UFoMM8ijKHyZhkV8A9wO6QFNsjHV149IdDWl3ocVtb-UDU7Wbx-da59GZEQul0tQgZbBwagR-Yk_eje4_M7hVm23Zb9KMgIbtafdB0wQoVg!/
https://www.openinnovation.regione.lombardia.it/it/news/news/8340/ecco-rafforza-innova-6-milioni-alle-pmi-per-il-trasferimento-tecnologi
https://www.openinnovation.regione.lombardia.it/it/news/news/8340/ecco-rafforza-innova-6-milioni-alle-pmi-per-il-trasferimento-tecnologi
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Misura a sostegno di progetti di potenziamento delle competenze interne alle imprese e degli
imprenditori e dell'inserimento di figure qualificate all’interno delle imprese attraverso percorsi di
apprendistato di alta formazione e ricerca per favorire la transizione industriale e la sostenibilita delle
imprese (clicca QUI per approfondimenti).

Lo sportello & attualmente sospeso per esaurimento dei 7 milioni di euro messi a disposizione dal
bando ma sara rifinanziato con ulteriori 8 milioni di euro nel corso del corrente anno.

APPROVAZIONE DEI CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER
IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER L'INCLUSIONE ATTIVA E L'INTEGRAZIONE
SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA PER LE ANNUALITA’
2026/2028

Per maggiori informazioni consultare la delibera n. 4338 del 12/05/2025.

Finestra di presentazione delle domande: bando di prossima apertura.

Fonte: Regione Lombardia — Unioncamere — Unioncamere Lombardia

OPPORTUNITA’ DI FINANZA AGEVOLATA ATTUALMENTE IN
VIGORE O DI PROSSIMA EMANAZIONE - EDIZIONE MAGGIO
2025

Segnaliamo lo Speciale (Clicca QUI) aggiornato al mese di maggio 2025 che abbiamo predisposto
al fine di aggiornare le Aziende sulle ultime novita in materia di finanza agevolata.
Il documento riporta i principali strumenti per finanziare e sostenere:

AGEVOLAZIONI NAZIONALI

TRANSIZIONE 5.0: Industria 4.0 e Risparmio Energetico
TRANSIZIONE 5.0: Attivita Commerciali e Hotel

TRANSIZIONE 5.0: Noleggiatori

TRANSIZIONE 4.0: Industria 4.0

NUOVA SABATINI

AUTOPRODUZIONE DI ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI NELLE PMI
DATI E DIGITALIZZAZIONE DI RETE

CREDITO DI IMPOSTA SU RICERCA, SVILUPPO E INNOVAZIONE
PROGETTI DI R&S PER L'ECONOMIA CIRCOLARE

BANDO ON Nuove Imprese a Tasso Zero

VOUCHER 3i

SIMEST:

o Transizione Digitale o Ecologica

E-Commerce

Fiere ed Eventi

Temporary Manager

Inserimento Mercati Esteri

Certificazioni e Consulenze

Potenziamento Mercati Africani

Competitivita delle Filiere Italiane in America Centrale o Meridionale

O O O O O O O


https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/ricerca-innovazione/ricerca-sviluppo-innovazione/competenze-innovazione-RLF12024041983
http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2025/N-19/4338.pdf
http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2025/N-19/Speciale_Finanza_Agevolata_maggio_2025.pdf
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BANDI REGIONALI

BANDO VOUCHER DIGITALI 4.0

VERSO NUOVI MERCATI: SOSTENERE L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE
LINEA SVILUPPO AZIENDALE

LINEA GREEN

Per qualsiasi necessita di approfondimento e per una valutazione in merito alle opportunita in essere
a sostegno dei tuoi investimenti, ti invitiamo a contattare:

o Gianpaolo Scolari - economico@apicremona.it - Tel. 392 7076758

o Silvia Marcatelli - sviluppo@apicremona.it — Tel. 347 5648799

Fonte: Confimi Industria Cremona

RIFINANZIATO IL BANDO "FORMAZIONE CONTINUA"” - FINO AL
100% DI RIMBORSO PER I CORSI AZIENDALI

informiamo che la 22 edizione del bando “"Formazione Continua” di Regione Lombardia é
stata rifinanziata, una grande opportunita per finanziare percorsi formativi per i vostri
collaboratori, con voucher fino a 2.000 € per partecipante.

La misura prevede un rimborso parziale o totale dei costi di formazione, con una quota di
cofinanziamento aziendale variabile in base alla dimensione dell'impresa:

e 100% coperto per Lavoratori autonomi, Liberi professionisti e Ditte individuali

90%o0 per Microimprese

70%o per Piccole imprese

60% per Medie imprese

509%o per Grandi imprese

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DEL BANDO

e Corsi da minimo 16 ore, fruibili in azienda, presso la nostra sede accreditata o in FAD
sincrona

e Possibilita di partecipare a piu corsi fino a un massimo di € 2.000 per partecipante (compresi
titolari e soci) e € 50.000 ad azienda

e Attivazione dei corsi anche con piccoli gruppi (minimo 3 o 4 partecipanti)

e SPID obbligatorio per ciascun partecipante prima dell’avvio

TIPOLOGIE DI VOUCHER DISPONIBILI

e Fino a 2.000 € per corsi avanzati (EQF 6-8, minimo 40 ore)
e Fino a 1.500 € per corsi intermedi (EQF 4-5, minimo 32 ore)
e Fino a 800 € per corsi base (EQF 3, minimo 16 ore)

Al termine dei corsi, i partecipanti riceveranno attestati riconosciuti. Per i percorsi oltre le 40 ore
€ prevista anche la certificazione delle competenze.

Fonte: Regione Lombardia
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BANDO "FORMARE PER ASSUMERE" PROROGATO AL 31.12.2025
- FINO A 9.000 € A FONDO PERDUTO PER OGNI NUOVA
ASSUNZIONE

Informiamo che € ancora attivo il bando di Regione Lombardia “Formare per Assumere”, le
domande si possono presentare fino al 31 dicembre 2025.

Si tratta di un’interessante opportunita per le imprese che assumono nuovi collaboratori:

¢ Incentivo occupazionale fino a 8.000 €

e Voucher formativo fino a 3.000 €

e Bonus aggiuntivo di 1.000 € per le aziende con meno di 50 dipendenti

REQUISITI PER ACCEDERE ALL'INCENTIVO

e Assunzioni a tempo indeterminato, determinato (almeno 12 mesi) o apprendistato)

e Persone assunte disoccupate da almeno 30 giorni

e Nessun precedente tirocinio o rapporto di lavoro con la vostra azienda nei 180 giorni

precedenti

Il contributo & proporzionato all’orario di lavoro in caso di contratti part-time.
IMPORTANTE: il corso di formazione deve tassativamente essere avviato entro 90 giorni
dall’assunzione. In caso di apprendistato, il corso non & obbligatorio.

Il corso puo essere personalizzato in base al profilo del neoassunto, ma sono ammissibili anche
alcuni corsi di formazione obbligatoria come primo soccorso o antincendio.

La domanda si puo inviare solo ad assunzione avvenuta.

CREDITO D'IMPOSTA BENI STRUMENTALI MATERIALI 4.0.:
NUOVO MODELLO DI COMUNICAZIONE PER LA PRENOTAZIONE
DELLE RISORSE

Il Decreto direttoriale 15 maggio 2025 (clicca QUI) disciplina il meccanismo di prenotazione e le
modalita di invio delle comunicazioni per I'accesso al credito d'imposta per investimenti in beni
strumentali materiali 4.0 effettuati dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025, ovvero fino al 30 giugno
2026 a condizione che entro il 31 dicembre 2025 sia stato versato un acconto pari ad almeno il 20%
dellinvestimento.

Fonte: Ministero delle Imprese e del Made in Italy


https://www.mimit.gov.it/images/stories/normativa/D-1091-15-05-2025.pdf
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AL VIA “"FINTECH FACTORY MEF”, OLTRE 2 MILIONI DI
FINANZIAMENTI PER LO SVILUPPO DELL'IMPRENDITORIA
INNOVATIVA

Roma, 15 maggio 2025 - Contributi a fondo perduto per le imprese innovative che propongono
tecnologie emergenti e soluzioni innovative, con potenziali applicazioni nel contesto del Mef, delle
amministrazioni economico-finanziarie e, piu in generale, nel settore pubblico. Nasce il “Fintech
Factory MEF"”, il programma finanziato dall’Agenzia per la cybersicurezza nazionale che stanzia
2.085.000 euro per i primi due avvisi pubblici indirizzati a progetti innovativi di startup, spin off,
PMI e di imprenditoria femminile.

Le imprese selezionate che si candideranno entro il 20 giugno 2025 avranno |'opportunita di
partecipare proponendo soluzioni che utilizzino tecnologie basate sull’intelligenza artificiale,
sull’analisi dei dati e presentino elementi di innovazione in ambito economico-finanziario e di
cybersicurezza. Tali soluzioni potranno consentire, tra le altre cose, di valutare strategie, svolgere
analisi previsionali su dati e informazioni su larga scala; estrarre, elaborare, standardizzare dati non
strutturati; ottimizzare i flussi di lavoro documentali attraverso |'analisi e la gestione del ciclo di vita
di documenti; favorire I'educazione finanziaria; prevenire rischi e minacce digitali, frodi, furti di
identita, rischi di riciclaggio e finanziamento del terrorismo.

Il programma “Fintech Factory MEF"”, che dopo i primi due avvisi pubblici prevede altre iniziative,
ha un duplice obiettivo strategico: affiancare I'imprenditorialita innovativa nella dimostrazione
del potenziale di soluzioni e tecnologie nel settore pubblico, attraverso percorsi che consentano di
verificarne performance, eventuali vantaggi ed economie nei contesti di impiego; favorire nella
P.A. lo sviluppo di competenze trasversali, il co-sviluppo di nuove soluzioni fino alla potenziale
adozione nei sistemi delle Amministrazioni.

Per candidarsi
Avviso Pubblico per startup e PMI (Misura 54)
Allegati avviso pubblico startup e PMI (Misura 54)
Avviso pubblico per startup conduzione femminile (Misura 64)
Allegati avviso pubblico startup conduzione femminile (Misura 64)
Per saperne di piu consultare la pagina dedicata al Programma "FinTech Factory MEF".

Fonte: Ministero dell’Economia e delle Finanze


https://www.dt.mef.gov.it/export/sites/sitodt/modules/documenti_it/news/news/Avviso-Pubblico_startup-e-PMI_Misura-54.pdf
https://www.dt.mef.gov.it/export/sites/sitodt/modules/documenti_it/news/news/Allegati_Avviso-Pubblico_startup-e-PMI_Misura-54.zip
https://www.dt.mef.gov.it/export/sites/sitodt/modules/documenti_it/news/news/Avviso-Pubblico_startup-conduzione-femminile_Misura-64.pdf
https://www.dt.mef.gov.it/export/sites/sitodt/modules/documenti_it/news/news/Allegati_Avviso-Pubblico_startup-conduzione-femminile_Misura-64-5.zip
https://www.dt.mef.gov.it/it/attivita_istituzionali/trasformazione_digitale/programma_fintech_factory_mef/
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INTERVENTI TECNICI DI EFFICIENTAMENTO TERMICO

Presentare le basi, le principali novita e le problematiche da affrontare negli interventi di efficienza
termica pit comuni, illustrare le diverse tecnologie possibili da adottare e i punti piu salienti di
attenzione (misurazione, risparmio, vantaggi e svantaggi).

Iscriviti qui. Scaricate la locandina.

LA GESTIONE DEI RIFIUTI E IL RENTRI

Apindustria organizza un percorso con l'obiettivo di fornire gli strumenti e le conoscenze per poter
gestire correttamente i rifiuti in azienda, anche con riferimento RENTRI.

Il percorso prevede una parte generale, che trattera gli aspetti trasversali e comuni a tutte le
aziende in 4 incontri, e una parte specifica, dove si andra ad approfondire tematiche particolari.

Iscriviti qui. Locandina. Programma.

TUTTO CONTRIBUTI PER L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Fornire un quadro generale delle diverse opportunita legate agli incentivi per efficienza energetica,
rinnovabili e per le aziende che investono in beni strumentali nuovi, materiali e immateriali,
finalizzati alla trasformazione digitale dei processi produttivi.

Iscriviti qui. Scaricate la locandina.

ESG ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Far conoscere come si definisce I'impronta carboniosa di un’Azienda e perché & importante avere
obiettivi di riduzione del proprio impatto ambientale. Inoltre, verranno date le nozioni principali per
poter definire e implementare un percorso di efficienza energetica e di riduzione delle emissioni di
COo2.

Iscriviti qui. Scaricate la locandina.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScM3wQAXAO5sJTiFmCtx78n8myzQKz6KctiA7IyBwPVorNQyg/viewform?usp=header
https://www.api.mn.it/images/214_efficentamento_energetico_21_05_energy_saving.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczoM5LsDQeEu8_PjA4lBFt-ztib0RZHbwBW-8QUGObDhSkYg/viewform?usp=header
https://www.api.mn.it/images/Percorso_Rifiuti_.pdf
https://www.api.mn.it/images/193_Programma_Percorso_Rifiuti_30_05.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAGW977i0_wLoTR02jY5N01iyG7NksRmERmrm5ukRkZwsrdA/viewform?usp=header
https://www.api.mn.it/images/214_efficentamento_energetico_21_05_energy_saving.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXxfxDYmxwRO1vQcHDADSaBKhBOls4WbJTme0B0xohoMvRUw/viewform?usp=header
https://www.api.mn.it/images/214_efficentamento_energetico_21_05_energy_saving.pdf

