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INL: DIMISSIONI PER FATTI CONCLUDENTI – LE INDICAZIONI 
OPERATIVE 

 
L’Ispettorato Nazionale del Lavoro ha emanato la nota n. 579 del 22 gennaio 2025, con la quale 

fornisce le prime indicazioni operative relative alla procedura di dimissioni per fatti concludenti in 

caso di assenza ingiustificata del lavoratore, prevista dall’articolo 26, comma 7-bis, del decreto 

legislativo n. 151 del 2015, come introdotto dall’articolo 19, della Legge n. 203/2024 (cd. Collegato 

Lavoro). 

E’ altresì reso noto il Modello di comunicazione dell’assenza ingiustificata all’ITL 

 

Fonte: Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

 

 
 

CASSAZIONE: DIRITTO DEL LAVORATORE DISABILE ALLO 
SMART WORKING 

 
Con sentenza n. 605/2025, la Corte di Cassazione ha affermato che il datore di lavoro è obbligato 

ad accomodamenti ragionevoli (art. 3, comma 3-bis, del Decreto Legislativo n. 216/2003) affinché il 

lavoratore disabile possa espletare la propria attività nel miglior modo possibile, in rapporto alle 

proprie condizioni. 

Di conseguenza, se non sono di ostacolo questioni di natura economica sproporzionate, il datore è 

obbligato ad accogliere la domanda del dipendente, portatore di handicap, finalizzata a fruire di 

modalità di lavoro agile nelle sue prestazioni, pur se l’accordo collettivo aziendale esclude dallo 

Smart-working tutti i lavoratori che svolgono mansioni come quelle del disabile. 

La Cassazione sottolinea come la verifica degli accomodamenti ragionevoli sia vincolante per il 

datore di lavoro e il non averla effettuata comporta un caso di discriminazione. 

 

Fonte: Corte di Cassazione 

 

 

PROSPETTO INFORMATIVO DISABILI (PID) 2025 – IN 
SCADENZA IL 31.01.2025 

 
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 9, comma 6 della legge 68/1999, la scadenza - per inviare il 

Prospetto Informativo della situazione occupazionale riferita al 31 Dicembre 2024 - è il 31 Gennaio 

2025. 

 

L’invio telematico deve essere effettuato compilando il modulo on line e tramite la procedura 

telematica presente sul sito  www. servizi.lavoro.gov.it accessibile con SPID e CIE. 

Il prospetto non deve essere inviato tutti gli anni ma solo qualora, rispetto all’ultimo 

invio, vi siano stati cambiamenti nella situazione occupazionale tali da modificare 

l’obbligo o da incidere sul computo della riserva. 

 

Obbligo, da Gennaio 2018, per le aziende che hanno una base occupazionale pari a 15 

dipendenti di inviare il prospetto informativo nonché attivarsi per adempiere all’obbligo 

del disabile entro i 60 giorni. 

SINDACALE 

https://www.ispettorato.gov.it/files/2025/01/DCVIG.U.0000579.22-01-2025_Risoluzione-del-rapporto-di-lavoro.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/files/2025/01/Modello-comunicazione-art.-26-comma-7-bis-D.Lgs_.-n.-151-2015.docx
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
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Nella base di calcolo della quota di riserva vanno computati tutti i lavoratori assunti con contratto di 

lavoro subordinato (i lavoratori a part-time vanno computati in proporzione all’orario di lavoro), ad 

esclusione di alcune categorie. 

 

Qualora non si proceda all’adempimento comunicativo alla data prestabilita, è prevista 

una sanzione amministrativa di 635,11 euro. Sanzione che viene maggiorata di 30,76 

euro per ogni giorno di ulteriore ritardo oltre il 31 gennaio 2025. 

Al fine di evidenziare il rispetto dell’adempimento comunicativo, dovrà essere conservata la ricevuta 

di avvenuta trasmissione (contenente la data e l’ora di invio), che i servizi informatici rilasceranno 

una volta inviato il prospetto. 

Fonte: Confimi Industria BG 

 

 

 

 

CONSULTA - AMMISSIBILI 5 REFERENDUM: CITTADINANZA, 
JOBS ACT, INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO NELLE PICCOLE 

IMPRESE, CONTRATTI DI LAVORO A TERMINE, 

RESPONSABILITÀ SOLIDALE DEL COMMITTENTE NEGLI APPALTI 
 
La Corte costituzionale, nella giornata di lunedì 20 gennaio 2025, ha emesso un comunicato col 

quale ha definito l’ammissibilità della richiesta di referendum abrogativo denominata “Contratto di 

lavoro a tutele crescenti – disciplina dei licenziamenti illegittimi”. 

 

Sempre in materia di lavoro, questi gli altri referendum abrogativi ammessi: 

• “Piccole imprese – Licenziamenti e relativa indennità”; 

• “Abrogazione parziale di norme in materia di apposizione di termine al contratto di lavoro 

subordinato, durata massima e condizioni per proroghe e rinnovi”; 

• “Esclusione della responsabilità solidale del committente, dell’appaltatore e del subappaltatore per 

infortuni subiti dal lavoratore dipendente di impresa appaltatrice o subappaltatrice, come 

conseguenza dei rischi specifici propri dell’attività delle imprese appaltatrici o subappaltatrici”. 

Fonte: Corte Costituzionale 

 
 

CCNL UNIONMECCANICA CONFAPI: 200 EURO DI WELFARE 
ENTRO FEBBRAIO 2025 

 
Preso atto della disdetta del CCNL Metalmeccanica Piccola Industria da parte delle OO.SS., avvenuta 

in data 17 giugno 2024, in applicazione del comma 3, art. 90 del CCNL, per le lavoratrici ed i 

lavoratori addetti alla piccola e media industria metalmeccanica, orafa ed alla installazione di 

impianti, sottoscritto in data 26 maggio 2021, il medesimo resterà in vigore fino a che non sarà 

sostituito da un successivo CCNL. 

 

Entro la fine del mese di febbraio 2025 l’azienda deve mettere a disposizione dei lavoratori, 

strumenti di welfare del valore pari a 200 euro da utilizzare entro il 31 dicembre 2025. 

Hanno diritto i lavoratori che hanno superato il periodo di prova, in forza al 1° gennaio 2025 o 

successivamente assunti entro il 31 dicembre: 

• con contratto a tempo indeterminato; 

• con contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno 3 mesi, anche non consecutivi, 

di anzianità di servizio nel corso dell’anno (1° gennaio – 31 dicembre) 

https://www.cortecostituzionale.it/documenti/comunicatistampa/CC_CS_20250120191001.pdf
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Sono esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata di servizio nell’anno di 

riferimento. 

Il valore degli strumenti di welfare non è riproporzionabile per i lavoratori part-time e sono 

comprensivi esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell’azienda. 

L’azienda si confronterà con la RSU per individuare una gamma di beni e servizi, considerando le 

esigenze delle lavoratrici, dei lavoratori e del rapporto con il territorio. 

Fonte: FIOM-CGIL 

 

 

 

 

 

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO T.F.R. – DICEMBRE 2024 - 
INDICE DI RIVALUTAZIONE 15 DICEMBRE 2024 - 14 GENNAIO 

2025 
 
Nel mese di Dicembre 2024, l’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati 

rilevato dall’ISTAT è pari a 120,2. 

Pertanto, per i rapporti di lavoro cessati dal 15 Dicembre 2024 al 14 Gennaio 2025, il TFR 

accantonato al 31 Dicembre 2023 dovrà essere rivalutato con il coefficiente 1,02320017. 

 

MESE 

RAPPORTI 

LAVORO CESSATI 

RIVALUT. 

FISSA INDICI ISTAT 

COEFFICIENTI DI 

RIVALUTAZIONE DAL AL 

GENNAIO 15.01 14.02 0,125 119,3 1,00377313 

FEBBRAIO 15.02 14.03 0,25 119,3 1,00502313 

MARZO 15.03 14.04 0,375 119,4 1,00690391 

APRILE 15.04 14.05 0,5 119,3 1,00752313 

MAGGIO 15.05 14.06 0,625 119,5 1,01003469 

GIUGNO 15.06 14.07 0,75 119,5 1,01128469 

LUGLIO 15.07 14.08 0,875 120,0 1,01568860 

AGOSTO 15.08 14.09 1 120,1 1,01756939 

SETTEMBRE 15.09 14.10 1,125 120,0 1,01818860 

OTTOBRE 15.10 14.11 1,25 120,1 1,02006939 

NOVEMBRE 15.11 14.12 1,375 120,1 1,02131939 

DICEMBRE 15.12 14.01 1,5 120,2 1,02320017 
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Fonte: ISTAT 

 

 

 

UNIGEC CONFAPI E UNIMATICA CONFAPI: ACCORDO 
EROGAZIONE FLEX BENEFITS PER L’ANNO 2025 

 
Unigec Confapi, Unimatica Confapi e Fistel-Cisl, Slc-Cgil, Uilcom-Uil hanno sottoscritto in data 

mercoledì 22 gennaio 2025 l’accordo (clicca QUI) in merito all’erogazione del flex benefits, 

limitatamente all’anno 2025, di cui all’art. 12 del Ccnl, stante la trattativa per il rinnovo dello stesso, 

scaduto in data 31.12.2023, ancora in corso. 

Fonte: Confapi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2025/N-03/Verbale-accordo-flex-benefits_22.01.2025.pdf


Api Notizie  
              
 

 n.03 del 28.01.2025        
 

                                   pagina 5 
   
   

 

 

 

 

 

 

 

INPS: RIDUZIONE CONTRIBUTO ORDINARIO – NUOVE 
INDICAZIONI OPERATIVE 

 
L’INPS, con la circolare n. 5 del 20 gennaio 2025, fornisce le istruzioni operative e contabili sulla 

riduzione del contributo ordinario, a partire dal 1° gennaio 2025, a favore dei datori di lavoro che 

rientrano nell’ambito di applicazione del Fondo di Integrazione Salariale (FIS), del Fondo di 

solidarietà bilaterale per le attività professionali, e della contribuzione addizionale CIGO/CIGS/CIGD. 

 

FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE E FONDO DI SOLIDARIETÀ BILATERALE PER LE 

ATTIVITÀ PROFESSIONALI 

 

È prevista una riduzione a favore dei datori di lavoro che, nel semestre di riferimento, hanno 

occupato mediamente fino a 5 dipendenti e che non abbiano presentato domanda di Assegno di 

integrazione salariale al FIS, per almeno 24 mesi, a far data dal termine del periodo di fruizione del 

trattamento. 

 

RIDUZIONE DEL CONTRIBUTO ADDIZIONALE (CIGO/CIGS/CIGD) 

 

È prevista la riduzione del contributo addizionale a favore dei datori di lavoro che non hanno fruito 

di trattamenti di integrazione salariale per almeno 24 mesi successivi al termine dell’ultimo periodo 

di fruizione del trattamento. 

Fonte: INPS 

 

 

 

 

INPS: DISABILITÀ E INVALIDITÀ – SEMPLIFICATE LE 
MODALITÀ PER L’ACCERTAMENTO 

 
L’INPS, con il messaggio n. 188 del 17 gennaio 2025, dopo le significative modifiche 

sull’accertamento della disabilità e dell’invalidità previdenziale introdotte dalla legge di bilancio 

2025, fornisce tutte le nuove indicazioni da seguire e informa che, per le persone con disabilità 

affette da patologie oncologiche, gli accertamenti di revisione possono essere definiti sugli atti, 

se la documentazione sanitaria è sufficiente; in caso contrario, gli interessati possono richiedere una 

visita diretta. 

 

Per le patologie non oncologiche, si continuerà a seguire le procedure già in vigore fino al 31 

dicembre 2025. Queste modifiche mirano a semplificare e velocizzare il processo di 

accertamento, garantendo un supporto più efficace a chi ne ha bisogno. 

Fonte: INPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREVIDENZIALE 

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.01.circolare-numero-5-del-20-01-2025_14781.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.01.messaggio-numero-188-del-17-01-2025_14779.html
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NUOVE ASSUNZIONI CON MAXI-DEDUZIONE: I CHIARIMENTI 
DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE 

 
Arrivano le indicazioni delle Entrate in seguito alla proroga della misura di favore per i contribuenti 

titolari di reddito d’impresa e di lavoro autonomo che assumono a tempo indeterminato. Il beneficio 

fiscale, introdotto dal Dlgs n. 216/2023 ed esteso al 2027 dall’ultima legge di Bilancio, consiste in 

una maggiorazione del 20% del costo ammesso in deduzione per l’incremento del personale, che 

sale al 30% per i dipendenti meritevoli di maggior tutela.  

Con la circolare n. 1/E del 20 Gennaio 2025, l’Agenzia delle Entrate ricorda i presupposti soggettivi 

dell’incentivo, le regole per determinare l’incremento occupazionale e l’ammontare della maggiore 

deduzione spettante e illustra anche alcuni casi particolari.   

Il perimetro dell’agevolazione - Il beneficio è rivolto ai titolari di reddito d’impresa e agli 

esercenti arti e professioni, anche in forma associata, a condizione che il reddito sia determinato 

analiticamente e che l’attività, antecedentemente all’inizio del periodo d’imposta agevolato, sia stata 

effettivamente avviata da almeno un anno.  La maggiorazione spetta solo se, al termine del periodo 

d’imposta agevolato, l’incremento del numero dei lavoratori dipendenti a tempo indeterminato è 

accompagnato dall’incremento del numero complessivo dei lavoratori dipendenti, inclusi quelli a 

tempo determinato. 

In cosa consiste il bonus - L’incentivo consente agli operatori economici di incrementare il costo 

ammesso in deduzione per assunzioni di dipendenti a tempo indeterminato. La maggiorazione è pari 

al 20% e aumenta di un ulteriore 10% in caso di assunzione di persone meritevoli di maggior tutela, 

come ad esempio le persone con disabilità, le donne con almeno due figli minorenni, le donne 

vittime di violenza inserite nei percorsi di protezione e i giovani ammessi agli incentivi 

all’occupazione giovanile. 

Fonte: Agenzia Entrate 

 

 

 

 

 

TAX CREDIT SPONSORIZZAZIONI SPORTIVE: PUBBLICATI I 
PRIMI BENEFICIARI PER LE SPESE 2023 

 
Il dipartimento per lo Sport ha pubblicato sul proprio sito il primo elenco dei beneficiari del credito 

d’imposta per le sponsorizzazioni sportive per il primo trimestre dell’annualità 2023. I soggetti sono 

stati individuati una volta andate a buon fine le verifiche previste sia con l’Agenzia delle entrate sia 

con il Registro nazionale degli aiuti di Stato. 

L’elenco riporta il nominativo dei beneficiari, partita iva, codice fiscale e credito spettante. 

È possibile sin da ora utilizzare in compensazione il credito di imposta riconosciuto, con l’indicazione 

del codice tributo 6954: bisogna dunque presentare il modello F24, per questo scopo 

esclusivamente attraverso i servizi telematici messi a disposizione dall'Agenzia delle entrate, pena il 

rifiuto dell’operazione.  

Ricordiamo che il credito d'imposta deve essere indicato nella dichiarazione dei redditi relativa al 

periodo di imposta di riconoscimento e in quelle successive fino a quando non se ne conclude 

l'utilizzo. 

Fonte: Agenzia delle Entrate 

 

 

FISCALE 

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/6626792/Circolare_n_1_del_20_01_2025.pdf/4542c84d-55e2-1286-cff2-ec2885478065
https://www.sport.governo.it/media/kqzpwi0k/primo-elenco-beneficiari-bonus-sponsorizzazioni-1-triestre-2023-09-1-2025.pdf
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RATEIZZAZIONE CARTELLE E AVVISI: ONLINE LA GUIDA CON LE 
NUOVE REGOLE 

 
Il vademecum illustra tutte le novità relative al pagamento a rate con Agenzia delle 

entrate-Riscossione, in vigore a partire dal 1° gennaio 2025 

Pubblicata sui siti dell’Agenzia delle entrate e di Agenzia delle entrate-Riscossione (AdeR) la guida 

alla nuova rateizzazione delle cartelle di pagamento, un utile vademecum per conoscere le regole 

sul pagamento dilazionato, introdotte a partire dall’1° gennaio 2025 dal decreto legislativo n. 

110/2024 di riordino del sistema nazionale della riscossione. 

Fonte: Agenzia delle Entrate 

 

Apindustria Confimi Mantova, attraverso il suo Servizio Finanza agevolata, offre alle aziende 

associate una consulenza mirata e un’assistenza specifica. 

 

Scopri i dettagli del servizio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/233439/La_nuova_rateizzazione_delle_cartelle_di_pagamento.pdf/e008fd76-c3fa-6eee-08e9-717c87a29cbe
https://www.api.mn.it/images/xx_servizio_investimenti_2025.pdf
https://www.api.mn.it/images/xx_servizio_investimenti_2025.pdf
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INL - PATENTE A CREDITI: NUOVE FAQ 
 
L’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL) ha aggiornato, al 17 gennaio 2025, le FAQ sulla 

Patente a crediti (clicca QUI) 

Fonte: INL 

 

 
 
 
 

SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE IMPRESE PER LA 
PARTECIPAZIONE AL BANDO ISI INAIL 2024 

 
Informiamo che Apindustria Confimi Mantova può supportare la partecipazione della tua azienda al 

Bando ISI INAIL. 

 

Il bando sostiene investimenti volti a migliorare le condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro e in particolare finanzia i seguenti interventi: 

• Asse di finanziamento 1.1. Progetti per la riduzione di rischi tecnopatici (es. sostituzione 

macchinari per ridurre il rischio rumore, rischio chimico, rischio da vibrazioni meccaniche, rischio 

da movimentazione manuale di persone o carichi) 

• Asse di finanziamento 1.2. Adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale, es. 

ISO 45001 

• Asse di finanziamento 2. Progetti per la riduzione dei rischi infortunistici 

• Asse di finanziamento 3. Progetti di bonifica da amianto 

• Asse di finanziamento 4. Progetti per micro e piccole imprese operanti in specifici settori 

• Asse di finanziamento 5. Progetti per micro e piccole imprese operanti nella produzione 

primaria di prodotto agricoli. 

Il bando copre dal 65% all’80% dei costi sostenuti in base all’asse di finanziamento, fino ad un 

massimo di 130.000 euro.  

Se hai un progetto che vorresti finanziare contattaci per scoprire come possiamo affiancarti nella 

presentazione della domanda scrivendo una mail a servizi@api.mn.it (Rif. Martina Micheletti) 

 

Fonte: Apindustria Confimi Mantova 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SICUREZZA 

https://www.ispettorato.gov.it/2024/10/15/patente-a-crediti-faq/
mailto:servizi@api.mn.it
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SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI: CONSULENZA E ASSISTENZA SUL 
RENTRI 

 
Api Servizi vi propone un servizio pensato per semplificare la gestione degli adempimenti ambientali 

delle vostre aziende. 

Offriamo supporto completo per la registrazione e la gestione dei rifiuti, garantendo conformità 

normativa e ottimizzazione dei processi. Affidati a noi per una gestione responsabile e senza 

pensieri! 

Per maggiori informazioni contattaci al tel. 0376221823 o scrivi una e-mail a formazione@api.mn.it. 

 

Clicca qui per scoprire i servizio. 

 
Inoltre, vi segnaliamo il nuovo corso in partenza relativo alla tematica, che si terrà giovedì 30 

gennaio alle ore 09:00: 

 

RIFIUTI: NUOVI MODELLI DEL REGISTRO E DEL FORMULARIO DAL 13 FEBBRAIO 2025 

 

Scarica la locandina.             Iscriviti qui. 

 
 
 

RESPONSABILE TECNICO DEI RIFIUTI: L’ALBO NAZIONALE 
GESTORI AMBIENTALI PUBBLICA IL CALENDARIO DELLE PROVE 

D’ESAME 2025 
 
L’Albo Nazionale Gestori Ambientali ha pubblicato, tramite il proprio sito istituzionale, così come 

previsto dalla Deliberazione n.4 del 25 giugno 2019, il calendario delle sessioni di esame per 

l’ottenimento/aggiornamento del requisito di Responsabile Tecnico dei rifiuti (RT), indicante sede di 

svolgimento, data della verifica e date di inizio e fine iscrizioni. 

Il calendario delle prove degli RT è disponibile nella sezione “Esame RT” del sito Albo Nazionale 

Gestori Ambientali (clicca QUI)  

Fonte: Albo Nazionale Gestori Ambientali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMBIENTE 

mailto:formazione@api.mn.it
https://www.api.mn.it/images/xx_servizio_RENTRI_2025.pdf
file://///srv2016/dati/ATTI/Attività/Circolari/circolari_informative/2025/115_rentri_30_01_minari.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKQ2Pfix-ccD8zkhGaNTsTKkVtLNbqAcUMYsJPgX2HekkpYg/viewform
https://www.albonazionalegestoriambientali.it/Public/News/calendario_RT_2025
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A22: INTRODOTTE NUOVE DEROGHE PER I TRASPORTI DI 
DERRATE ALIMENTARI 

 
Il Commissario del governo di Bolzano con decreto del 15 gennaio 2025  ha rettificato l’ordinanza 

relativa al divieto di circolazione dei mezzi pesanti lungo la A22-Autostrada del Brennero per tutti i 

sabati nel periodo compreso tra l’11 gennaio e il 15 marzo 2025, da Vipiteno al confine di Stato. 

Il nuovo decreto prevede, in aggiunta alle esenzioni già in vigore, anche la deroga per i trasporti di 

derrate alimentari, stabilendo che dal divieto sono esclusi “i viaggi destinati esclusivamente al 

trasporto di frutta e verdura fresca, latte fresco e prodotti lattiero-caseari freschi, carne fresca e 

prodotti a base di carne fresca, pesce fresco e prodotti a base di pesce fresco, pesce vivo, uova, 

funghi freschi, prodotti da forno e dolciari freschi, erbe fresche in vaso o tagliate e preparazioni 

alimentari pronte per il consumo, nonché i relativi viaggi a vuoto o di andata e ritorno per il 

trasporto di ausili per il trasporto e l’imballaggio dei suddetti gruppi di merci. Durante il trasporto, è 

necessario portare con sé una bolla di accompagnamento o una lista di carico per i singoli punti di 

scarico e presentarla durante le ispezioni, lo stato di carico (quantità) deve essere sempre 

rintracciabile all’inizio e durante il trasporto”. 

 

Fonte: Chamber Of Commerce Of Bolzano/Bozen - Assotir 

 

 

 

 

 

AUSTRIA: PUBBLICATO IL CALENDARIO DIVIETI 2025 UTILE A 
PIANIFICARE I VIAGGI SUL PONTE DI LUEG 

 
ASFINAG (società austriaca di gestione delle strade) ha reso noto, tramite il proprio sito 

istituzionale, il calendario 2025 (clicca QUI) dei divieti di circolazione per pianificare la circolazione 

sul Ponte di Lueg dal 1° gennaio 2025, per l’avvio dei lavori di manutenzione straordinaria. 

Cliccando QUI è possibile conoscere informazioni in tempo reale sui tempi di percorrenza, dati 

previsionali, andamento degli ingorghi e immagini in tempo reale delle telecamere in lingua tedesca, 

inglese e ovviamente italiano. 

Il calendario, inoltre, prevede la circolazione a due corsie nelle giornate di traffico intenso e sono 

previsti 180 giorni durante i quali il traffico potrà essere convogliato sul Ponte Lueg su due corsie, 

sia in direzione sud che nord. 

Tuttavia, poiché nonostante la doppia corsia in alcuni giorni sull’autostrada del Brennero possono 

verificarsi ancora forti congestioni, al Sud sono previsti 14 giorni in più di divieto di circolazione per i 

veicoli di peso superiore a 7,5 ton rispetto agli anni precedenti. Oltre ai giorni di divieto di 

circolazione già esistenti in Tirolo ci sono ora 36 giorni di divieto di circolazione in direzione sud e 21 

giorni di divieto di circolazione in direzione nord. 

Inoltre, dal 1° gennaio è stata realizzata una corsia unica utilizzando un classico percorso di 

circolazione da cantiere, mentre ulteriori lavori come la realizzazione delle barriere in cemento e 

della segnaletica dinamica e statica, verranno eseguiti gradualmente nelle settimane successive. 

Secondo le stime attuali, le prime vie di circolazione a doppia corsia verranno attivate a partire dalla 

fine di gennaio, tempo permettendo. In caso di neve sul Brennero non sono possibili due corsie, 

poiché i mezzi pesanti del servizio invernale non possono circolare sulle corsie esterne del ponte. Il 

completamento definitivo dei sistemi automatizzati di controllo e gestione del traffico è previsto per 

l’inizio dei viaggi in primavera. 

Fonte: ASFINAG (società austriaca di gestione delle strade) – Assotir 

 

 

AUTOTRASPORTO 

https://www.handelskammer.bz.it/sites/default/files/uploaded_files/Mobilitaet/Decreto%20divieto%2011%201%202025%20e%20seguenti%20RETTIFICA_0.pdf
https://www.camcom.bz.it/sites/default/files/uploaded_files/Mobilitaet/005_0224010-kamp_neuerrichtung_luegbrucke_sperrplan_a4_v04_IT.pdf
https://www.asfinag.at/bauen-erhalten/autostrada-del-brennero-ponte-di-lueg/
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TRAFORO MONTE BIANCO: DA GENNAIO 2025 SCATTANO 
NUOVI AUMENTI 

 
La Commissione intergovernativa del Traforo del Monto Bianco ha reso noto con una propria 

comunicazione (clicca QUI) che dal 1° gennaio 2025 il costo del pedaggio per l’attraversamento del 

traforo subirà un aumento del 1,35%. 

Tale aumento, corrisponde al tasso medio di inflazione maturato nel periodo 1° settembre 2023 – 

31 agosto 2024. 

Fonte: Traforo del Monto Bianco - Assotir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2025/N-03/Tariff_pedaggi_Trafori_01gen2025.pdf
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CCIAA CR-MN-PV – CICLO DI FORMAZIONE GRATUITO – “ABC 
PER L'EXPORT”: EDIZIONE 2025 

 
Sono aperte le iscrizioni al corso gratuito ABC per l'export, organizzato dalla Camera di Commercio 

Cremona-Mantova-Pavia con docenza a cura del Consorzio Mantova Export. 

Il percorso è destinato alle aziende che si approcciano ai mercati esteri, ma anche a chi è già 

esperto e vuole aggiornarsi alle ultime disposizioni e normative.   

Tutti gli incontri si terranno il mercoledì mattina dalle 9 alle 12 in modalità webinar. 

CALENDARIO – PROGRAMMA E ADESIONI 

• Iva nelle operazioni con l'estero - 29 gennaio 2025 – programma e adesioni clicca QUI 

• Dogana con nuove bollette, restrizioni, dual use - 05 febbraio 2025 – programma e adesioni clicca 

QUI 

• L'Origine delle merci - 12 febbraio 2025 – programma e adesioni clicca QUI 

• La proprietà intellettuale - 19 febbraio 2025 – programma e adesioni clicca QUI 

• Trasporti e Incoterms - 26 febbraio 2025 – programma e adesioni clicca QUI 

Per informazioni scrivere a: commercio.estero.mn@cmp.camcom.it 

Fonte: CCIAA CR-MN-PV 

 

 

 

ICE: INIZIATIVA "WORKSHOP B2B AGROALIMENTARE - 
GIORDANIA 2025" 

 
Informiamo che è stata pubblicata sul sito dell'Agenzia ICE la Circolare Informativa relativa 

all'iniziativa "WORKSHOP B2B AGROALIMENTARE GIORDANIA 2025", che avrà luogo ad Amman, dal 

15 al 16 aprile 2025. 

L'ICE-Agenzia organizza un workshop in Giordania il 15 e 16 aprile 2025, con incontri B2B tra 

aziende italiane del settore agroalimentare e operatori di Giordania, Iraq e Territori Palestinesi. 

L'evento si terrà in un hotel di Amman ancora da definire. L'iniziativa mira a promuovere 

l'espansione dei prodotti agroalimentari italiani in Medio Oriente, creando opportunità di business e 

nuovi contatti con distributori locali, favorendo potenziali collaborazioni e l'incremento dell'export 

nel settore. 

Sarà possibile aderire dalle ore 9:00 del 23 gennaio 2025 fino al 31 gennaio 2025. Le 

istruzioni per aderire sono consultabili cliccando QUI. 

OFFERTA ICE: 

La quota di partecipazione di nr.1 postazione al prezzo di € 500,00 + IVA, include i seguenti 

servizi:  

• assegnazione di una postazione (1 tavolo attrezzato con sedie, tovaglia, cartello nominativo e 

piccolo tavolo d’appoggio);  

• realizzazione di un catalogo cartaceo delle aziende partecipanti;  

• azioni promozionali;  

• mailing agli operatori del settore;  

• hostess e interpreti ad uso non esclusivo;  

• assistenza del personale ICE. Le spese di spedizione, altre spese e prestazioni non 

specificamente indicate sono a carico dei partecipanti.  

L'Agenzia ICE si riserva il diritto di annullare o modificare l'iniziativa in qualsiasi fase 

dell’organizzazione. 

Fonte: ICE – Confimi Industria 

 

EXPORT 

https://servizionline.mn.camcom.it/eventi/corsi/abc-export-iva-nelle-operazioni-con-l-estero/4069
https://servizionline.mn.camcom.it/eventi/corsi/abc-export-dogana-con-nuove-bollette-restrizioni-dual-use/4073
https://servizionline.mn.camcom.it/eventi/corsi/abc-export-dogana-con-nuove-bollette-restrizioni-dual-use/4073
https://servizionline.mn.camcom.it/eventi/corsi/abc-export-l-origine-delle-merci/4074
https://servizionline.mn.camcom.it/eventi/corsi/abc-export-proprieta-intellettuale/4075
https://servizionline.mn.camcom.it/eventi/corsi/abc-export-trasporti-e-incoterms/4076
https://www.ice.it/it/area-clienti/eventi/dettaglio-evento/2024/E1/024/allegati-generati/pdf-completo
https://www.ice.it/it/area-clienti/eventi/dettaglio-evento/2024/E1/024
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CCIAA CR-MN-PV: NOVITA’ PER LE AZIENDE RICHIEDENTI I 
CERTIFICATI DI ORIGINE E ATTESTATI LIBERA VENDITA 

 
A seguito dell’accorpamento delle Camere di Commercio di Mantova e Pavia e alla necessità di 

uniformare le procedure, dal 1° febbraio 2025 alcune di esse cambieranno. In particolare:  

• per i certificati d’origine: non verranno più effettuati i controlli a campione e, di conseguenza, al 

momento della presentazione della pratica in Cert’O, dovrà essere allegata tutta la 

documentazione di interesse anche per prodotti italiani e dell’Unione Europea  

• gli attestati di libera vendita non verranno più rilasciati. In alternativa, potrete redigere, sulla 

vostra carta intestata, una DICHIARAZIONE DI LIBERA VENDITA sottoscritta dal legale 

rappresentante, sulla quale la Camera di Commercio apporrà un VISTO DEI POTERI DI FIRMA  

• per i visti poteri di firma, non sarà più necessario presentare la domanda visto poteri, ma sarà 

sufficiente selezionare il pagamento dei diritti corrispondenti  

Informiamo infine che il giorno 11 marzo p.v., con inizio alle ore 09:30, verrà presentata la nuova 

interfaccia CERT’O. Verrà successivamente comunicato il link per il collegamento. 

Fonte: CCIAA CR-MN-PV 

 

 

 

CONVENZIONE PEM: NUOVO PERIODO TRANSITORIO PER 
TUTTO IL 2025 

 
Con la Decisione n. 1/2023 del Comitato Misto PEM sono state pubblicate le regole riviste relative 

all’attribuzione dell’origine preferenziale nell’ambito della Convenzione Pan-euro-mediterranea. 

Tali disposizioni sarebbero dovute diventare l’unico riferimento normativo a partire dal 1° gennaio 

2025. Tuttavia, a causa del ritardo di alcuni paesi contraenti nell’adozione delle nuove norme, il 

Comitato Misto PEM, con la Decisione 2/2024, ha stabilito un ulteriore periodo transitorio fino al 

31/12/2025. 

Ad oggi, risultano in vigore contemporaneamente diversi sistemi di norme: 

• regole originarie della Convenzione PEM pubblicate nella GUUE L54 a febbraio 2013; 

• le norme transitorie, adottate parallelamente a quelle del 2013 in attesa dell’adozione delle norme 

riviste; 

• le norme riviste di cui alla Decisione 1/2023; 

• eventuali accordi bilaterali tra i paesi contraenti precedenti alla Convenzione PEM del 2013. 

La Commissione UE ha quindi pubblicato il 30 dicembre 2024 la Comunicazione C/2024/7561, al 

fine di fornire chiarimenti e informazioni utili sia per l’applicazione del cumulo che per individuare 

quale sistema di norme è utilizzati dai vari paesi contraenti.  

Per quanto riguarda invece l’applicazione del cumulo con l’Ucraina e con Bosnia e Serbia, bisogna 

fare riferimento alle circolari pubblicate da ADM successivamente alla Comunicazione del 30 

dicembre della Commissione.  

Per il cumulo con Serbia e Bosnia vedasi Avviso ADM del 31 dicembre 2024. Per il cumulo con 

Ucraina vedasi Avviso ADM del 2 gennaio 2025 

 

In ogni caso, una prova di origine rilasciata in base alle norme “precedenti” dovrebbe essere 

automaticamente considerata valida ai sensi delle norme rivedute, poiché queste ultime sono 

generalmente meno rigorose. 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202400390
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202500017
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202407561
https://www.adm.gov.it/portale/documents/20182/201845022/Avviso+PEM+pubblicazione+matrice.pdf/16fd1bec-de7c-34da-69ce-3b7536be0983?version=1.0&t=1735654810691
https://www.adm.gov.it/portale/documents/20182/201845022/Avviso+PEM+cumulo+Ucraina.pdf/bf6478be-f2b9-aead-8d8d-783107661060?version=1.0&t=1735826784724
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Infine, si segnala che, con la Decisione 1/2024 è stata introdotta la facoltà di accettare e utilizzare 

prove di origine emesse elettronicamente. 

Per ulteriori approfondimenti si rimanda alla pagina informativa della Convenzione PEM. 

 

Fonte: Confimi Industria BG 

 

 

 

 

CAREER DAY CORSO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE IN 
COMMERCIO ESTERO: INCONTRA I CANDIDATI PER LA TUA 

AZIENDA  
 

Segnaliamo il Career Day organizzato da Formazione Mantova For.Ma Azienda Speciale della 

Provincia di Mantova, in collaborazione con Mantova Export, che si terrà: Lunedì 3 febbraio 2025 

dalle ore 16:00 alle ore 18:00 presso Formazione Mantova For.Ma via Gandolfo 13 a Mantova.  

 

L'evento si svolge a conclusione del Corso di Alta Specializzazione in Commercio Estero a.f. 

2024/2025 e rappresenta un'importante occasione per le aziende di incontrare i candidati e valutare 

i loro profili professionali. Durante il pomeriggio sarà possibile colloquiare direttamente con i 

partecipanti al corso e approfondire le competenze maturate.  

 

A seguire, avrà luogo un momento conviviale con un aperitivo di ringraziamento, durante il quale 

verranno consegnate ai candidati le certificazioni delle competenze acquisite.  

 

Vi invitiamo a confermare la Vostra partecipazione entro il giorno 15 gennaio 2025 contattando il 

numero 0376432550/37 oppure via email a chiara.delfini@formazionemantova.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202500016
https://taxation-customs.ec.europa.eu/customs-4/international-affairs/pan-euro-mediterranean-cumulation-and-pem-convention_en
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REGIONE LOMBARDIA: BANDO RI.CIRCO.LO. - EDIZIONE 
DEDICATA ALLE FILIERE DELLA PLASTICA E DEL TESSILE”: 

INCREMENTO DOTAZIONE FINANZIARIA 
 
Regione Lombardia rende nota la delibera n. 3796 relativa all’iniziativa "SOSTEGNO ALLE PMI 

LOMBARDE PER LO SVILUPPO DI AZIONI DI ECONOMIA CIRCOLARE – EDIZIONE 

DEDICATA ALLE FILIERE DELLA PLASTICA E DEL TESSILE” con la quale si determina 

l’incremento della dotazione finanziaria dedicata alla misura demandando al Dirigente competente lo 

scorrimento della graduatoria (clicca QUI) e l’erogazione dei relativi contributi alle aziende che 

hanno presentato progetti ammissibili ma non finanziabili per esaurimento risorse. 

 

Fonte: Regione Lombardia 

 

 

REGIONE LOMBARDIA E UNIONCAMERE LOMBARDIA: BANDI 

ATTUALMENTE APERTI DI INTERESSE PER LE AZIENDE 
 
Riportiamo una sintesi delle principali misure agevolative e dei bandi attualmente APERTI messi a 

disposizione delle imprese da parte di Regione Lombardia ed Unioncamere Lombardia:  

 

QUOTA LOMBARDIA  

Misura a sostegno delle PMI lombarde che puntano alla patrimonializzazione e alla crescita grazie 

alla quotazione in borsa - ex d.g.r. 9 settembre 2024 n. xii/2994 (clicca QUI per approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 14:00 del 30/12/2027 

 

COMPETENZE & INNOVAZIONE  

Misura a sostegno di progetti di potenziamento delle competenze interne alle imprese e degli 

imprenditori e dell’inserimento di figure qualificate all’interno delle imprese attraverso percorsi di 

apprendistato di alta formazione e ricerca per favorire la transizione industriale e la sostenibilità 

delle imprese (clicca QUI per approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 12:00 del 22/12/2026 

 

NUOVA IMPRESA 2025  

Regione Lombardia e il Sistema Camerale lombardo, in continuità con le edizioni precedenti, 

attivano lo sportello 2025 del bando “Nuova Impresa” finalizzato a sostenere l’avvio di nuove 

imprese e l’autoimprenditorialità, anche in forma di lavoro autonomo con partita IVA individuale 

attraverso l’erogazione di contributi sui costi connessi alla creazione delle nuove imprese. (clicca 

QUI per approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 12:00 del 15/01/2026  

 

CREDITO ADESSO LOMBARDIA FACTORING  

Sostegno all’accesso al credito di breve termine per le PMI lombarde appartenenti ad una delle 

filiere riconosciute da Regione Lombardia, per finanziare temporanee necessità di cassa tramite lo 

smobilizzo di crediti vantati verso altre imprese appartenenti alla medesima filiera. (clicca QUI per 

approfondimenti) 

Finestra di presentazione delle domande: a partire dalle ore 10:30 del 14/01/2025 e fino ad 

esaurimento risorse 

AGEVOLAZIONI 

https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/download/8a5aa292948122d6019484819468000b?fileName=dgr%203796%20del%2020%2001%202025.pdf
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/download/8a5aa291945d136b01945f2129780007?fileName=DDS%20N%20212%20DEL%2010%2001%202025%20unito.pdf
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/quota-lombardia-RLO12024043083
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/ricerca-innovazione/ricerca-sviluppo-innovazione/competenze-innovazione-RLF12024041983
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-avvio-impresa/nuova-impresa-2025-UC2024043646
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-avvio-impresa/nuova-impresa-2025-UC2024043646
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/credito-adesso-lombardia-factoring-RLO12024043444
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/sostegno-attivita-imprenditoriali/credito-adesso-lombardia-factoring-RLO12024043444
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VOUCHER AZIENDALI PER INTERVENTI DI FORMAZIONE AGGIUNTIVA IN MATERIA DI 

SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO 

Regione Lombardia promuove interventi di formazione aggiuntiva, in materia di sicurezza nei luoghi 

di lavoro, rivolta a dipendenti e datori di lavoro delle aziende con codici ATECO C23-C33-E -F41-

F42-F43. (clicca QUI per approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 17:00 del 31/07/2025 

 

FORMARE PER ASSUMERE 

L’Avviso ha come obiettivo quello di superare il mismatch tra domanda e offerta di lavoro, 

permettendo alle imprese di colmare il gap di profili e competenze in fase di assunzione, attraverso 

il finanziamento di percorsi formativi abbinati ad incentivi occupazionali. (clicca QUI per 

approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 17:00 del 28/02/2025 

 

AVVISO FORMAZIONE CONTINUA – VOUCHER AZIENDALI – 2° EDIZIONE 

L’avviso si pone l’obiettivo di favorire lo sviluppo professionale dei lavoratori in azienda rispetto alle 

esigenze formative specifiche di tutte le figure professionali e tutte le tipologie di impresa che 

caratterizzano il tessuto produttivo lombardo tramite voucher per usufruire di corsi di formazione 

selezionabili dal Catalogo regionale della formazione continua. E’ previsto un cofinanziamento da 

parte dell’azienda richiedente differenziato sulla base della dimensione della stessa. (clicca QUI per 

approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 17:00 del 31/07/2025 

 

TRANSIZIONE DELLE MPMI LOMBARDE VERSO MODELLI DI PRODUZIONE CIRCOLARI E 

SOSTENIBILI  

La Misura concerne lo sviluppo di un modello di crescita sostenibile delle imprese, delle relative 

filiere ed ecosistemi (aggregazioni di imprese) e del sistema produttivo nel suo complesso, 

supportando l’adozione di modelli di produzione innovativa e la graduale transizione verso 

un’economia circolare ed efficiente sotto il profilo delle risorse, come leva per la competitività e la 

sostenibilità, ed un nuovo paradigma basato sulla valorizzazione delle risorse e delle materie, 

anziché sul mero trattamento dei rifiuti. (clicca QUI per approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 16:00 del 03/04/2025 

 

MANIFESTAZIONE INTERESSE PER SVILUPPO FILIERE PRODUTTIVE ED ECOSISTEMI 

INDUSTRIALI 

Regione Lombardia intende supportare il rafforzamento, la resilienza e la competitività delle filiere 

produttive e di servizi e degli ecosistemi industriali del proprio territorio, sviluppando 

interconnessioni tra imprese, anche in collaborazione con enti di ricerca, di formazione, intermediari 

finanziari, fondazioni e altri attori strategici dello sviluppo economico e territoriale. (clicca QUI per 

approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 00:00 del 31/12/2025 

 

BANDO RINNOVA VEICOLI – LINEA DI FINANZIAMENTO 2025 

Il bando è finalizzato a supportare le micro, piccole e medie imprese aventi sede operativa in 

Lombardia in un percorso di innovazione con lo scopo di incentivare la radiazione di un veicolo 

inquinante, benzina fino ad Euro 2/II incluso o diesel fino ad Euro 5/V incluso, con conseguente 

acquisto, anche nella forma del leasing finanziario, di un nuovo veicolo a zero o bassissime 

emissioni (clicca QUI per approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 16:00 del 30/09/2025 

 

BANDO INNOVAZIONE A SERVIZIO DELL'INCLUSIONE - AMBITO DISABILITÀ 

Regione Lombardia e il Sistema camerale lombardo tramite Unioncamere Lombardia intendono 

promuovere e incentivare lo sviluppo e l'implementazione di tecnologie innovative per favorire 

l'inclusione lavorativa delle persone con disabilità. In un contesto in continua evoluzione, 

https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/istruzione-formazione-lavoro/lavoro-occupazione/avviso-pubblico-l-assegnazione-voucher-aziendali-interventi-formazione-aggiuntiva-materia-sicurezza-salute-luoghi-lavoro-RLW12024041803
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/formare-per-assumere-scadenza-13-dicembre-2024
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/formare-per-assumere-scadenza-13-dicembre-2024
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/avviso-formazione-continua-fse-2021-2027-seconda-edizione
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/avviso-formazione-continua-fse-2021-2027-seconda-edizione
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/attivita-produttive-commercio/produzione/transizione-mpmi-lombarde-verso-modelli-produzione-circolari-sostenibili-RLO12024042243
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/manifestazione-interesse-per-sviluppo-filiere-produttive-ed-ecosistemi-industriali-scadenza-31-dicembre-2023
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/manifestazione-interesse-per-sviluppo-filiere-produttive-ed-ecosistemi-industriali-scadenza-31-dicembre-2023
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/bando-rinnova-veicoli-2024-2025
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caratterizzato dall'importanza crescente delle nuove tecnologie e dall'implementazione 

dell'intelligenza artificiale, è cruciale creare modelli che agevolino l'accesso e la gestione delle 

attività lavorative per le persone con disabilità, garantendo loro pari opportunità e risorse. (clicca 

QUI per approfondimenti) 

Scadenza presentazione domande: ore 13.00 del 31/03/2025 

 

BANDO FIERE INTERNAZIONALI IN LOMBARDIA 

Promuovere l’attrattività del “Sistema Lombardia” sui mercati globali, creando occasioni di incontro 

tra imprenditori italiani ed esteri per attrarre investimenti e a promuovere accordi commerciali, 

attraverso il sostegno, con un’agevolazione a fondo perduto, alla partecipazione delle Micro, Piccole 

e Medie Imprese alle manifestazioni fieristiche di livello internazionale che si svolgono in Lombardia. 

Sono ammissibili le fiere che abbiano data di inizio nel periodo compreso tra il 1° settembre 2024 e 

il 31 agosto 2026. (clicca QUI per approfondimenti) 

 

Finestra di presentazione delle domande: bando aperto. Lo sportello potrà essere sospeso qualora 

il valore dei contributi richiesti con le domande pervenute sia superiore del 25% rispetto alla 

dotazione finanziaria. Le domande protocollate che eccedano la dotazione finanziaria del bando sono 

poste in lista di attesa. 

Fonte: Regione Lombardia e Unioncamere Lombardia 

 

 

MIMIT: OPPORTUNITÀ DI FINANZIAMENTO PER LA 
TRANSIZIONE ENERGETICA: BANDO IN APERTURA IL 05 

FEBBRAIO 2025 
 
Ricordiamo che il Ministro delle Imprese e del Made in Italy, ha adottato il decreto direttoriale del 23 

dicembre 2024 che disciplina le modalità di accesso ai fondi per favorire la competitività e la 

resilienza delle catene di approvvigionamento strategiche: 500 milioni di euro (Missione 1, 

Componente 2, Investimento 7 , sotto-investimento 2 del PNRR) tramite il ricorso allo 

strumento agevolativo dei Contratti di sviluppo. 

Il decreto definisce termini e modalità di presentazione delle domande e l’apertura di uno 

sportello finalizzato al sostegno di programmi di investimento per la tutela ambientale operante 

attraverso una procedura valutativa a graduatoria.   

  

DESTINATARI 

 

Le agevolazioni sono dirette a imprese, di qualsiasi dimensione e operanti sull’intero territorio 

nazionale. 

Le filiere produttive interessate dal provvedimento sono: automotive; agroindustria; design, 

moda e arredo; sistema casa; metallurgia e siderurgia; meccanica strumentale, 

elettronica e ottica; treni, navi, aerei e industria aerospaziale; chimica; farmaceutica. 

Il 40% delle risorse è destinato al finanziamento di progetti da realizzare nelle Regioni Abruzzo, 

Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. 

Il 50% delle risorse è riservato alle imprese energivore (inserite nell’elenco tenuto dalla 

Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali – CSEA, relativo alle imprese a forte consumo di energia 

ai sensi dell’articolo 19, comma 2, della legge 20 novembre 2017, n. 167). 

 

OGGETTO DEL FINANZIAMENTO 

 

Ai fini dell’accesso agli incentivi, i Contratti di sviluppo presentati dovranno essere finalizzati a 

sostenere la competitività e la resilienza delle filiere strategiche. Tali programmi potranno includere: 

https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/bando-innovazione-a-servizio-dellinclusione-ambito-disabilita
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/bando-innovazione-a-servizio-dellinclusione-ambito-disabilita
https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/bando-fiere-internazionali-lombardia
https://www.mimit.gov.it/it/normativa/decreti-direttoriali/decreto-direttoriale-23-dicembre-2024-fondo-sostegno-transizione-industriale-apertura-sportello
https://www.mimit.gov.it/it/normativa/decreti-direttoriali/decreto-direttoriale-23-dicembre-2024-fondo-sostegno-transizione-industriale-apertura-sportello
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“progetti di ricerca, sviluppo e innovazione strettamente connessi e funzionali tra loro, in linea con 

gli obiettivi di crescita della filiera di riferimento”. 

I programmi di investimento devono essere volti al perseguimento, in via esclusiva, di un 

miglioramento in termini di tutela ambientale dei processi aziendali e devono riguardare almeno una 

delle seguenti finalità: 

• Una maggiore efficienza energetica nell’esecuzione dell’attività d’impresa; 

• Un uso efficiente delle risorse, attraverso una riduzione dell’utilizzo delle stesse anche tramite 

il riuso, il riciclo o il recupero di materie prime e/o l’uso di materie prime riciclate nel rispetto dei 

limiti e delle condizioni previste al Titolo III del decreto direttoriale 23 dicembre 2024. 

I programmi di investimento, dovranno rispettare il divieto di doppio finanziamento, e non arrecare 

un danno significativo agli obiettivi ambientali (DNSH), e devono risultare conformi alla normativa 

ambientale nazionale e comunitaria 

Oltre alle nuove domande, al bando potranno accedere, previa presentazione di apposita istanza, 

anche le domande di Contratti di sviluppo già presentate il cui iter risulti sospeso per carenza di 

risorse finanziarie 

 

SPESE AMMISSIBILI 

 

Sono ammissibili alle agevolazioni le spese strettamente funzionali alla realizzazione dei programmi 

di investimento di cui all’articolo 7 del Decreto del 21 ottobre 2022 relative all’acquisto e alla 

costruzione di immobilizzazioni, come definite agli articoli 2423 e seguenti del Codice civile. 

La misura ammette le spese per la formazione del personale. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Le imprese possono presentare esclusivamente on-line una singola domanda per unità produttiva, 

indipendentemente dalla pluralità di obiettivi ambientali perseguiti dal programma di investimento, 

accedendo alla piattaforma predisposta da Invitalia (www.invitalia.it) a partire dalle ore 

12:00 del 5 febbraio 2025 e fino alle ore 12.00 del giorno 8 aprile 2025. 

Per maggiori informazioni, consultare il sito web del MIMIT. 

Fonte: MIMIT - Ecocamere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.invitalia.it/
https://www.mimit.gov.it/it/incentivi/fondo-per-il-sostegno-alla-transizione-industriale-pnrr
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CCIAA CR–MN–PV: NUOVO WEBINAR PER LA COMPILAZIONE 
DELLE PRATICHE IN DIRE 

 
La CCIAA di CR-MN-PV informa che è in programma un nuovo incontro on line per descrivere le 

novità introdotte con gli ultimi aggiornamenti del software per la compilazione delle pratiche in Dire. 

Il focus dell'incontro “WEBINAR PER LE IMPRESE SU DIRE, AMBIENTE UNICO DI 

COMPILAZIONE PRATICHE” verterà sulla nuova modalità di compilazione degli 

adempimenti legati alle attività e all'integrazione dell'AI per i controlli in fase di 

predisposizione dell'adempimento. 

Se sei interessato iscriviti al webinar che si terrà tramite la piattaforma Zoom giovedì 30 gennaio 

2025 dalle ore 11:00 alle ore 12:30 clicca QUI. 

 

L’adesione è gratuita. Gli incontri non verranno registrati e non sono previsti attestati di 

partecipazione. 

Fonte: CCIAA CR-MN-PV 

 

 

 

DIRETTIVA NIS2: DAL 28 FEBBRAIO 2025 I PRIMI 
ADEMPIMENTI IN TEMA DI CIBERSICUREZZA 

 
La Direttiva 2022/2555 ha introdotto misure finalizzare a garantire un livello elevato di 

cibersicurezza sia a livello nazionale che nell’Unione, in modo da migliorare il funzionamento del 

mercato interno. Gli Stati Membri sono dunque tenuti ad adottare strategie nazionali in materia di 

cibersicurezza. 

Con il D. Lgs 138/2024, entrato in vigore dal 18 ottobre 2024, lo Stato italiano ha attuato nel 

proprio ordinamento la Direttiva 2022/2555.  

AMBITO DI APPLICAZIONE 

Il D.lgs 138/2024 si applica ai soggetti pubblici e privati ricompresi nei settori e tipologie di cui 

agli allegati I, II, III, IV che superano i massimali previsti per essere considerati Piccole 

Imprese. 

Le disposizioni distinguono inoltre, sulla base del grado di criticità, tra soggetti “essenziali” (con 

un grado più alto) e “importanti” (con un grado più basso). Spetta agli Stati Membri il compito di 

individuare, predisponendo precisi elenchi, i soggetti essenziali e importanti che rientrano 

nell’ambito di applicazione della normativa. Ai fini dell’individuazione di tali soggetti bisogna fare 

riferimento agli allegati I, II, III, IV e all’art. 3 del decreto legislativo. 

 

OBBLIGHI E ADEMPIMENTI RICHIESTI 

 

Il decreto legislativo prevede: 

• Obblighi di registrazione e informazione: I soggetti obbligati (di cui all’art. 3) devono 

registrarsi sulla piattaforma digitale resa disponibile dall’Autorità nazionale competente NIS al fine 

della predisposizione dell’elenco dei soggetti essenziali/importanti. Successivamente, dopo le 

valutazioni dell’Autorità, solo i soggetti effettivamente inseriti nell’elenco sono tenuti a fornire un 

ulteriore set di informazioni. 

• Obblighi in materia di misure di gestione dei rischi per la sicurezza informativa: I soggetti 

essenziali/importanti devono adottare misure tecniche, operative e organizzative adeguate alla 

gestione dei rischi posti alla sicurezza dei sistemi informativi e di rete utilizzati nonché per ridurre 

l’impatto di possibili incidenti. 

AFFARI GENERALI 

https://conference-web-it.zoom.us/webinar/register/WN_SDGx2IKnSe2_H51e4u97vw#/registration
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2555&qid=1737453814648
https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getSommario&id=%7B5A33A0C9-9DDB-42A8-8AD7-EA8C3863025F%7D
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• Obblighi in materia di notifica di incidente: I soggetti essenziali/importanti devono notificare 

ogni incidente con significativi impatti sulla fornitura dei loro servizi. 

La scadenza per i primi obblighi di registrazione sul portale dell’Agenzia per la 

Cibersicurezza Nazionale (di cui all’art. 7) è fissata al 28 febbraio 2025. 

 

SANZIONI 

 

Il D.lgs 138/2024 prevede sanzioni amministrative pecuniarie sia per l’inosservanza degli obblighi e 

delle disposizioni adottate dall’Autorità nazionale competente NIS (fino ad un massimo tra 7.000 e 

10.000 euro o tra 1.4% e 2% del fatturato annuo) sia per la mancata registrazione e 

comunicazione, inosservanza delle disposizioni e mancata collaborazione con le autorità preposte (in 

questo caso le sanzioni variano tra lo 0.07% e lo 0.1% del fatturato annuo). 

 

Fonte: Confimi Industria BG 

Inoltre vi segnaliamo il nuovo servizio gestione privacy: 

 

 

 Servizio gestione privacy: consulenza e assistenza sul NIS 2. 

 

Scarica la locandina.              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.api.mn.it/images/xx_servizio_nis2_2025.pdf
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COSTRUISCI IL TUO CORSO SU MISURA ORGANIZZA INSIEME A 
NOI LA TUA FORMAZIONE AZIENDALE!  

 
Per rispondere alla richiesta di una formazione contestualizzata e personalizzata, vi proponiamo 

interventi formativi su misura progettati per un gruppo aziendale, con contenuti, docenza, sede e 

orari personalizzati e adeguati alla preparazione dei partecipanti e agli obiettivi da voi specificati. 

 

Scarica la locandina.                  Richiedi il tuo sportello gratuito. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

FORMAZIONE 

file://///srv2016/dati/ATTI/Attività/Circolari/circolari_informative/2025/135_formazione_su_misura_comunicazione_2025.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebvU6GY7cR2TXFLs47q_DYaTr0UHSFqUAyB7nYrFiKaCQoww/viewform
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SOSTENIBILITA’ PER LE PMI 
 
DURATA 

 

32 ore 

CALENDARIO E 

MODALITA’ 

 

 

 

 

AGEVOLAZIONI 

 

19,26 FEBBRAIO 2025 dalle 9:00 alle 13:00  

4,12,19 MARZO 2025 dalle 9:00 alle 13:00  

26 MARZO 2025 dalle 14:00 alle 18:00  

2,8 APRILE 2025 dalle 9:00 alle 13:00 

Online, sulla piattaforma Webinar GoToMeeting 

 

Il corso è finanziabile con i voucher di Regione Lombardia – 

Formazione Continua Seconda Edizione con rimborso fino al 100% 

del costo sostenuto per i liberi professionisti e in percentuale 

variabile per le imprese in base alla dimensione aziendale. 

 

PERCHE’ 

PARTECIPARE 

 

 

Il Corso Sostenibilità per le PMI affronta un tema oggi cruciale per 

gli imprenditori, trasversale a tutti gli ambiti del Business e centrale 

nello sviluppo della strategia aziendale. People, Planet e Profit sono 

le tre parole chiave di un percorso di innovazione oggi 

indispensabile per lo sviluppo di una strategia che soddisfi gli 

standard ESG. Si partirà dall’analisi dello scenario politico e 

normativo, per poi approfondire i requisiti di reportistica e 

certificazione, focalizzandosi sui tre macro-ambiti di applicazione 

del concetto di sostenibilità: ambientale, economica e sociale. 

 

DESTINATARI 

 

 

Il corso si rivolge a imprenditori, imprenditrici, manager e impiegati 

di PMI che intendono avviare progetti di sviluppo sostenibile 

all’interno della propria azienda, esercitando un ruolo attivo nei 

processi di innovazione e di crescita a livello locale e a livello 

internazionale. Non sono richieste competenze in ingresso. 

 

PROGRAMMA 

 

 

• Introduzione alla sostenibilità; i pilastri economico, sociale ed 

ambientale. 

• Contesto e scenario: la normativa di riferimento e le best 

practices. 

• Il ruolo strategico della sostenibilità aziendale. 

• Il rating ESG e l’accesso al credito. 

• La catena di fornitura sostenibile e le azioni di leva commerciale. 

• I criteri di sostenibilità nella partecipazione a gare. 

• Sostenibilità e fonti di finanziamento: il PNRR ed i bandi europei. 

• Il processo di rendicontazione della sostenibilità: il Report ESG. 

• Gli standard di rendicontazione: EFRS, GRI, SASB. 

• I criteri ESG: come soddisfarli nelle diverse aree aziendali e 

rendere l’azienda sostenibile. 

• J5Case histories. 

 

SCHEDA DI 

DETTAGLIO DEL 

CORSO E 

Clicca Qui per maggiori informazioni sul corso e per aderire 

all’iniziativa formativa  

https://apiformazione.it/corsi-di-formazione/bando-formazione-continua-2023/
https://apiformazione.it/corsi-di-formazione/bando-formazione-continua-2023/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfq364puTwBoQxwwfQWfHKglmnp62GbBVp9duzfbY3U0x0Iwg/viewform
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MODALITA’ DI 

ISCRIZIONE 

 

 
WEBINAR - L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER L’ANALISI 

FINANZIARIA 
 

DURATA 

 

4 ore  

CALENDARIO E 

MODALITA’ 

 

 

GIOVEDI’ 30 GENNAIO 

dalle ore 14:00 alle ore 18:00 

Online - in diretta streaming 

 

DESTINATARI 

 

 

Professionisti del settore finanziario, analisti, trader, consulenti e 

investitori che desiderano approfondire l’utilizzo dell’intelligenza 

artificiale nell’ambito delle previsioni di mercato e delle strategie 

d’investimento. È ideale anche per chi lavora con grandi volumi di 

dati e cerca strumenti avanzati per ottimizzare l’analisi e prendere 

decisioni più informate. Non sono necessarie competenze tecniche 

specifiche, ma una buona conoscenza di base dei principi finanziari 

e del mercato è utile per trarre il massimo beneficio dal corso. 

 

PROGRAMMA 

 

 

 

 

 

I fondamenti dell’A.I. nel contesto Finanziario 

I Chat Bot nelle analisi finanziarie: breve panoramica delle 

tecnologie di utilizzo dell’intelligenza artificiale nel settore 

finanziario, esplorazione delle principali 

aree in cui le chatbot possono essere utilizzati e concetto di 

Prompting Efficace. 

 

Prompting su Analisi del Rifinanziamento con ChatGPT– 

Esercizi pratici 

• Simulazione di un’analisi comparativa tra varie opzioni di 

rifinanziamento. I partecipanti seguiranno un esempio pratico 

utilizzando ChatGPT per chiedere la valutazione di diverse opzioni 

di tasso d’interesse. 

• Utilizzare un chatbot per costruire una tabella riassuntiva delle 

opzioni disponibili. 

 

Ristrutturazione del Debito e Prompting Avanzato con 

ChatGPT – Esercizi pratici 

• Utilizzare ChatGPT per analizzare il profilo di debito attuale di 

un’azienda e simulare possibili strategie di ristrutturazione. 

• Prompting per la generazione di scenari di ristrutturazione, con 

focus sulla sostenibilità del debito e impatti a medio termine. 

 

Caricamento di Documenti e Analisi Finanziarie Dettagliate – 

Esercizi pratici 

• Caricamento di documenti finanziari in ChatGPT Plus per eseguire 

un’analisi dettagliata del debito. 



Api Notizie  
              
 

n.03 del 28.01.2025         
 

                                   pagina 24 
 
 

 

  

 

 

• Interpretazione dei Dati: come richiedere a ChatGPT una sintesi 

di un documento lungo e come porre domande per approfondire 

dati specifici. 

• Estrazione di KPI rilevanti per la valutazione della salute 

finanziaria dell’azienda. 

 

Strategie avanzate e errori da evitare 

• Prompting GPTS: approfondimento su come costruire una 

conversazione coerente e massimizzare l’utilità delle risposte dei 

chatbot. 

• Sviluppo di una strategia per valutare diverse opzioni di 

ristrutturazione in scenari economici variabili. 

• Errori comuni: analisi degli errori più comuni nel prompting e 

come evitarli per ottenere risposte accurate e utili. 

• • Workshop Applicativo: i partecipanti lavoreranno su un caso 

studio reale o simulato, con l’obiettivo di usare un chatbot per 

creare un piano di ristrutturazione del debito. Saranno guidati 

passo dopo passo nel prompting 
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WEBINAR - NOVITA FISCALI MANOVRA 2025 E RIFORMA 
 

DURATA 

 

3 ore e 45 minuti 

CALENDARIO E 

MODALITA’ 

 

 

VENERDI’ 31 GENNAIO 2025 

dalle ore 09:00 alle ore 12:45 

Online, sulla piattaforma ZOOM 

 

DESTINATARI 

 

 

Imprenditori, responsabili amministrativi, consulenti fiscali e 

professionisti del settore contabile, interessati a conoscere le ultime 

novità fiscali e amministrative introdotte dalla manovra 2025 e 

dalla riforma fiscale. 

 

PROGRAMMA 

 

 

 

 

 

NOVITA’ IRPEF E SOSTITUTI 

• Obbligo pagamento tracciano per non tassabilità rimborso 

trasferte, vitto e alloggio 

• Novità quantificazione benefit auto in uso promiscuo 

• Proroga incremento soglie esonero benefit 

• Novità aliquote, cuneo e detrazioni 

• Novità redditi lavoro dipendente e autonomo 

REDDITO D’IMPRESA E BILANCIO 

• Differenze cambi; rimanenze opere e servizi; contributi in conto 

capitale (riduzione doppio binario valori contabile e fiscale) 

• Novità deducibilità dei costi per trasferte, vitto e alloggio e 

rappresentanza 

• Le nuove soglie per il bilancio abbreviato 

AGEVOLAZIONI 

• la mini Ires (premiale) per investimenti e assunzioni (prime 

indicazioni) 

• Proroga superdeduzione incremento lavoro a tempo 

indeterminato 

• Le (nuove) restrizioni sul credito d’imposta 4.0 

• Il rafforzamento del credito d’imposta 5.0 

• Assegnazione ed estromissione agevolata immobili (cenni) 

• Rivalutazione (a regime) terreni e quote societarie (cenni) 

NOVITA’ IVA E ALTRE IMPOSTE INDIRETTE 

• Le novità, ai fini Iva, per il distacco di personale 

• Prestazioni “labour intensive” nel settore trasporto/logistica 

• Caparre e imposta di registro 

• Fatturazione elettronica e corrispettivi telematici: mappatura 

novità varie 

• Estensione regime franchigia transfrontaliera a forfetari e non 

• Modifica aliquote Iva e novità regole territoriali 

ALTRE NOVITA’ 
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