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LE PROSSIME INIZIATIVE 
 
 
 

MIGLIORARE LE RELAZIONI ALL’INTERNO  
DEL PROPRIO TEAM 

Mercoledì 31 maggio ore 11.00 
 

IN PRATICA: EXCEL, WORD E POWER POINT 
Martedì 13 giugno ore 09.00 

 
RLS AGGIORNAMENTO 

Martedì 20 giugno ore 09.00 
 

AGGIORNAMENTO ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO 
Giovedì 22 giugno ore 09.00 

CALENDARIO FORMAZIONE 2023 
Apindustria vi segnala il calendario dei corsi di formazione  

e iniziative previste per il 2023. 
Potete scoprire cosa vi aspetta consultando il CALENDARIO CORSI.  

Per eventuali informazioni puoi chiamare l’Associazione allo 0376.221823 
oppure scrivere a formazione@api.mn.it. 

 

mailto:info@api.mn.it
https://www.api.mn.it/calendario/search-result?filter_from_date=02.01.2023&filter_to_date=30.12.2023
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Min.Lavoro: il mercato del lavoro – dati e analisi maggio 2023 

 
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, in data 19 maggio 2023, la nota 

congiunta, con Banca d’Italia e ANPAL, con i dati delle comunicazioni Obbligatorie e delle DID 

(Dichiarazioni di Immediata Disponibilità al lavoro). 

 

 

 

Min.Lavoro: costituzione del tavolo tecnico per il contrasto al 
lavoro sommerso 

 

 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato, in data 24 maggio 2023, il Decreto 

Ministeriale n. 32 del 24 febbraio 2022 con la costituzione del tavolo tecnico per l’elaborazione del 

Piano Nazionale per il contrasto al lavoro sommerso. 

Il tavolo ha il compito di garantire la corretta e puntuale elaborazione del Piano nazionale per la 

lotta al lavoro sommerso e, a tal fine: 

• indica quali siano le misure più idonee per un efficace contrasto al lavoro sommerso; 

• delinea un’opportuna strategia d’indirizzo dell’attività ispettiva predisponendo anche piani 

annuali di ispezione articolati per tipologie di sommerso, settori produttivi e territori; 

• effettua una ricognizione delle analisi e dei dati più recenti riguardanti il fenomeno del lavoro 

sommerso; 

• individua i criteri per il monitoraggio del raggiungimento dei traguardi e degli obiettivi relativi 

al Piano secondo la tempistica prevista; 

• studia forme di denuncia da parte dei lavoratori costretti a lavorare in condizioni di lavoro 

irregolare; 

• favorisce il dialogo e la collaborazione con le parti sociali. 

 

Fonte: Ministero del Lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SINDACALE 
 

 

https://www.anpal.gov.it/-/mercato-del-lavoro-online-la-nota-congiunta-ministero-del-lavoro-e-delle-politiche-sociali-banca-d-italia-e-anpal
https://www.anpal.gov.it/-/mercato-del-lavoro-online-la-nota-congiunta-ministero-del-lavoro-e-delle-politiche-sociali-banca-d-italia-e-anpal
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/05/18/22A02924/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/05/18/22A02924/sg
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INPS: Commissioni mediche di verifica – soppressione e 
trasferimento a INPS 

 
L’INPS, con il messaggio n. 1834 del 18 maggio 2023, informa che il decreto-legge 21 giugno 2022, 

n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2022, n. 122, ha soppresso, a 

decorrere dal 1° giugno 2023, le Commissioni mediche di verifica operanti nell’ambito del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze. Dalla stessa data, le funzioni svolte dalle commissioni 

sono state trasferite all’INPS. 

Dal 1° giugno 2023, quindi, le richieste di accertamento sanitario e medico-legale dovranno 

essere presentate all’INPS esclusivamente in modalità telematica. 

Per potere accedere alla procedura di presentazione delle domande, gli enti indicati nel messaggio 

dovranno richiedere l’abilitazione compilando il modulo AA14, inviandolo poi alla struttura INPS 

territorialmente competente. 

  

Fonte: INPS 

 

 

INPS: Osservatorio RdC e Quota 100 – dati di aprile 2023 
 

L’INPS ha pubblicato l’Osservatorio su Reddito e Pensione di Cittadinanza con i dati di aprile 

2023 relativi ai nuclei percettori di RdC e PdC. 

I dati relativi ai primi quattro mesi del 2023 riferiscono di 1.267.803 nuclei percettori di almeno 

una mensilità di RdC/PdC, con 2.704.639 persone coinvolte e un importo medio mensile erogato 

a livello nazionale di 568,36 euro. 

Nel periodo gennaio-aprile 2023 il beneficio è stato revocato a 31.374 nuclei e sono decaduti 

dal diritto 125.924 nuclei. 

Nello stesso periodo, i nuclei beneficiari di Reddito di Cittadinanza sono 1.136.651, mentre i 

nuclei beneficiari di Pensione di Cittadinanza sono 131.152. 

 

Fonte: INPS 

 

 

INPS: regolamento in materia di ricorsi amministrativi – 
precisazioni 

 

L’INPS, con il messaggio n. 1900 del 23 maggio 2023, fornisce ulteriori precisazioni in merito 

al nuovo regolamento recante disposizioni in materia di ricorsi amministrativi di competenza dei 

Comitati dell’INPS, approvato con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 18 

gennaio 2023. 

Inoltre, il messaggio ribadisce che i ricorsi relativi ai provvedimenti di diniego o di accoglimento 

parziale dei trattamenti di integrazione salariale dovranno essere proposti entro 30 

giorni dalla data di ricezione del provvedimento di diniego o di accoglimento parziale. 

Di conseguenza, una volta concluso il regime transitorio, previsto al paragrafo 4 della circolare n. 48 

del 17 maggio 2023, per i ricorsi notificati prima del 17 maggio 2023 le indicazioni fornite con il 

messaggio 2939/2013 devono intendersi superate. 

  

Fonte: INPS 

 

 

 

 

 

 

PREVIDENZIALE 
 

 

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.05.messaggio-numero-1834-del-18-05-2023_14162.html
https://www.inps.it/it/it/moduli/dettaglio-moduli.moduli.aa14.IT.it_aa14.html
http://www.apicremona.it/PDF/VARI/NOTIZIARIO_2023/N-20/Appendice_Statistica_Maggio_2023.pdf
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.05.messaggio-numero-1900-del-23-05-2023_14164.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.05.circolare-numero-48-del-17-05-2023_14161.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.05.circolare-numero-48-del-17-05-2023_14161.html
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INPS: Osservatorio Cassa Integrazione Guadagni (CIG)  
aprile 2023 

 
L’INPS ha pubblicato l’Osservatorio sulle ore autorizzate di Cassa Integrazione Guadagni con i dati 

di aprile 2023. 

Ad aprile sono state autorizzate in totale 24.538.966 ore, il 43,5% in meno rispetto a marzo e il 

46,3% in meno rispetto ad aprile 2022. 

Le ore di Cassa Integrazione Guadagni ordinaria autorizzate sono state 14.444.058. A marzo 

2023 erano state autorizzate 20.971.286 ore: di conseguenza, la variazione congiunturale è del -

31,1%. Ad aprile 2022 le ore autorizzate erano state 19.874.453. 

Il numero di ore di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria è stato pari a 8.803.795, di cui 

4.651.657 per solidarietà, con un decremento del -36,1% rispetto a quanto autorizzato nello stesso 

mese dell’anno precedente. Ad aprile 2023, rispetto al mese precedente, si registra una variazione 

congiunturale del -57,4%. 

Gli interventi di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga sono stati pari a 123.626 ore 

autorizzate. La variazione congiunturale registra, ad aprile 2023 rispetto al mese precedente, un 

decremento pari al -67,7%. Ad aprile 2022 le ore autorizzate in deroga erano state 497.409, con 

una variazione tendenziale del -75,1%. 

Il numero di ore autorizzate nei fondi di solidarietà è pari a 1.167.487 e registra un decremento 

rispetto al mese precedente del -15%. Ad aprile 2022 le ore autorizzate erano 11.561.670, con una 

variazione tendenziale del -89,9%. 

Fonte: INPS 

  

 

  

  

 

  

 

https://servizi2.inps.it/servizi/osservatoristatistici/5
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 INAIL: bando ISI 2021 – proroga termine upload 
documentazione 

 
L’Inail, in data 17 maggio 2023, informa che è stato prorogato al 12 giugno 2023 il termine di 

scadenza per la fase di upload della documentazione per il bando ISI 2021. 

Le imprese subentrate con gli elenchi definitivi Isi 2021 possono concludere l’upload della 

documentazione fino alle ore 18.00 del 12 giugno 2023. 

 

Fonte: Inail 

 

 

INAIL: strumenti tecnici e specialistici per la riduzione dei livelli 
di rischio 

 
L’Inail ha pubblicato la circolare n. 18 del 19 maggio 2023, con la quale comunica la realizzazione 

un ambiente di consultazione interattivo (repository) allo scopo di rendere fruibili al datore di lavoro 

e alle imprese i prodotti e gli strumenti tecnici e specialistici per la riduzione dei livelli di rischio, 

permettendo così di individuare soluzioni tecniche specialistiche orientate alla tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Gli strumenti sono finalizzati a supportare il datore di lavoro nel processo di valutazione dei rischi e 

a fornire elementi utili all’eliminazione dei rischi stessi oppure, ove ciò non sia possibile, alla loro 

riduzione, in relazione alle conoscenze acquisite e in base al progresso tecnico. 

 

Fonte: Inail 

 

 

Modifiche Testo Unico Sicurezza ambienti di lavoro D.LGS 
81/2008 

 

Sulla G.U. n. 103 del 4.5.2023 è stato pubblicato il decreto legge n. 48 del 4 maggio 2023 che 

introduce delle modifiche D.lgs. 81/08. Il provvedimento è entrato in vigore dal 5 maggio 2023, ed 

entro 60 giorni dovrà essere successivamente convertito in legge. Il DL 48/2023 in materia di 

sicurezza sul lavoro modifica il Testo Unico di Sicurezza e contiene dei provvedimenti che incidono 

sulla salute e sicurezza dei lavoratori e la vigilanza. In sintesi, le principali novità introdotte 

riguardano: 

• obbligo per i datori di lavoro di nominare il medico competente se richiesto dalla valutazione 

dei rischi; 

• l’estensione ai lavoratori autonomi di alcune misure di tutela previste nei cantieri; 

• l’obbligo di formazione specifica in capo al datore di lavoro nel caso di utilizzo di attrezzature 

di lavoro per attività professionali e conseguenti sanzioni in caso di inosservanza; 

• la modifica dei futuri accordi sulla formazione che dovranno inserire le modalità per il 

monitoraggio e il controllo sulla formazione introducendo il principio di responsabilità degli 

enti formatori sui contenuti erogati. 

 

IGIENE - SICUREZZA 
 

 

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/agevolazioni-e-finanziamenti/incentivi-alle-imprese/bando-isi-2021.html
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/05/04/23G00057/sg
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Diagnosi Energetiche 
 

Il decreto legislativo del 4 luglio 2014 n. 102 ha reso la diagnosi energetica obbligatoria per alcune 

tipologie di aziende a partire dal 2015. Le imprese a forte consumo di energia e le Grandi Imprese 

devono effettuare una diagnosi energetica con cadenza quadriennale, al fine di analizzare i propri 

consumi energetici e mettere in campo delle azioni atte alla riduzione dei consumi.  

Si ricorda che per le aziende che hanno effettuato la diagnosi energetica nel 2019, relativamente ai 

consumi del 2018, dovranno redigere una nuova diagnosi energetica, relativa ai consumi dell'anno 

2022, e caricarla sul sito dedicato dell'Enea entro il 5 dicembre 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENERGIA 
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INTERPELLO AMBIENTALE SULL’APPLICAZIONE DELL’ART. 258 
DEL D.LGS. N. 152/2006 OBBLIGO PRESENZA 

IN AZIENDA REGISTRO CARICO E SCARICO RIFIUTI 
 
Con interpello del 3 maggio 2023 il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica (MASE) ha 

fornito un chiarimento in ordine alla corretta interpretazione circa l’applicazione della sanzione per 

la conservazione del registro di carico e scarico dei rifiuti in luogo diverso da quello previsto 

dall’art.190, comma 10, del D.lgs.152/2006 Con istanza di interpello (vedi allegato) è stato chiesto 

al MASE un chiarimento in ordine alla corretta interpretazione circa l’applicazione dell’art. 258, 

comma 2, D.lgs. 152/2006, ai fini sanzionatori in relazione alla mancata osservanza dell’obbligo 

previsto dall’art. 190, comma 10, D.lgs. 152/2006. Il Ministero, nel ripercorrere i riferimenti 

normativi e motivate le sue considerazioni, giunge alla conclusione che l’art. 258, comma 2, D.lgs. 

152/2006, non si limita a sanzionare la totale omissione del registro di carico e scarico (art.190, 

comma 1), ma si estende, espressamente, anche ai casi in cui il citato registro risulta tenuto in 

modo incompleto ovvero in modo non conforme alla normativa che prevede espressamente che lo 

stesso sia conservato in luoghi precisi (art.190, comma 10). Ne consegue che la conservazione in 

luoghi diversi da quelli indicati dal legislatore comporterebbe una irregolare ed incompleta tenuta 

del registro, ossia non conforme alla vigente normativa, e, pertanto, rilevante ai sensi dell’art. 258, 

comma 2, D.lgs. 3 aprile 2006 n.152, quindi sanzionabile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ECOLOGIA 
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Start WE Up, imprese e associazioni insieme per Manifesto 
Europeo per imprenditoria e occupazione femminile 

 

In allegato il comunicato e il Manifesto presentato ieri a Roma dal Gruppo Donne di Confimi 

Industria.  

L'appuntamento è stato condiviso da diverse associazioni del Terzo Settore e da associazioni 

datoriali quali Confcommercio, Coldiretti, Conflavoro e Alleanza per le cooperative che hanno 

contribuito attivamente alla stesura del testo.  

 

Il Manifesto ha inoltre trovato l'appoggio di tutto l'arco parlamentare intervenuto ieri ai lavori. Non 

sono mancati i contributi dall'Europarlamento di Pina Picierno (Vicepresidente PE) e Gianna Gancia 

(eurodeputata).  

 

Clicca qui. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VITA ASSOCIATIVA 

https://www.confimi.it/images/donne/START_WE_UP_Manifesto.pdf
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Governo: interventi per fronteggiare l’emergenza provocata 
dalle alluvioni 

 
Il Consiglio dei Ministri, nella seduta n. 35 del 23 maggio 2023, ha approvato un decreto-legge che 

introduce interventi urgenti per fronteggiare l’emergenza provocata dagli eventi alluvionali 

verificatisi a partire dal 1° maggio 2023, nonché nel settore energetico. 

Con il decreto, il Governo stanzia oltre 2 miliardi di euro, al fine di garantire il soccorso e 

l’assistenza alle popolazioni e alle aziende colpite dall’alluvione e di procedere rapidamente al 

superamento della fase emergenziale. 

Queste le novità per le aziende ed i lavoratori: 

• la sospensione, dal 1° maggio al 31 agosto 2023, dei termini relativi agli adempimenti e 

versamenti tributari e contributivi, inclusi quelli derivanti da cartelle di pagamento, in 

scadenza a partire dal 1° maggio. La sospensione vale per gli adempimenti verso le 

amministrazioni pubbliche previsti a carico di datori di lavoro, di professionisti, di consulenti 

e centri di assistenza fiscale che abbiano sede o operino nei territori coinvolti dagli eventi 

alluvionali, anche per conto di aziende e clienti non operanti nei territori stessi; 

• la sospensione dei pagamenti delle utenze, già deliberata dall’Autorità di regolazione per 

energia, reti e ambiente (ARERA); 

• la sospensione, dal 1° maggio al 31 agosto 2023, dei termini dei procedimenti 

amministrativi; 

• l’equiparazione del periodo di assenza dal servizio al servizio effettivamente prestato per 

il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni che non possa svolgere la 

prestazione lavorativa neppure attraverso la modalità agile; 

• l’entrata in vigore da subito dell’articolo 140 del nuovo Codice degli appalti, relativo alle 

“procedure in caso di somma urgenza e di protezione civile”, che prevede la possibilità di 

“disporre l’immediata esecuzione dei lavori entro il limite di 500.000 euro o di quanto 

indispensabile per rimuovere lo stato di pregiudizio alla pubblica e privata incolumità”; 

• la possibilità per i lavoratori delle aziende di accedere alla Cassa integrazione 

emergenziale con un unico strumento, di nuova istituzione e per tutti i settori produttivi, ivi 

compreso quello agricolo, fino a un massimo di 90 giorni e fino a un massimo complessivo 

per questa fattispecie di 580 milioni di euro; 

• lo stanziamento di 298 milioni di euro per l’introduzione di un’indennità una tantum, fino a 

3.000 euro, in favore dei collaboratori coordinati e continuativi, dei titolari di 

rapporti di agenzia e di rappresentanza commerciale e dei lavoratori autonomi, che 

abbiano dovuto sospendere l’attività a causa degli eventi alluvionali; 

• l’intervento rafforzato del Fondo centrale di garanzia in favore delle imprese, con 

copertura di 110 milioni di euro e aumento della garanzia anche fino al 100 per cento, al fine 

di agevolare una ripresa quanto più possibile rapida delle attività economiche del territorio; 

• la concessione di contributi a fondo perduto, per il tramite di Simest S.p.a. e fino a 300 

milioni di euro, per i danni subiti dalle imprese esportatrici; 

• la creazione di una quota riservata di 400 milioni di euro, a valere sul fondo di cui alla 

legge 29 luglio 1981, n. 394, dedicata a finanziamenti a tassi agevolati per le aziende, 

con quote a fondo perduto del 10%; 

• la sospensione, per società e imprese, dei versamenti relativi al diritto annuale 

dovuto alle Camere di commercio, degli adempimenti contabili e societari, del pagamento 

delle rate di mutui o finanziamenti di ogni genere; 

• la destinazione di 100 milioni di euro del “Fondo di solidarietà nazionale – interventi 

indennizzatori” alle imprese agricole danneggiate, con l’ampliamento della possibilità di 

accedere agli interventi compensativi alle produzioni e alle strutture aziendali assicurabili ma 

che al momento dell’evento non risultavano coperte da polizze assicurative. Gli aiuti sono 

concessi a complemento dei risarcimenti del “Fondo Agricat”. Si prevede la possibilità per la 

Regione compente di richiedere un’anticipazione per erogare le prime risorse, necessarie per 

garantire la continuità produttiva. Sono inoltre previste disposizioni per il riparto tra regioni e 

AFFARI GENERALI 
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province autonome delle somme per il ristoro dei danni subiti dalle imprese agricole colpite 

dalla siccità 2022; 

• la destinazione di una quota di 75 milioni di euro del fondo per l’innovazione in 

agricoltura al sostegno di investimenti e progetti di innovazione realizzati da imprese nei 

settori dell’agricoltura, della zootecnia etc. con sede operativa nei territori colpiti; 

• la maturazione, in ragione di un terzo, dei crediti formativi del triennio 2023/2025 relativi 

alla formazione continua in medicina, per tutti i professionisti sanitari che abbiano 

svolto in maniera documentata l’attività professionale nei territori colpiti dall’emergenza. 

  

Fonte: Governo 

 

 

Cassazione: colpa del lavoratore è colpa dell’azienda 
 

Con sentenza n. 17617 del 28 aprile 2023, la Corte di Cassazione penale ha affermato che “la 

condotta imprudente o negligente del lavoratore, in presenza di evidenti criticità del sistema di 

sicurezza approntato dal datore di lavoro, non potrà mai spiegare alcuna efficacia esimente in 

favore dei soggetti destinatari degli obblighi di sicurezza. Ciò in quanto tali disposizioni, secondo le 

indicazioni costanti della giurisprudenza di questa Corte, sono dirette a tutelare il lavoratore anche 

in ordine ad incidenti che possano derivare da sua colpa”.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Api Notizie  
              
 

n.20 del 29.05.2023        
 

                                   pagina 10 
 
 

 

  

 

 

 

 

ETICHETTA ALIMENTARE PER LA GRAN BRETAGNA 
 

L’help desk brexit ha pubblicato la Terza uscita della collana Le etichettature alimentari 

Invitiamo le aziende interessate a vedere il documento.  

 

Scarica il documento 

EXPORT 

http://app.ita.ice.it/e/er?s=79987756&lid=11061&elqTrackId=663B5D88F58B9DC74AD02B4AC4FE7827&elq=d54e27cc165941408f110b736ddfc700&elqaid=11402&elqat=1

