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ANNO 2023 N. 11 del 27.03.2023 
 
 
 

LE PROSSIME INIZIATIVE 
 

 
RAPPORTO BANCA-IMPRESA: TUTTO CAMBIA E 

L’AZIENDA DEVE ESSERE PRONTA 
Mercoledì 29 marzo ore 15.00 

 
PROGETTO WHP: COME DIVENTARE UN’AZIENDA CHE 

PROMUOVE LA SALUTE 
Mercoledì 29 marzo ore 09.00 

 
VISITIAMO MANTOVA! 

Giovedì 30 marzo ore 17.00 
 

SOS FISCALE - Spese di pubblicità  

e di rappresentanza, spese promozionali 
Venerdì 31 marzo ore 10.00 

CALENDARIO FORMAZIONE 2023 
Apindustria vi segnala il calendario dei corsi di formazione  

e iniziative previste per il 2023. 
Potete scoprire cosa vi aspetta consultando il CALENDARIO CORSI.  

Per eventuali informazioni puoi chiamare l’Associazione allo 0376.221823 
oppure scrivere a formazione@api.mn.it. 

 

mailto:info@api.mn.it
https://www.api.mn.it/calendario/search-result?filter_from_date=02.01.2023&filter_to_date=30.12.2023
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Min.Lavoro: tabella retribuzioni convenzionali 2023 per i 
lavoratori all’estero 

 
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle 

Finanze, ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 66 del 18 marzo 2023, il Decreto Interministeriale 

28 febbraio 2023, con la determinazione delle retribuzioni convenzionali 2023 per i lavoratori 

all’estero. 

 

CLICCA QUI per scaricare le tabelle 

 

 

INL: flussi di ingresso dei lavoratori stranieri e contrasto 
all’immigrazione irregolare 

 

La Direzione Centrale per la Tutela, la vigilanza e la sicurezza del lavoro, dell’Ispettorato Nazionale 

del Lavoro (INL), ha emanato la nota n. 2066 del 21 marzo 2023 sui contenuti del Decreto Legge 

n. 20/2023 in materia di flussi di ingresso legale dei lavoratori stranieri e di prevenzione e contrasto 

all’immigrazione irregolare. 

 

In particolare la nota la nota tratta: 

• di semplificazione delle procedure di rilascio del nullaosta al lavoro, 

• soggetti cui sono demandate le verifiche, 

• capacità economica del datore di lavoro, 

• verifica della congruità del numero di richieste presentate, 

• asseverazione e protocolli d’intesa tra MLPS e organizzazioni dei datori di lavoro. 

 

 
INAIL: pagamento premi e accessori – modifica tasso di 

interesse 
 
L’Inail, con la circolare n. 10 del 20 marzo 2023, informa che la Banca centrale europea, con 

la decisione di politica monetaria del 16 marzo 2023, ha fissato al 3,50% il tasso di interesse sulle 

operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema (ORP). 

Per effetto di tale decisione, a decorrere dal 22 marzo 2023 il tasso di interesse per le rateazioni dei 

debiti per premi assicurativi e accessori di cui all’articolo 2, comma 11, del decreto-legge 9 ottobre 

1989, n. 338, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389, e quello per la 

determinazione delle sanzioni civili di cui all’articolo 116, commi 8 e 10, della legge 23 dicembre 

2000, n. 388 sono i seguenti: 

• 9,50% interesse dovuto per le rateazioni dei debiti per premi assicurativi e accessori; 

• 9,00% misura delle sanzioni civili.  

 

SINDACALE 
 

 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/03/18/23A01685/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/03/10/23G00030/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/03/10/23G00030/sg
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/circolari/circolare-n-10-del-20-marzo-2023.html
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/avviso-tasso-interesse-sanzioni-03-2023.html#:~:text=Con%20circolare%20n.%2010%20del,di%20rifinanziamento%20principali%20dell'Eurosistema.
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 INPS: semplificazione dei procedimenti di accertamento degli 
stati invalidanti 

 
L’INPS, con il messaggio n. 1060 del 17 marzo 2023, riepiloga le modalità operative vigenti e le 

attività che l’Istituto sta realizzando per implementare il servizio di presentazione della 

documentazione sanitaria per i procedimenti di accertamento degli stati invalidanti e 

dell’handicap, ai sensi dell’articolo 29-ter del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120. 

 

INPS: variazione dell’interesse di dilazione e di differimento e 
delle somme aggiuntive per omesso o ritardato versamento dei 

contributi 
 

L’INPS, con la circolare n. 31 del 20 marzo 2023, informa che la Banca Centrale Europea, con la 

decisione di politica monetaria del 16 marzo 2023, ha innalzato di 50 punti base il tasso di interesse 

sulle operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema (ex Tasso Ufficiale di Riferimento, di 

seguito TUR)[1] che, a decorrere dal 22 marzo 2023, è pari al 3,50%. 

Tale variazione incide sulla determinazione del tasso di dilazione e di differimento da applicare agli 

importi dovuti a titolo di contribuzione agli Enti gestori di forme di previdenza e assistenza 

obbligatorie, nonché sulla misura delle sanzioni civili di cui all’articolo 116, comma 8, lettera a) e 

lettera b), secondo periodo, e comma 10, della legge 23 dicembre 2000, n. 388. 

 

INPS: NASpI in caso di dimissioni del lavoratore padre e 
congedo di paternità 

 

L’INPS, con la circolare n. 32 del 20 marzo 2023, fornisce istruzioni amministrative in materia di 

accesso alla prestazione di disoccupazione NASpI a seguito di dimissioni del lavoratore padre che ha 

fruito del congedo di paternità, di cui agli articoli 27-bis (congedo di paternità obbligatorio) e 28 

(congedo di paternità alternativo) del Decreto Legislativo n. 151 del 2001. 

 

INPS: lavori usuranti – domande entro il 1° maggio 2023 
 

L’INPS, con il messaggio n. 1100 del 21 marzo 2023, fornisce le istruzioni per la presentazione, 

entro il 1° maggio 2023, delle domande di riconoscimento dello svolgimento di lavori 

particolarmente faticosi e pesanti, per i lavoratori che maturano i requisiti agevolati per l’accesso al 

trattamento pensionistico dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 (Decreto legislativo 21 aprile 

2011, n. 67, come modificato dalla legge 11 dicembre 2016, n. 232). 

La domanda può essere presentata anche dai lavoratori dipendenti del settore privato che hanno 

svolto lavori particolarmente faticosi e pesanti e che raggiungono il diritto alla pensione con il 

cumulo della contribuzione versata in una delle gestioni speciali dei lavoratori autonomi, secondo le 

regole previste per dette gestioni speciali. 

 

 

INPS: Osservatorio Cassa Integrazione Guadagni (CIG) 
febbraio 2023 

 

L’INPS ha pubblicato l’Osservatorio sulle ore autorizzate di  Cassa Integrazione Guadagni con i dati 

di febbraio 2023. 

A febbraio sono state autorizzate in totale 41.153.400  ore, il 2,2% in meno rispetto a gennaio 

e il 35,7% in meno rispetto a febbraio 2022. 

PREVIDENZIALE 
 

 

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.03.messaggio-numero-1060-del-17-03-2023_14105.html
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato::2020;76
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.03.circolare-numero-31-del-20-03-2023_14106.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.03.circolare-numero-32-del-20-03-2023_14107.html
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001;151
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.03.messaggio-numero-1100-del-21-03-2023_14108.html
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato::2011;67
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato::2011;67
https://servizi2.inps.it/servizi/osservatoristatistici/5
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Le ore di Cassa Integrazione Guadagni ordinaria autorizzate sono state 17.184.509. A gennaio 

2023 erano state autorizzate 16.710.920 ore: di conseguenza, la variazione congiunturale è del 

2,8%. A febbraio 2022 le ore autorizzate erano state 18.410.095. 

Il numero di ore di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria autorizzate a febbraio 2023 è 

stato pari a 22.403.074, di cui 9.578.582 per solidarietà, con un decremento del 8,1% rispetto a 

quanto autorizzato nello stesso mese dell’anno precedente. A febbraio 2023, rispetto al mese 

precedente, si registra una variazione congiunturale del -4,8%. 

Gli interventi di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga sono stati pari a 92.351 ore 

autorizzate. La variazione congiunturale registra, a febbraio 2023 rispetto al mese precedente, un 

incremento pari al 310,6%. A febbraio 2022 le ore autorizzate in deroga erano state 3.750.891, con 

una variazione tendenziale del -97,5%. 

Il numero di ore autorizzate a febbraio 2023 nei fondi di solidarietà è pari a 1.473.466, e registra 

un decremento rispetto al mese precedente del 17,9%. A febbraio 2022 le ore autorizzate erano 

17.461.737, con una variazione tendenziale del -91,6%. 
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Agenzia Entrate: tregua fiscale – ulteriori chiarimenti 

 

L’Agenzia delle Entrate, con la circolare n. 6/E del 20 marzo 2023, fornisce ulteriori 

chiarimenti interpretativi in merito alla cd. “Tregua fiscale”. 

Queste, in particolare, le materie trattate: 

• dichiarazioni (commi da 153 a 159) 

• Regolarizzazione delle irregolarità formali (commi da 166 a 173) 

• Ravvedimento speciale delle violazioni tributarie (commi da 174 a 178) 

• Adesione agevolata e definizione agevolata degli atti del procedimento di accertamento 

(commi da 179 a 185)  

• Definizione agevolata delle controversie tributarie (commi da 186 a 205) 

• Rinuncia agevolata dei giudizi tributari pendenti innanzi alla Corte di cassazione (commi da 

213 a 218) 

• Regolarizzazione degli omessi pagamenti di rate dovute a seguito di acquiescenza, 

accertamento con adesione, reclamo o mediazione e conciliazione giudiziale (commi da 219 a 

221) 

• Definizione agevolata dei carichi affidati agli agenti della riscossione dal 1° gennaio 2000 al 

30 giugno 2022 (commi da 231 a 252)  

 

 

 

DETRAZIONE IVA FATTURE FINE ANNO. SOLUZIONE IN ARRIVO 
CON LA RIFORMA FISCALE 

Con la riforma fiscale (schema di legge delega approvato dal Consiglio dei ministri il 16 marzo 2023) 

troverà soluzione uno dei cavalli di battaglia di Confimi e ANC. La relazione dello schema di legge 

delega conferma, infatti, che sarà eliminata la restrizione che attualmente non consente di retro-

imputare nel mese di effettuazione le fatture arrivate i primi giorni del nuovo anno ma relative 

(datate) l'anno precedente (dicembre).  

Dopo una seconda denuncia (marzo 2020) alla Commissione Ue ancora pendente (seguito di quella 

del maggio 2017 che aveva quantomeno agevolato una soluzione per 11 mesi su 12), vari tentativi 

emendativi ed interlocuzioni, finalmente questa vicenda si avvia verso una soluzione che 

rimuoverà la violazione del principio di neutralità oggetto di denuncia di Confimi e ANC (si pensi, fra 

le altre, all’impraticabilità della detrazione per il soggetto che   nel nuovo anno passa in regime 

forfetario oppure ha cessato l’attività).  

Ancora un po’ di pazienza, in attesa dei decreti attuativi (la legge delega prevede massimo 24 

mesi dall’approvazione della legge delega in Parlamento), ma la strada per ripristinare il diritto alla 

detrazione in termini omogenei 12 mesi su 12 è tracciata. 

 

FISCALE 
 

 

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/5081192/circolare+n+6_tregua_fiscale_del+20+marzo+2023.pdf/5e8a2e76-dd65-3188-b9a7-9e6f1fa86aff
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Governo: distacco dei conducenti nel settore  

del trasporto su strada 
 
Il Consiglio dei Ministri ha pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale n. 67 del 20 marzo 2023, il Decreto 

Legislativo 23 febbraio 2023, n. 27, con il quale viene data attuazione alla direttiva (UE) 2020/1057 

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 luglio 2020, che stabilisce norme specifiche per 

quanto riguarda la direttiva 96/71/CE e la direttiva 2014/67/UE sul distacco dei conducenti nel 

settore del trasporto su strada e che modifica la direttiva 2006/22/CE per quanto riguarda gli 

obblighi di applicazione e il regolamento (UE) n. 1024/2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTOTRASPORTO 
 

 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/03/20/23G00034/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/03/20/23G00034/sg
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VENDITE INTRAUNIONALI A DISTANZA VERSO I NON VIES. IVA 
INTERNA E OSS PRECLUSO 

 
Iva interna (italiana) e niente Iva a destino secondo la disciplina delle cessioni a distanza B2C. È 

questa l’interpretazione che trova conferma, per le cessioni intra verso cessionari con partita Iva 

non iscritta nel VIES, nella risposta AdE n. 230 del 1° marzo 2023, salva l’eccezione (non così 

facilmente individuabile) in cui il cessionario rientra nel cosiddetto “gruppo dei 4”. Il chiarimento 

(ineccepibile dal punto di vista interpretativo del diritto unionale vigente) deve spingere chi vende in 

proprio (tanto più attraverso piattaforme - mtkp - gestite da terzi) a porre attenzione all’errata 

qualificazione dell’operazione (fenomeno non raro soprattutto attraverso dette piattaforme).  

 

 

Eventi InBuyer 2023 

La Camera di Commercio di Mantova, in collaborazione con Regione Lombardia, Sistema camerale 

lombardo e Promos Italia, ripropone per il 2023 il progetto InBuyer tra imprese lombarde ed 

estere. 

Grazie alla piattaforma digitale appositamente sviluppata sarà possibile creare una vetrina 

virtuale per mettere in mostra i prodotti e realizzare incontri B2B one-to-one con una selezione 

di qualificati buyer esteri, provenienti da tutto il mondo. 

▪ 18 - 20 aprile | Food 

Buyers da: Asia, Europa, Medio Oriente, Nord America 

Locandina e iscrizione 

  

▪ 9 - 11 maggio | Furniture 

Buyers da: Asia, Europa, Medio Oriente, Nord America  

Locandina e iscrizione 

  

▪ 16 - 18 maggio | Wine & Spirits 

Buyers da: Asia, Europa, Nord America 

Locandina e iscrizione 

  

▪ 14 - 15 giugno | Construction 

Buyers da: Europa, Medio Oriente, Nord Africa 

Locandina e iscrizione 

  

▪ 27 - 29 giugno | Cosmetics 

Buyers da: Europa, Medio oriente, Asia, Nord Africa, 

Locandina e iscrizione 

  

▪ 5 - 6 luglio | Packaging  

Buyers da: Europa, Medio Oriente, Nord Africa, Nord America 

Locandina e iscrizione 

 

 

 

 

 

EXPORT 

https://www.mn.camcom.it/files/CommercioEstero/MN_Leaflet_InBuyer_Food_18-20-aprile-23.pdf
https://www.mn.camcom.it/files/CommercioEstero/MN_Leaflet_InBuyer_Furniture_9-11-maggio-23.pdf
https://www.mn.camcom.it/files/CommercioEstero/MN_Leaflet_InBuyer_Wine_16-18-maggio-23.pdf
https://www.mn.camcom.it/files/CommercioEstero/MN_Leaflet_InBuyer_Construction_14-15-giugno-23.pdf
https://www.mn.camcom.it/files/CommercioEstero/MN_Leaflet_InBuyer_Cosmetics_27-29-giugno-23.pdf
https://www.mn.camcom.it/files/CommercioEstero/MN_Leaflet_InBuyer_Packaging_5-6-luglio-23.pdf
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CONTRIBUTO PER RAPPRESENTANZA CONTRATTUALE 

IMPRENDITORIALE 
 

 
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 81 bis CCNL Confimi Meccanica, è istituito il contributo mensile 

obbligatorio per l’attività di rappresentanza contrattuale imprenditoriale finalizzato alla gestione 

delle relazioni industriali derivanti dall’applicazione del presente CCNL. Il contributo mensile 

obbligatorio è a carico delle imprese che applicano il presente CCNL ed entra in vigore dal 1° 

gennaio 2017. Il contributo obbligatorio mensile previsto è pari a euro 0,50 per ciascun dipendente 

in forza. 

  

L’omesso versamento del contributo obbligatorio costituisce inadempimento contrattuale. 

  

Modalità: il contributo va versato trimestralmente compilando il campo relativo al numero di 

lavoratori in forza per il mese di riferimento (CLICCA QUI), entro il giorno 20 del mese successivo 

al trimestre di competenza: 

• Per il trimestre gennaio, febbraio, marzo 2023: la scadenza è il 20 aprile 2023; 

• per il trimestre aprile, maggio, giugno 2023: la scadenza è il 20 luglio 2023; 

• per il trimestre luglio, agosto, settembre 2023: la scadenza è il 20 ottobre 2023; 

• per il trimestre ottobre, novembre, dicembre 2023: la scadenza è il 20 gennaio 2024. 

  

N.B.: E’ possibile effettuare il pagamento con PayPal, Carta di Credito o Bonifico Bancario; qualora 

si scelga il Bonifico Bancario, si  suggerisce di effettuarlo prima di completare la procedura in 

quanto, al termine della stessa, sarà obbligatorio allegarlo (Confimi Impresa Meccanica IBAN 

IT07D0832703235000000004431, banca BCC di Roma – Agenzia  72). 

 

 

INDAGINE FLASH CONFIMI INDUSTRIA SUGLI INVESTIMENTI 
DELLE IMPRESE 

 

La Confederazione ha predisposto un'indagine flash rivolta al proprio tessuto produttivo al fine di 

conoscere al meglio l'utilizzo e l'orientamento delle aziende in termini di investimenti, indirizzando 

in tal modo le politiche economiche e fornendo dati utili ai media. Si tratta di uno strumento che è 

di assoluta importanza per il nostro Sistema. 

 

Si potrà accedere al questionario -molto leggero- sino alle ore 24.00 di venerdì 7 aprile 

2023 raggiungendo il seguente link https://forms.gle/8awirVGmHgnNc23W8 

VITA ASSOCIATIVA 

https://www.contrattopmi.it/contribuzione-datoriale/
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fforms.gle%2F8awirVGmHgnNc23W8&e=0a87adea&h=ea32d530&f=y&p=y
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CONVERTITO DECRETO TRASPARENZA PREZZI CARBURANTE 
 
È stata pubblicata, sulla Gazzetta Ufficiale n. 63 del 15 marzo 2023, la Legge 10 marzo 2023, n. 23, 

di conversione del Decreto Legge n. 5/2023 con disposizioni urgenti in materia di trasparenza dei 

prezzi dei carburanti e di rafforzamento dei poteri di controllo del Garante per la sorveglianza dei 

prezzi, nonché di sostegno per la fruizione del trasporto pubblico. 

  

Bonus carburante (art. 1) 

Rispetto al Decreto Legge n. 5/2023, la Legge di conversione ha apportato una modifica sostanziale 

alla disciplina dei buoni carburante. 

Infatti, i datori di lavoro privati potranno erogare buoni carburante di importo non superiore a 

200 euro per lavoratore, senza che sia considerato reddito di lavoro dipendente, solamente 

ai fini fiscali in quanto la legge di conversione ha escluso dall’esenzione i contributi previdenziali ed 

assicurativi che, quindi, dovranno essere corrisposti dallo stesso datore di lavoro e dal lavoratore. 

  

Si ricorda, però, che si vogliano erogare dei buoni benzina completamente esentasse, 

anche da contribuzione sociale, si potrà sempre erogarli ai sensi dell’art. 51, co. 3, TUIR, 

nel limite di € 258,23 annui. 
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BANDO Innovative SMEs - Sostegno alle PMI innovative 

Iniziativa congiunta a sostegno della competitività, dell’innovazione e dell’internazionalizzazione 

delle PMI innovative italiane 

Le domande vanno presentate entro il 13 aprile 2023, sia in relazione al bando europeo che a 

quello nazionale. 

PER MAGGIOR INFORMAZIONI CLICCA QUI 

PMI “innovative” (ovvero con l’ambizione di collaborare alla R&S e innovazione con partner 

internazionali) e i loro partners (Grandi imprese, istituti accademici, istituti di ricerca e qualsiasi 

altro tipo di organizzazione). Il partenariato deve includere almeno due persone 

giuridiche indipendenti l’una dall’altra. Le partnership possono essere svolte con soggetti situati in 

Austria, Belgio, Bulgaria, Canada, Croazia, Cipro, Repubblica Ceca, Danimarca, Estonia, Finlandia, 

Francia, Germania, Grecia, Ungheria, Islanda, Irlanda, Israele, Italia, Lettonia, Lituania, 

Lussemburgo, Malta, Paesi Bassi, Norvegia, Polonia, Portogallo, Romania, Singapore, Slovacchia, 

Slovenia, Sudafrica, Repubblica di Corea, Spagna, Svezia, 

Svizzera, Türkiye e Regno Unito. 

Paesi Eurostars che non sono uno Stato membro dell’UE o un Paese associato a Orizzonte Europa: 

Canada, Repubblica di Corea, Singapore, Sudafrica, Svizzera e Regno Unito.  

PROGETTI AGEVOLABILI: Progetti di collaborazione internazionale in R&S e innovazione. I 

progetti devono generare la creazione di nuovi prodotti, processi e servizi che possano essere 

commercializzati rapidamente sui mercati europei e globali. 

Spese Ammissibili: Costi di ricerca industriale e sviluppo sperimentale. I costi di sviluppo 

sperimentale devono essere più alti di quelli di ricerca industriale. Tali costi comprendono: 

• personale (dipendente e non), 

• attrezzature, 

• consulenze e beni immateriali, 

• spese generali (25% del budget di progetto), 

• trasferte, 

• materiale (materiali di consumo e ammortamenti), altri (se applicabili) 

• costi di subappalto (commesse extra muros). 

Deve essere rispettato il principio del DNSH. 

AGEVOLAZIONE 

Contributo a fondo perduto fino a € 500.000, al 50% per i costi di Ricerca industriale e al 25% per i 

costi di sviluppo sperimentale. La data di avvio del progetto deve essere in ogni caso successiva al 

termine di presentazione della domanda di agevolazioni. I progetti devono avere una durata 

massima di 36 mesi. 

AGEVOLAZIONI 

https://www.mise.gov.it/it/incentivi/innovative-smes

