Policy fumo e comportamenti additivi
nei luoghi di lavoro

aueo 1/ 9iugno 2025 9.30-12.30 oiattaforma TEAMS

Il programma Workplace Health Promotion (WHP) Lombardia, riconosciuto dalla Rete Europea ENUJHP si colloca nel processo di promozione della salute negli ambienti di
lavoro, presidiando specificatamente la prevenzione dei fattori di rischio delle malattie cronico-degenerative; si fonda culturalmente sui principi della responsabilita sociale d'impresa
(come indica la nuova UNI-ISO 26000) e si pone, come obiettivo prioritario, l'introduzione di cambiamenti organizzativi dei luoghi di lavoro, al fine di renderli ambienti favorevoli alla
salute e all adozione consapevole di stili di vita salutari.

Infatti, i Luoghi di Lavoro che aderiscono al programma UWHP si impegnano a costruire, attraverso un processo partecipato, | adozione di comportamenti e scelte positive per la
salute dei lavoratori, attuando un percorso che prevede la realizzazione di buone pratiche efficaci nel campo della Promozione della Salute, favorendo il miglioramento del
clima aziendale e accrescendo il senso di appartenenza deilavoratori all Azienda. L'implementazione ditale programma, infatti, pud portare anche allo sviluppo di azioni finalizzate
al contrasto del fumo di tabacco. In particolare, le Aziende aderenti al programmi UUHP sono chiamate a realizzare delle Policy Aziendali in tema di fumo e di contrasto ai
comportamenti additivi.

L'implementazione della Rete Locale UUHR rientra anche tra gli obiettivi delle Regole di Sistema 2025 come da DGR KKIl/3720 del 30.12.2024.
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9.20 - 9.30: Saluti di apertura - Laura Rubagotti
9.30 -10.00: Cornice introduttiva al Programma UHP

Sviluppo di azioni finalizzate all'implementazione della Rete locale nonché alla realizzazione di buone pratiche orientate alla promozione della salute nei luoghi di lavoro - Elena Lameri

10.00 - 11.00: Il ruolo del Medico Competente nella promozione della salute nei luoghi di lavoro; lo strumento del counselling motivazionale breve - Vincenzo Basile

11.00 - 1.30: Prevenzione, contrasto e trattamento del tabagismo. Azioni di sensibilizzazione e Policy Fumo e Comportamenti additivi nei luoghi di lavoro - Fabio Pertusi

11.30 - 12.30: | rischi di salute correlati al fumo ditabacco - Discussione Finale in plenaria - Elena Lameri

! !

Laura Rubagotti - Assistente Sanitaria - Responsabile SSD Promozione della Salute e Prevenzione Fattori di Rischio Comportamentali ATS della Val Padana
Elena Lameri - Assistente Sanitaria - SSD FPromozione della Salute e Prevenzione Fattori di Rischio Comportamentali ATS della Val Padana

Vincenzo Basile - [Tedico Competente — ATS della Val Padana

Fabio Pertusi - Psicologo LP - SSD Promozione della Salute e Prevenzione Fattori di Rischio Comportamentali ATS della Val Padana

L evento ¢ rivolto prioritariamente a: Referenti delle aziende aderenti al programma UJHP (Datori di Lavoro, Medici Competenti, RSPR Responsabili delle Risorse Umane)
operatori sanitari ATS e ASST (assistenti sanitari, assistenti sociali, educatori e infermieri di famiglia)

Evento Gratuito - La soglia di partecipazione ¢ del 100% delle ore totali previste dal programma.
L attestato sara rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno seqguito il corso per le ore totali previste, superato la soglia dell 80% del questionario
di apprendimento e che avranno compilato il questionario di gradimento.

Non sono previsti crediti ECM

Iscrizioni online entro il 15 giugno 2025 tramite piattaforma Sigma Formazione

Segreteria organizzativa: Formazione Aziendale - formazione@ats-valpadana.it - tel 0376 334479 Provider: ID 7143
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