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Intervista al presidente Urbani: “Obiettivi raggiunti e sfide per il prossimo anno verso

Mantova Territorio e cultura, i temi prin-
cipali per Api Servizi Srl 5B Facciamo il
punto di meta anno con il presidente Clau-
dio Urbani.

Come e andata questa prima parte
dell’anno?

“Molto bene direi. Ne abbiamo parlato
durante I"ultima assemblea di Api Servizi
srl sb che per noi non & solo un obbligo
burocratico ma il momento dove confron-
tarsi € mettere insieme tutte le idee e I'en-
tusiasmo necessario a realizzarle. Abbiamo
messo in fila le priorita che per not sono le
imprese e il territorio ovvero il futuro della
societi benefit”.

E’ per voi il secondo anno come societa
Benefit: che bilancio pud fare? Pin le luci
o pm le ombre?

“Sicuramente pid le luci soprattutto per
I“'impegno a condividere i nostri valon con
tutte le realtd dell’arcipelago Apindustna
Confimi Mantova, da Api Energia fino ai
Giovani Imprenditori. Come dice qualcuno
da soli s1 va pin veloce ma insieme si armva
pitt lontano. Tra "altro i numeri c1 danno
ragione e sono state oltre 5.000 ler persone
del termtorio che abbiamo contattato o che
hanno frequentato la nostra sede durante il
2023 tra corsi di formazione, incontri, even-

“Azioni concrete,
Innovazione e sguardo
puntato ad un futuro

sempre piu sostenibile”

Claudio Urbani

['attrattivita territoriale”

ti, social, telefonate ed e-mail”.

Uno dei momenti fondamentali dell’an-
no per una societi benefit é la Relazione
di impatto: cosa ci racconta I'ultima?

“Larelazione di impatto dell’anno scorso
€ stata la prima tappa di un cammino se-
gnato dall’entusiasmo della novitd ma an-
che dalla sensazione di indossare un vestito
su misura. QQuest anno invece ci siamo fo-
calizzati su un nuovo capitolo di questo
percorso che c1 vede pit consapevoli e ma-
turi, guidati da una maggior comprensione
del nostro impatto e chiarezza dei nostn
impegni. Noi mettiamo al centro le imprese
e le persone: senza il loro contributo non ci
sarebbe crescita”.

Alcune anticipazioni per il futuro?

“Lavoreremo ancora di pi sui temi che
sono al centro della nostra relazione d’im-
paito come territorio, cultura, etica, am-
biente ed equilibrio. Dobbiamo considerarli
dei pilastri su cu costruire il nostro edificio
fatto di idee, valori ed entusiasmo. Noi
continueremo ad investire in questa dire-
zione e uno degli obiettivi & far si che anche
le aziende associate ci seguano su questo
percorso fatto di azioni concrete, innova-
zione e sguardo puntato ad un futuro sempre
pii sostenibile™.
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