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« Parlala neoeletta
presidente Giovani
di Apindustria

«La chiave per il
futuro delle aziende
e la convivenza
generazionale»

Piu che il passaggio é «la con-
vivenza generazionale» la
chiave per rilanciare le im-
prese. A crederci ¢ Elena Co-
sta, neo-eletta presidente
dei Giovani imprenditori di
Apindustria Confimi Manto-
va.

Nuovo consiglio direttivo

Al termine dei lavori dell'as-
semblea di Api Giovani é sta-
to annunciata la composizio-
ne del nuovo Consiglio diret-
tivo 2024-2026 con presi-
dente Elena Costa di Elettro-
meccanica Costa e Zaninelli
(Castellucchio) e vicepresi-
dente Lucia Mecucci di
Structura (Castiglione delle
Stiviere). Sono stati eletti
consiglieri: Andrea Barzoni
di Palm spa SB (Viadana),
Matteo Franzolini di Serra-
mentiTS (Porto Mantovano),
Antonino Ragona di Castel-
letto 2010 (Mantova), Nicola
Storti di Pasta Gioiosa (Rodi-
go) e Paolo Tornieri di Elet-
tromeccanica Veneta (Porto
Mantovano). Giovani im-
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Il personaggio

«lllavoro diventi materia scolastica»

Il nuovo consiglio Api Giovani Elena Costa con i consiglieri e Francesco Ferrari, presidente di Apindustria

prenditori che incarnano il
passaggio generazionale del
mondo imprenditoriale
mantovano.

Convivenza generazionale

«Per me la definizione giusta
€ convivenza generazionale
- spiegala presidente - lavita
media si é allungata, l'eta di
pensionamento si € innalza-
ta e in questo momento in
azienda possiamo avere an-

che cinque generazioni di-
verse di imprenditori e lavo-
ratori. Quindi il termine con-
vivenza fotografa meglio la
situazione attuale. Tra l'altro
di convivenza si deve parla-
re non solo per gli imprendi-
tori ma anche per i lavorato-
ri. Il “saper fare” ¢ il nostro
vero patrimonio e se non si
attua un trasferimento del
know how si rischia di perde-
re una gran parte del valore

dell'aziendax.

I giovaniin azienda

Per quanto riguarda I'appeal
che le imprese hanno verso
le nuove generazioni secon-
do Costa «é sempre una que-
stione di cultura: se le fami-
glie e la scuola li formano al-
la passione peril lavoro, i gio-
vani cercano l'azienda e tro-
vano nell'impresa 'ambien-
te ideale per creare, innova-

Il nuovo direttivo

E composto da Elena Costa
Lucia Mecucci, Andrea
Barzoni, Matteo Franzolini,
Antonino Ragona, Nicola
Storti e Paolo Tornieri

re e costruire il futuro. Se in-
vece veniamo visti come un
ripiego, oppure il posto dove
finiscono quelli che non han-
no voglia di studiare oppure
dove ci si sporca le mani, al-
lorai giovani cercheranno al-
tre soluzioni». E la presiden-
te va anche oltre: «lo inseri-
rei la materia “lavoro” all'in-
terno dei programmi scola-
stici perché altrimenti ri-
schiamo di perdere le future
generazioni».

Avvicinare scuola eimpresa
Per avvicinare il mondo del-
la scuola a quello delle im-
prese, poi, «<occorre creare -
aggiunge - le occasioni giu-
ste per sviluppare confronto
e conoscenza reciproca.
Un'idea potrebbe essere
quella di un’alternanza scuo-
la-lavoro che coinvolga non
solo in ragazzi ma anche i
professori e gli imprendito-
ri». Insomma: «Portare gli im-
prenditori a scuola consente
di toccare con mano la realta
scolastica ed é un'occasione
per condividere laloro espe-
rienza». Viceversa: «Far en-
trare i professori in azienda -
conclude Costa - li fa speri-
mentare la realta del lavoro
consentendo loro di raccon-
tare ai ragazzi la bellezza del-
la vita in azienda. In questo
modo scuola e azienda di-
venterebbero due facce del-
lastessamedaglia».
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«Illavoro diventi materiascolastica»







