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MANTOVA 1124 maggio segne-
ra un passaggio decisivo per il
sistema della sicurezza sul la-
voro, con I’entrata in vigore de-
finitiva del nuovo Accordo Sta-
to-Regioni sulla formazione,
che abroga tutti i precedenti ac-
cordi e introduce un modello
finalmente unificato, ma anche
pitt strutturato e rigoroso. Si
tratta di un cambiamento rile-
vante che impatta direttamente
imprese, datori di lavoro e tutte
le figure coinvolte nella gestio-
ne della sicurezza, chiamate a
confrontarsi con obblighi for-
mativi ridefiniti, criteri pit
stringenti e un’impostazione
che punta con maggiore deci-
sione sulla qualita ed efficacia
dellaformazione. In questo sce-

Sicurezza sul lavoro: cosa cambia dawero con il nuovo Accordo Stato-Regioni

nario, comprendere cosa cam-
bia concretamente diventa fon-
damentale per evitare criticiti e
per adeguarsi in modo corretto
alle nuove disposizioni.
Proprio con questo obiettivo
Apindustria organizza un in-
contro di approfondimento in
programma oggi dalle ore 14
alle 18, presso Palazzo Alpi op-
pure in diretta streaming, pen-
sato per oftrire una lettura chia-
ra e operativa delle principali
novita introdotte dal nuovo Ac-
cordo. Durante il pomeriggio
verranno analizzati i contenuti
aggiornati dei percorsi forma-

tivi, i nuovi requisiti richiesti ai
formatori, le modalita di ve-
rifica dell’apprendimento e gli
obblighi di aggiornamento che
diventano pit definiti e strin-
genti, con un’attenzione parti-
colare anche agli aspetti appli-
cativi che piti frequentemente
generano dubbi nelle aziende.
“Il nuovo Accordo Stato-Re-
gioni rappresenta un passaggio
fondamentale per il sistema
della sicurezza sul lavoro: da un
lato semplifica, dall’altro ri-
chiede maggiore consapevo-
lezza e responsabilita da parte
delle imprese — commenta il

Direttore Giovanni Acerbi — &
essenziale arrivare preparati a
questa scadenza, comprenden-
do non solo gli obblighi, ma
anche le opportunita di miglio-
ramento che questo cambia-
mento porta con sé. Il nostro
obiettivo & accompagnare le
aziende in questo percorso, of-
frendo strumenti chiari e im-
mediatamente applicabili”.

Un focus specifico sara de-
dicato alla situazione della Re-
gione Lombardia, che nell’ul-
timo anno & intervenuta con de-
libere e una legge regionale in-
troducendo ulteriori adempi-

menti rispetto al quadro nazio-
nale, rendendo ancora piit im-
portante per le imprese del ter-
ritorio avere una visione com-
pleta e aggiornata delle regole
da rispettare. Ampio spazio sa-
ra inoltre riservato alle FAQ uf-
ficiali del Ministero, uno stru-
mento essenziale per interpre-
tare correttamente la normativa
e orientarsi tra gl aspetti piu
complessi 0 meno immediati,
con I’obiettivo di fornire ai par-
tecipanti indicazioni concrete e
immediatamente  applicabili
nella realti aziendale.

Il corso si rivolge a RSPP,

ASPP, datori di lavoro, dirigen-
ti, preposti, lavoratori e RLS,
ovvero a tutte le figure coin-
volte nella gestione della sicu-
rezza che necessitano di com-
prendere come cambia il siste-
ma formativo e come adeguarsi
senza rischi. Su richiesta, 1'in-
contro consente di ottenere 4
ore di credito formativo valide
ai fini dell’aggiornamento.

Partecipare all’incontro si-
gnifica non solo aggiornarsi su
una normativa destinata a in-
cidere profondamente sull’or-
ganizzazione aziendale, ma an-
che acquisire le competenze ne-
cessarie per affrontare con si-
curezza e consapevolezza una
transizione che non pud essere
sottovalutata.
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