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swess Palm spa Sh: verso la certificazione sulla parita di genere

Benessere dei lavoratori e crescita professionale sono gli obiettivi prefissati dall'azienda di eco-pallet
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Palm spa Sb: verso la certficazione sulla parita di genere

VIADANA Un'azienda del via-
danese ha intrapreso un per-
corso verso la certificazione
sulla parita di genere: ¢ Palm
spa Sb, realta del ricco tessuto
imprenditoriale di Viadana
operante nella realizzazione di
eco-pallet. Un ulteriore sug-
gello, che si aggiunge alla cer-
tificazione, ottenuta da tempo,
di B Corp Societa Benefit.

«Vogliamo comunicare ai no-
stri stakeholder - precisano da
Palm - che rafforzeremo ul-
teriormente il nostro impegno
dal punto di vista di inclusivita,
adozione di comportamenti
etici e rigenerativi».

Un obiettivo concretizzatosi
aderendo alle linee guida per le
pari opportunita parita ai sensi
della norma Uni PdR

125:2022: «La nostra orga-
nizzazione considera [’am-
biente lavorativo anche dal
punto di vista umano e pro-
muove la crescita continua del-
le competenze dei collabora-
tori e il benessere delle per-
sone, testimoniando i valori
sociali quali portatori di ric-
chezza in un sistema di ge-
stione che assicuri a tutti le

stesse opportunita e salvaguar-
di la tutela dei diritti dei la-
voratori. Come impresa so-
stenibile che ha scelto di con-
tribuire ad un impatto positivo
su ambiente e persone, So-
steniamo il welfare aziendale
tramite I’educazione finanzia-
ria, il sostegno all’imprendi-
toria giovanile, favoriamo la
pausa pranzo in azienda con la
mensa e il bistro dedicato ai
collaboratori per ridurre il ri-
schio tragitto casa-lavoro, in-
vestiamo in tecnologie per
contrastare le malattie profes-
sionali, lavoriamo a progetti
formativi volti a rafforzare il
purpose e i valori, la volonta e
il coraggio di contribuire alla
grande sfida dell’economia ge-
nerativa, esercitando al meglio
il nostro ruolo di “attivisti so-
ciali”. Aspiriamo a raggiun-
gere la posizione di modelli di
riferimento per queste pratiche
e ispirare la creazione di valore
condiviso nella supply chain,
con focus e supporto reciproco
per la decarbonizzazione e
I'inclusione sociale. Un'atten-
zione che si declina perse-
guendo la parita di genere e
I'empowerment femminile, ga-
rantendo regole che assicurino
comportamenti e linguaggi
non discriminanti». (Lc.)




