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SPECIALISTI DEL LAVORO
NELL’INCROCIO DOMANDA E OFFERTA

Dalla fondazione di Staff S.p.A. di Mantova, voluta dal presidente Michele Borghi,
al successo attuale con il dodicesimo posto nell’élite nazionale delle agenzie per il lavoro

Tredici anni di attivita per entrare nella leadership
nazionale con un vertiginoso riscontro dettato dai
numeri di riferimento che la consacrano. E che con-
ducono la societa Staff, agenzia per il lavoro di Man-
tova, al 12° posto nazionale nel contesto di 150 en-
tita operanti nell’identico settore. Un primato e un
vanto per il fondatore Michele Borghi, attuale presi-
dente e amministratore delegato dell’azienda. Ma,
soprattutto, una realta lungo lo Stivale che muove
i suoi passi in una direttrice ben precisa verso tre
attori principali: il somministratore (I’agenzia per il
lavoro appunto), I'utilizzatore (il cliente aziendale),
il lavoratore. Staff S.p.A. & capofila dell’azione d'in-
crocio fra la domanda e |'offerta e ha consolidato il
proprio ruolo nelle 43 filiali sparse nella Penisola.
Nel Veneto sono a Monselice, Treviso, Montebel-
lo Vicentino, Montecchio Maggiore 1 e 2, Verona.
In Piemonte si trovano ad Alessandria, Tortona,
Cuorgne, Ivrea, Torino, Torino SAF. In Lombardia le
agenzie sono allocate a Brescia, Castelli Calepio,
Cantu, Magenta, Milano, Milano GDO, Milano HR
Executive, Castiglione d/S, Mantova, Mantova 1,
Suzzara, Busto Arsizio. L'Emilia Romagna le ospita
a Bologna, Carpi, Modena, Parma, Reggio Emilia,
Rimini. In Abruzzo il riferimento & ad Atessa. Nelle
Marche, Ancona e Civitanova sono i capisaldi della
Regione. Mentre in Liguria da annoverare Genova
e Recco. La Puglia presenta Bari e Trani. Il Lazio si
rifa con agenzie Staff in Roma Eur, Roma Centro,
Roma Prati. Ed infine la carrellata finisce in Toscana
con le presenze a Lucca, Pontedera, Santa Croce
sull’Arno.

IL QUARTIER GENERALE
PER L'ITALIA E MANTOVA

Positivamente importante & |'attivita svolta da Staff
nei tredici anni di attivita con una crescita espo-
nenziale. Che ha permesso alla societa di affermar-
si e ottenere numerosi premi nazionali ed interna-
zionali. Tra gli altri nel 2021 il premio “Welfare
Champions” e la citazione avvenuta sul quotidiano
Repubblica come societa “Campione di Crescita”.
Impegno, passione, etica per il lavoro, competenza,
flessibilita e rispetto degli altri sono i principi a cui
si @ ispirata e si ispira Staff S.p.A.. E che permette ai
200 dipendenti dell’azienda di mostrare le quali-
ta professionali richieste da un mondo in continua
evoluzione che richiede nuovi modelli organizza-
tivi. E, agli imprenditori, viene offerta la garanzia
di un partner per la gestione delle risorse umane
e un intervento che spazia dalla somministrazione
di lavoro, alla ricerca, all’individualizzazione e se-
lezione di figure professionali difficili da reperire
sul mercato, oltre a prestazioni che variano dalla
formazione al welfare aziendale. Per i lavoratori,

Uimprenditore Michele Borghi

invece, si delinea la ricerca di un posto per chi non
ce I’ha oppure un ruolo migliore di quello esistente.
Ed ancora una progressione di carriera, un avvici-
namento a casa. E a testimoniarne i risultati & I'atti-
vita svolta dalla societa: 380 corsi dedicati ad oltre
4.500 allievi, di cui oltre 1.000 assunti direttamente
da Staff.

TROVARE LAVORO E UN LAVORO

E uno slogan che il presidente Michele Borghi ha
fatto proprio e che riconduce all’alta professionalita
aziendale necessaria nei vari operatori-professioni-
sti per concretizzare numeri che si sono indirizzati
verso 3.000 clienti affidatisi a Staff. Significativi i
16.000 lavoratori che hanno trovato un’occupazio-
ne e le 26.000 opportunita d'incrocio, a favorire
lavoratori e aziende.

CERTIFICAZIONI E ADESIONI

La disponibilita e la sensibilita di Staff ha contribu-
ito a convergere, in un unico identikit, il dibattuto
tema della parita di genere. Prova ne sia la certi-
ficazione Uni/PdR 125:2022 per promuovere |'u-
guaglianza tra uomini e donne in ambito lavorativo.
Motivi etici e inclusivi, quindi, ne hanno avvalorato
la scelta. Un’ulteriore attestazione & rappresentata

anche da ISO 9001, per garanzia e riconoscimento
di qualita manageriali.

ASSOCIAZIONISMO,

PARTENARIATO E SPORT

Staff S.p.A. & associata ad Assolombarda, |'Asso-
ciazione Nazionale di Categoria delle Agenzie per
il Lavoro e aderisce a Forma.Temp, Fondo per la
formazione dei lavoratori in somministrazione. E
vicina allo sport con sponsorizzazioni a favore del
“Calcio Mantova”, “Dell’Accademia Fabrizio Lori”
e dello “Sporting Amp Football Club”.

MEDAGLIE AL PETTO

La societa del presidente Borghi é affiliata ad Asso-
somm (Associazione ltaliana delle Agenzie per il
Lavoro), della quale lo stesso manager & il vicepre-
sidente. L'azienda ha ottenuto autorizzazione spe-
cifica ad operare nel settore di competenza con
l"avallo del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, oltre a far parte di Confindustria Manto-
va. Nella graduatoria del progetto editoriale “Top
500", dedicato ai bilanci delle piu importanti e
grandi realta industriali di Mantova, Staff si piazza
al 18° posto.
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