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* Webinar gratuito
organizzato da Apindustria
dedicato ai fondi
interprofessionali

e ai voucher

Unire formazione e aggiorna-
mento per migliorare le com-
petenze aziendali: questo l'o-
bietiivo del webinar gratuiio
organizzato da Apindustria
Confimi, dedicato ai fondi in-
terprofessionali e ai voucher
per la formazione continua
offerti dalla Regione Lom-
bardia, che si terra giovedi in
streaming alle 9. Durante I'in-

Il corso

Focus sulla formazione continua

contro, sara sottolineato «co-
me la formazione rappresen-
ti un investimento strategico
per le Pmi, soprattutto in un
contesto caratterizzato dara-
pidi cambiamenti tecnologi-
ci e di mercato - spiega una
nota - I fondi interprofessio-
nali e i voucher regionali of-
frono infatti alle aziende la
possibilita di aggiomare le
competenze del personale,
favorendo I'innovazione e la
competitivitar.

«Larisorsa umana costitui-
sce il fattore strategico per la
crescita e lo sviluppo delle
nostre aziende — afferma il

direttore Giovanni Acerbi —
attraverso l'utilizzo delle ri-
sorse messe a disposizione
dalla Regione, dal Fondo so-
ciale europeo e dai fondi in-
terprofessionali, offriamo al-
le aziende associate l'oppor-
tunita di partecipare a per-
corsi formativi appositamen-
te progettati sulle specifiche
esigenze delle Priii».

Il webinar inoltre eviden-
ziera I'importanza di una pia-
nificazione strategica della
formazione, invitando le im-
prese aindividuare le aree di
miglioramento e asceglierei
percorsi pit adatti alle pro-

prie necessita. Solo attraver-
SO un approccio consapevo-
le e mirato, infatti, & possibi-
le trasformare la formazione
in un reale vantaggio compe-
titivo.

«Per massimizzare i bene-
fici offerti dai fondi interpro-
fessionali e dai voucher re-
gionali, le aziende devono at-
tivarsi, pianificare con atten-
zione e investire nella forma-
zione continua — sottolinea
Acerbi —il successo del busi-
ness dipende anche dalla
crescita delle competenze e
dalla valorizzazione del capi-
tale umano».




