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Rangoni & Affini SpA 60 anni
di visione, territorio e innovazione
Una storia di famiglia, passione e futuro

MANTOVA Nel 1963 Aldo Affini decide
di mettersi in proprio, dando vita a una
piccola officina a Porto Mantovano. Da
lì parte il percorso di Rangoni & Affini
(www.rangonieaffini.com), oggi una
delle realtà di riferimento nel settore
dell’automotive e dei trasporti nel Nord
Italia. A guidare l’azienda oggi sono i
quattro fratelli Affini – Natalino, Giu-
liano, Stefano e Pa o l o – che portano
avanti con spirito imprenditoriale e vi-
sione una realtà con oltre 130 dipen-
denti, sedi operative nelle province di
Mantova, Verona e Brescia, e un fat-
turato annuo di 75 milioni di euro.

Il cuore resta a Mantova, ma l’oriz -
zonte è nazionale. «Qui siamo nati e qui
vogliamo continuare a creare valore –
spiega l’ing. Natalino Affini – per noi è
fondamentale restituire al territorio ciò
che ci ha dato, valorizzandolo attraverso
il lavoro, l’innovazione e la formazio-
ne».

Dalla tradizione al futuro:
concessionari Scania e molto di più
Nel corso degli anni Rangoni & Affini

ha saputo affermarsi come concessio-
naria Scania ufficiale per i territori di
Mantova, Brescia e Verona, offrendo
veicoli industriali di qualità, servizi po-
st-vendita specializzati e una rete di as-
sistenza capillare. L’offerta va ben oltre
la vendita: è una cultura del trasporto che
mette al centro l’affidabilità, la perso-
nalizzazione e la sostenibilità. Proprio in
quest’ottica si inserisce anche la vendita
di rimorchi e semirimorchi a marchio
Kögel, che consente di offrire soluzioni
di trasporto complete e su misura, capaci
di rispondere alle esigenze delle flotte
più strutturate come delle realtà impren-
ditoriali più agili. Un servizio integrato,

dove ogni componente del veicolo è
scelto e seguito con cura, per garantire
efficienza operativa, sicurezza su strada
e riduzione dell’impatto ambientale.

Nuove sfide, nuovi servizi:
il mondo Volkswagen

Concessionario e Service Volkswagen
Veicoli Commerciali da 20 anni, oggi
Rangoni & Affini ha ampliato il proprio
impegno diventando anche Service Par-

tner per tutta la gamma auto Volkswa-
gen. Un passo importante che conferma
l’eccellenza dell’assistenza offerta ai
clienti privati e aziendali. Grande at-
tenzione viene da sempre dedicata alla
consulenza in fase di acquisto di un
veicolo da lavoro o per la famiglia. Si
parla di veicoli con allestimenti speciali,
pensati per rispondere alle esigenze più
specifiche: dai veicoli commerciali at-
trezzati per attività artigianali e di can-

tiere, a quelli per il trasporto di persone
con disabilità, realizzati nel rispetto del-
le normative e con soluzioni persona-
lizzate per garantire comfort e sicurezza.
Non mancano le configurazioni per la
vanlife e il tempo libero, ideali per chi
cerca libertà e avventura senza rinun-
ciare al comfort, così come le versioni
pensate per le famiglie numerose, con
ampio spazio a bordo, versatilità e do-
tazioni pensate per i lunghi viaggi.

Investire nei giovani
e nella comunità

Il cambiamento è parte integrante del
DNA di Rangoni & Affini. Non lo te-
mono, anzi: lo accolgono come motore
di crescita e innovazione. Ne è un esem-
pio concreto la scuola interna di for-
mazione continua, dedicata a ogni livello
aziendale – dagli operai ai dirigenti – e
intitolata al fondatore Aldo Affini. Un
luogo dove si coltivano competenze tec-
niche, professionalità e soprattutto valori
umani, per affrontare le sfide del domani
con preparazione e spirito di squadra.

Ma la formazione non si ferma all’in -
terno. Per l’azienda, investire nella cre-
scita dei giovani è un dovere verso il
territorio e un investimento sul futuro. È
con questo spirito che anche quest’anno
viene confermata la borsa di studio “Il
Grifone d’Acciaio”, rivolta agli studenti
diplomati a Brescia che si sono distinti
per impegno, merito e determinazione. Il
premio non è solo un riconoscimento
accademico: rappresenta un ponte tra
scuola e mondo del lavoro, un messaggio
chiaro ai giovani talenti del territorio.
«Crediamo che ogni studente meritevole
debba avere l’opportunità di emergere e
contribuire attivamente al tessuto eco-
nomico e sociale – sottolineano i fratelli
Affini – sostenere la formazione signi-
fica costruire futuro, non solo per l’azien -
da ma per l’intera comunità».

In un contesto in cui l’i n n ova z i o n e
tecnologica e i cambiamenti di mercato
impongono competenze sempre più
evolute, il vero vantaggio competitivo è
nelle persone. Per Rangoni & Affini,
formare, ascoltare, valorizzare i giovani
e accompagnarli nei loro percorsi è il
modo migliore per restituire al territorio
ciò che negli anni ha saputo offrire.

A sinistra
la gamma
dei veicoli

Vo l k swa g e n
A destra

lo Scania Super

I quattro fratelli
Affini (Giuliano,
Stefano, Paolo e
Natalino) che
portano avanti
con spirito im-
prenditor iale
e visione una
realtà con oltre
130 dipendenti,
sedi operative
nelle province di
Mantova, Verona
e Brescia, e un
fatturato annuo
di 75 milioni
di euro.


	Speciali Mantova 62 (01 - PARI sinistra) - 31/05/2025 RAPPORTOECO052025

