
Il D.Lgs. n. 148/2026 del 7 agosto 2026 introduce importanti novità 
in materia di lavoro, con particolare riferimento ai fringe benefit, alle 
autovetture aziendali ad uso promiscuo e alla disciplina dei familiari a 
carico. 

L’incontro offre una panoramica aggiornata della normativa, con focus 
sugli aspetti fiscali e contributivi dei principali benefit e sulle ricadute 
delle nuove disposizioni nella gestione dei piani di welfare aziendale.

LUNEDÌ 19 OTTOBRE

IN DIRETTA STREAMING

ORE 14.00 - 18.00

COSTO PER PARTECIPANTE
¤ 130 + Iva (azienda associata)
¤ 180 + Iva (azienda non associata)

Per iscriverti
clicca qui

FRINGE BENEFIT E WELFARE 
AZIENDALE: COSA CAMBIA 
CON IL D.LGS. 148/2026

Fringe benefit, familiari a 
carico e riflessi sul welfare 
aziendale

Guido Lanfranchi

Si occupa di consulenza alle
aziende in qualità di esperto  
in materia giuslavoristica.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehtExMizqrlQtZymDv44GHo4ssFMoThMjTmdCYvI4EYwretQ/viewform?usp=publish-editor


Per iscriverti
clicca qui

Programma
•	 Definizione di retribuzione in natura 

•	 I diversi criteri di valorizzazione dei benefit: valore normale 

e convenzionale 

•	 La disciplina fiscale e previdenziale dei principali fringe 

benefit 

•	 L’alloggio concesso in uso al lavoratore  

•	 I prestiti  

•	 Le polizze assicurative 

•	 Le autovetture aziendali ed i diversi modi di utilizzo: 

aziendale, personale, carsharing, carpooling 

•	 L’autovettura ad uso promiscuo alla luce delle novità 

introdotte dall’art 1 D.Lgs148/2026 

•	 Le modifiche apportate al comma 4-ter dell’art. 12 Tuir 

sui familiari a carico ai quali si deve fare riferimento 

ogniqualvolta una disposizione fiscale richiami i soggetti 

di cui all’art. 12 Tuir, avente ad oggetto le detrazioni per 

carichi di famiglia 

•	 Riflessi sui piani di welfare aziendale. 

1. L’iscrizione è possibile solo compilando il form online dedicato. Per richieste particolari potete scrivere a corsi@api.
mn.it oppure telefonare allo 0376221823 chiedendo dell’Ufficio Formazione.

2. Il corso viene realizzato al raggiungimento del numero minimo di iscritti. In caso di conferma del corso riceverete una 

e-mail con tutti i dettagli e i riferimenti per il pagamento. Per eventuali cambiamenti di data e/o annullamento del 
corso sarete contattati telefonicamente dall’Ufficio Formazione.

3. Nel caso non riceveste l’e-mail e/o la telefonata da parte nostra vi chiediamo di chiamare allo 0376221823 per 

verificare la conferma del corso oppure di consultare il calendario sul sito in caso gli uffici siano già chiusi.

4. Avviso tardivo di impossibilità di partecipazione: penale prevista
In caso di impossibilità a partecipare al corso, è necessario comunicare la disdetta almeno 2 giorni prima della data 

prevista. In caso contrario, verrà applicata una penale del 50% dell’importo del corso.

IMPORTANTE: INDICAZIONI PER LA PARTECIPAZIONE AI CORSI

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehtExMizqrlQtZymDv44GHo4ssFMoThMjTmdCYvI4EYwretQ/viewform?usp=publish-editor

