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Annunci di lavoro

huove regole:
obblighi, divieti e best practice

Con le nuove regole sulla Trasparenza Retributiva, gli annunci devono
contenere informazioni chiare su retribuzione, inquadramento e criteri
di determinazione della paga.

Durante il corso vedremo quali sono gli obblighi da rispettare, gli errori
da evitare e le best practices per pubblicare offerte di lavoro efficaci,
trasparenti e conformi alla normativa.

) " MERCOLEDI 21 OTTOBRE ORE 1400 - 16.00

@ IN DIRETTA STREAMING

Cosa deve contenere ogni annuncio:

* Retribuzione iniziale o fascia retributiva (es: 26.000-30.000 euro RAL)
+ CCNL applicato e livello di inquadramento

» Criteri di determinazione oggettivi e gender-neutral

Cosa é vietato:

* Annunci senza alcuna indicazione economica

*  ‘Retribuzione commisurata allesperienza’

* Richiedere al candidato la RAL attuale o desiderata

La conformita non & solo un obbligo legale, ma anche un vantaggio competitivo: i candidati
scelgono sempre di pill i datori che comunicano con trasparenza.

Nicola Porelli

AR Consulente del lavoro ed esperto
T

in materia, formatore e coach.
RELATORE

€ 90 + |va (azienda associata)

€ COSTO PER PARTECIPANTE Per i§crive rti
€ 130 + |va (azienda non associata) CI Icca q UI



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0LLMKpFFvUFnN5CdsXi5zSX_N9FKMqVXRigDq3mZXW4AuvQ/viewform?usp=publish-editor

