
Un familiare lavora in azienda? 

L’inserimento di familiari nell’impresa o nello studio professionale 
continua a rappresentare una delle aree più esposte a contestazioni 
ispettive e contenziosi. Per evitare errori di qualificazione e conseguenze 
sanzionatorie è essenziale verificare preventivamente il corretto 
inquadramento del familiare, distinguendo tra lavoro subordinato, 
impresa familiare, coadiuvanza e altre forme di collaborazione.

VENERDÌ 25 SETTEMBRE

IN DIRETTA STREAMING

ORE 10.00 - 11.00

Barbara Garbelli

COSTO PER PARTECIPANTE
¤ 60 + Iva (azienda associata)
¤ 80 + Iva (azienda non associata)

Per iscriverti
clicca qui

Familiari in azienda: 
regole, ruoli e fiscalità

Consulente del lavoro e giornalista
pubblicista.

•	 Chi è il familiare ai fini lavoristici e previdenziali: parenti, affini e conviventi 

•	 La presunzione di gratuità e l’onere della prova 

•	 Gli indici della subordinazione nei rapporti familiari 

•	 Impresa familiare, coadiuvanza e lavoro subordinato: criteri di scelta 

•	 Documentazione e verifiche per prevenire contestazioni e recuperi contributivi 

•	 Le più recenti pronunce della giurisprudenza e le ricadute operative.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefEBVwmb3Xd0kM5b9xYqFcIXh1uM1D4X9VTNyLQjXKkMhwuA/viewform?usp=header

