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Per iscriverti
clicca qui

Il kit per individuare 
il candidato giusto
il colloquio e le domande giuste

Scegliere la persona giusta è una delle decisioni più importanti per il 
successo di un’organizzazione. Un colloquio di selezione efficace non 
si limita a valutare competenze tecniche o esperienze pregresse, ma 
consente di individuare il potenziale, le attitudini e la reale motivazione  
dei candidati.
Spesso, infatti, la differenza tra un buon candidato e quello davvero 
adatto al ruolo risiede nella capacità di leggere tra le righe: osservare 
comportamenti, cogliere segnali, porre le domande giuste e 
interpretare correttamente le risposte.

Formatrice ed esperta di HR 
e sviluppo dei talenti. 

• Il colloquio di selezione come strumento di valutazione del potenziale

• Le competenze chiave da individuare: tecniche, trasversali e motivazionali

• Come leggere il comportamento del candidato: linguaggio verbale e non verbale

• Le domande efficaci per indagare competenze e atteggiamento

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxLXbu7U17ApmY1RXDbbyV70kDUL2fFHWu1lapLe3bTsQv-Q/viewform?usp=publish-editor



