
IL BEN-ESSERE IN AZIENDA 
FAR FIORIRE I TALENTI E MIGLIORARE 
LE RELAZIONI
Lunedì 05 febbraio alle 09.00

EVENTOCORSO

AZIENDA ..................................................................................... REFERENTE .................................................................................
TEL .............................................. FAX .............................................. EMAIL .......................................................................................... 
ISCRIVE N° ........... PARTECIPANTE/I al Corso “IL BEN-ESSERE IN AZIENDA”
NOME E COGNOME PARTECIPANTE  .....................................................................................................................................
La realizzazione del seminario è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti. Con la compilazione del coupon autorizzo 
l’utilizzo dei dati indicati in base al Regolamento (UE) 679/2016 ai fini dell’attività associativa di Apindustria.

COUPON DI ISCRIZIONE

Via Ilaria Alpi, 4 - 46100 Mantova (MN)
Tel. 0376.221823 - e-mail info@api.mn.it

PROGRAMMA
• I numeri della felicità e dell’infelicità nel

contesto lavorativo
• La felicità come competenza da allenare

per migliorare le relazioni
• Un aiuto dalle Neuroscienze
• Pratica della gratitudine
• Il vantaggio del Ben-Essere al lavoro per

costruire relazioni positive e
significative che alimentano una
maggiore produttività ed efficacia
lavorativa

APINDUSTRIA

COSTO DEL CORSO
€180  + Iva (azienda associata)
€240  + Iva (azienda non associata)

LUNEDÌ 05 FEBBRAIO 
09.00 - 18.00

PALAZZO ALPI
VIA ILARIA ALPI, 4
MANTOVA

RELATORE

Beatrice Vedovi
Consulente e Trainer Retail 
Management. 

Per iscriverti
Puoi cliccare qui, compilare il 
Coupon ed inviarlo via Mail a 
formazione@api.mn.it. Dal 2° partecipante:

SCONTO 10% SULLA QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Le aziende in cui le persone si sentono 
rispettate, ascoltate e coinvolte, ottengono 
risultati migliori, anche in termini economici. 

Gli obiettivi del corso sono: conoscere i 
numeri della felicità e i costi dell’infelicità; 
imparare come la Scienza della Felicità 
influisca positivamente nelle aziende e nelle 
organizzazioni; apprendere alcuni 
strumenti da portare nelle realtà lavorative, 
nuove riflessioni, punti di vista e strumenti 
che favoriranno un impatto positivo 
nell’ambiente di lavoro.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYv8_AJHIbpWeFHyCCq6eTVwZO5lX2ESUhhYHV_fv4MasEHQ/viewform?usp=sf_link



