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« L'allarme 2025
per la manifattura
del presidente

di Apindustria
Ferrari: «L’Europa
abdica al suo cuore
produttivo»

«L’industria manifatturiera
italiana vive uno dei momen-
ti pitt complessi della sua sto-
riarecente e i dati del Centro
studi nazionale Confimi sul
ricorso alla cassa integrazio-
ne parlano chiaro:i120%1'ha
usata in questi ultimi 6 mesi
e il 26% intende usarla nel
primo semestre 2025 eppu-
re, fuori delle aziende, sem-
branon preoccuparsene nes-
suno». Esordisce cosi France-
sco Ferrari, presidente di
Apindustria Confimi Manto-
va facendo il punto di fine
anno su una situazione criti-
ca che rischia di mettere in
ginocchio uno dei settori
chiave del sistema economi-
conazionale.

L’Europa

«Oggi fanno tanto rumore la
crisi del comparto automoti-
ve e gli obiettivi del green
deal ma sono solo gli effetti
diuna politica industriale as-
sente. L'Europa sta abdican-
do aquello che erail suo cuo-
re produttivo, la cultura del-

la manifattura e dell'indu-
stria perdendo in questo mo-
do competitivita e andando
sempre di pin verso l'irrile-
vanza a livello mondiale. E
I'ltalia da decenni non ragio-
na con una visione di lungo
periodo ma si fa bella di un
passato che non esiste pin e
parla di un futuro che non ci
sara se non lo si costruisce
nel presente». Tra le criticita
il presidente evidenzia an-
chelo scarso appeal del lavo-
ro, della disciplina, del sacri-
ficio in una societa dove le
scuole e le famiglie svaluta-
no il lavoro manuale come
degradante e spingono tutti
acercare “il mestiere pulito”,
quello dell'impiegato dimen-
ticando che nelle Pmi oggi
non esiste il lavoro ripetitivo
ma solo la possibilita di svi-
luppare i propri talenti. Fer-
rari si pone alcune doman-
de: «E quindi perché premia-
re con bonus e incentivi I'ex
Fiat? Perché solo I'automoti-
ve? E tutti gli altri settori del-
la manifattura in crisi?» «Si
dovrebbe parlare di preven-
zione industriale e ascoltare
gli imprenditori che fanno
questo mestiere pensando
alle generazioni future e non
i finanzieri o i fondi specula-
tiviche pensano ai dividendi
dell’anno in corso» eviden-
zia Ferrari in riferimento a
quelle criticita che Confimi
Industria segnala da anni ma

Il nuovo anno
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L'assemblea Ferrari con i partecipanti all'assise Confimia Roma
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Lerichieste

«Siamo allenati alle crisi

e qualcosa é stato fatto
perridurre la pressione
fiscale, ma serve un cambio
di passo, una terapia d'urto»

che sembrano interessare I'a-
genda politica solo a crisiav-
venuta.

Il caro energia

Un esempio? Labolla del ca-
ro-energia. Ma a soffocare la
competitivita delle imprese
manifatturiere sono un insie-
me di fattori. «I costi energe-
tici rimangono insostenibili
per le imprese. Non possia-

mo competere con i nostri
concorrenti europei che go-
dono di condizioni pit favo-
revoli sia in termini di ap-
provvigionamento che di
agevolazioni fiscali sull'ener-
gia» sottolinea Ferrari. Per
non parlare della sicurezza
informatica «circail 64% del-
le Pmi ha subito attacchi in-
formatici negli ultimi tre an-
ni, con eventi come il furto

di dati e blocchi operativi. La
cybersecurity non pud esse-
re pia solo un impegno
aziendale ma deve diventa-
re una priorita nazionale ed
essere affrontata concreta-
mente e nona colpi di decre-
to». Problemi a cui si aggiun-
geil peso dellaburocrazia an-
che in campo incentivi ricor-
da il presidente di Confimi
Apindustria Mantova: «Ogni
imprenditore deve fareicon-
ti con procedure complesse
euna macchina amministra-
tiva lenta e inefficiente, che
rallenta gli investimenti e li-
mita le opportunita di svilup-
po. E poi ci sono le banche
che preferiscono finanziare
settori considerati a basso ri-
schio, lasciando migliaia di
aziende senza risorse. Ri-
schiamo di perdere interi
comparti produttivi. Possibi-
le che ci si e gia dimenticati
delle difficolta delle catene
di filiera post pandemia?»
Un'ultima considerazione
sul 2025: «Non siamo spa-
ventati perché abbiamo or-
maiun allenamento alle crisi
e soprattutto siamo sempre
pronti a gestire gli imprevi-
sti. Quello che ci auguriamo
per I'anno nuovo é che siri-
ducano le parole, siaumenti-
no i fatti e sirispettinole pro-
messe. Qualcosa é stato fatto
perridurre la pressione fisca-
le ma serve un cambio di pas-
so,unaterapia d'urto».
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