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2Yoce & Mantova

Quotidiano indipendente

—

Natalino Affini: “Un’impresa cresce soltanto
se cresce il suo territorio; e un circolo virtuoso”

Iltitolare della concessionaria Rangoni e Affini Volkswagen e Scania di Mantova racconta il valore del circolo virtuoso tra imprenditoria
eterritorio, l'importanza della cultura e dei giovani, e lancia un augurio ai Mantovani: “Lavorare insieme per un futuro pitl prospero”

di Antonia Bersellini Baroni

ManTovA Cosa lega il succes-
so di un’impresa al territorio in
cui opera? Secondo Natalino
Affini, titolare della conces-
sionaria Rangoni e Affini Vol-
kswagen e Scania di Mantova,
€ proprio questa relazione a
fare la differenza. In questa
intervista di fine anno, Nata-
lino Affini racconta il valore
del circolo virtuoso tra impren-
ditoria e territorio. 1'importan-
za della cultura e dei giovani, e
lancia un augurio ai Manto-
vani: lavorare insieme per un
futuro piu prospero.

Cosa significa per lei fare
impresa a Mantova?

«Fare impresa significa ri-
spondere a un bisogno. Un ter-
ritorio fertile, fatto di cultura,
servizi e persone preparate, &
cio che permette a un’azienda
di prosperare. 1 nostri colla-
boratori, clienti e fornitori pro-
vengono da questo stesso con-
testo, ed & qui che troviamo la
qualita di cui abbiamo bisogno.
Pensare di poter crescere iso-
lati & un’illusione. Non ha sen-
5o piantare un albero in mezzo
al deserto: I'imprenditore ha il
dovere di prendersi cura del
terreno in cui opera. E un cir-
colo virtuoso: investendo nel
territorio, I'impresa stessa ne
trae beneficio.»

In quest’ottica siete soste-
nitori di iniziative culturali di

Natalino Affini, fitolare della concessionaria Rangoni e Affini Volkswagen e Scania di Mantova. Nella foto a fianco con il regista Pupi Avati al Festivaletteratura 2023

rilievo del territorio?
«Esatto, e in nostro sostegno
a eventi come Festivalettera-
tura e Mantova Scienza nasce
da questa consapevolezza di
circolo virtuoso. La cultura
educa, ispira e rende una citta
pi attrattiva. Festivaletteratura
porta Mantova sotto i riflettori
internazionali, mentre Manto-
va Scienza stimola la crescita
delle nuove generazioni in am-
bito scientifico. Come impresa,
siamo felici di contribuire, an-
che perché cid che diamo al
territorio ha un ritorno in forma

di opportunita e crescita col-
lettiva.»

Cultura ma non solo. Come
nasce I'idea del servizio “Hel-
loBuddy™ in azienda?

«HelloBuddy & un C\mel()
concreto di come un'impresa
pud rispondere a un bisogno
sociale. Si tratta di un scrvizio
di noleggio a breve termine di
veicoli adattati per persone con
disabilita temporanee o per-
manenti. Non & un progetto
orientato al profitto, anzi, & na-
to da una necessita reale di un
nostro cliente che non trovava

una soluzione. In quel momen-
to ho capito che un’impresa
deve esserci dove c'e bisogno,
anche se questo non genera un
guadagno immediato. Hello-
Buddy offre un aiuto concreto
a chi si trova in difficolta, per-
ché I'impresa non pud essere
solo una “bottega che vende™:
deve avere un’identitae capire i
bisogni delle persone.»

Ci sono vantaggi di fare
rete tra imprenditori?

«Prendiamo ad esempio il
comune di Lumezzane, ricco
centro del bresciano, dove gli

imprenditori si sostengono I'un
I'altro: investono nello sport,
nella cultura e persino nelle
aziende pil piccole per non
farle chiudere. Questo approc-
cio crea un circolo virtuoso in
cui tutto il territorio prospera. E
un esempio straordinario che
anche a Mantova dovremmo
seguire. Qu.mdo chiude una
plccola attivitd, come un ri-
storante o una bottega storica. il
danno & per tutti».

Quanto sono importanti i
giovani per il futuro delle im-
prese?

«I1 futuro dell'impresa passa
dalle nuove generazioni. Nella
nostra :mcndu abbiamo inse-
rito un responsabile del per-
sonale per rafforzare il rap-
porto con le scuole e attrarre
giovani talenti. Oggi contiamo
12 apprendisti e una media
d'etd di 30 anni tra i nostri
tecnici. I giovani hanno voglia
di imparare, ma non accettano
pit vecchi modelli: cercano
aziende strutturate, conrispetto
per le persone, sicurezza e at-
tenzione alla formazione. Noi
imprenditori dobbiamo saper
ascoltare i giovani, perché sono
loro a capire il mondo che cam-
bia.»

Guardando al 2025, quale
augurio si sente di fare ai
Mantovani per il nuovo an-
no?

«Il mio augurio per il nuovo
anno & che Mantova riscopra il
valore della collaborazione. Se
vogliamo che il nostro terri-
torio sia ricco di opportunita,
dobbiamo lavorare insieme,
imprenditori, cittadini e isti-
tuzioni. Sostenere cultura, in-
novazione e attivita sociali si-
gnifica rendere Mantova un
luogo in cui le persone vo-
gliono vivere, lavorare e in-
vestire. Guardiamo al futuro
con fiducia: il 2025 sard un
anno pieno di energia e nuove
sfide. e sono certo che.
sieme, sapremo Jff\"ﬂﬂldl‘lc
Perché quando il territorio cre-
sce, Cl'CﬁCldmO tuttis.




