
REDDITIVITÀ, PREMI E WELFARE
STRATEGIE PER VALORIZZARE IL LAVORO
Martedì 15 aprile ore 14.30

ORE 14.30 - 18.30

PALAZZO ALPI       oppure      IN DIRETTA STREAMING

CORSO

Per iscriverti:
Clicca qui

Un corso pratico per scoprire come 
collegare produttività aziendale, sistemi 
di premialità e soluzioni di welfare in 
un'ottica di valorizzazione del personale.

Ideale per aziende che vogliono premiare i 
dipendenti motivandoli a migliorare 
ulteriormente le performance, 
ottimizzando il costo del lavoro nel 
rispetto delle normative.

RELATORE

Guido Lanfranchi
Si occupa di consulenza alle aziende 
in qualità di esperto in materia 
giuslavoristica.

PROGRAMMA:

Redditività aziendale

• Definizione e strategie di miglioramento

Premialità e Incentivi
• Tipologie di premi, criteri di assegnazione

e benefici fiscali

• Integrazione con il welfare aziendale

Welfare aziendale
• Vantaggi per aziende e dipendenti

• Progettazione e implementazione efficace

Connessione tra produttività, premi e welfare
• Incentivi per migliorare le performance

• Misurazione dell’impatto e ottimizzazione
dei costi

Aspetti normativi e fiscali
• Quadro legislativo 

e agevolazioni per le aziende

• Procedure di applicazione

Workshop pratico

• Simulazioni e analisi di casi reali

COSTO per partecipante
¤ 150 + Iva (azienda associata)
¤ 250 + Iva (azienda non associata)

IMPORTANTE: INDICAZIONI PER LA PARTECIPAZIONE AI CORSI

1. L’iscrizione è possibile solo compilando il form online dedicato. Per richieste particolari potete scrivere a
corsi@api.mn.it oppure telefonare allo 0376221823 chiedendo dell’Ufficio Formazione.

2. Il corso viene realizzato al raggiungimento del numero minimo di iscritti. In caso di conferma del corso riceverete 
una e-mail con tutti i dettagli e i riferimenti per il pagamento. Per eventuali cambiamenti di data e/o
annullamento del corso sarete contattati telefonicamente dall’Ufficio Formazione.

3. Nel caso non riceveste l’e-mail e/o la telefonata da parte nostra vi chiediamo di chiamare allo 0376221823 per
verificare la conferma del corso oppure di consultare il calendario sul sito in caso gli uffici siano già chiusi.

MARTEDÌ 15 APRILE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8C9dtC9nunn6zh2QigYrlPGb_dpRhkiJewFwQllaVo_zo4Q/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8C9dtC9nunn6zh2QigYrlPGb_dpRhkiJewFwQllaVo_zo4Q/viewform?usp=header



