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Passaggio generazionale, imprese a confronto da Teclumen con “Ia regola di Gio”

ManTova 1l passaggio genera-
zionale non coincide con un sin-
golo momento, ma rappresenta
un percorso che va costruito, pre-
parato e accompagnato nel tem-
po. E uno dei messaggi emersi
dall’incontro promosso da Apin-
dustria Mantova I’ altro ieri pres-
s0 Teclumen, a Casaloldo, in oc-
casione della presentazione del
libro “La regola di Gio” di Ema-
nuele Lumini. La serata ha of-
ferto agli imprenditori presenti
I'occasione per confrontarsi su
uno dei temi piu delicati per le
imprese familiari: come garan-
tire continuita all’ azienda affron-

tando il ricambio generazionale
senza disperdere storia, compe-
tenze, valori e identiti costruiti
nel tempo. A fare da filo con-
duttore & stata proprio la vicenda
raccontata nel libro, che ha per-
messo di affrontare attraverso
una storia dinamiche molto con-
crete della vita aziendale: il pas-
saggio delle responsabilita, il
rapporto tra generazioni, la dif-
ficolta di lasciare spazio, la ri-
definizione del ruolo dell’im-
prenditore e la necessita di im-
maginare e costruire per tempo
quella che Lumini definisce
“I'azienda di dopo”. Nel corso

del dialogo, 1'autore, dottore
commercialista e business men-
tor specializzato nelle imprese
familiari, ha accompagnato il
pubblico in una riflessione che
ha intrecciato aspetti organizza-
tivi, strategici e personali. Il pas-
saggio generazionale, infatti,
non riguarda soltanto assetti so-
cietari, deleghe o ruoli, ma coin-
volge inevitabilmente anche re-
lazioni, aspettative e identiti per-
sonali. «Il valore di incontri co-
me questo sta proprio nella pos-
sibilita di parlare di successione
prima che diventi un’emergenza
- ha sottolineato Marina Storti,

area Comunicazione di Apindu-
stria Mantova, che ha moderato
la presentazione - preparare un
passaggio generazionale signifi-
ca lavorare per tempo sulle per-
sone, sulle responsabilita e
sull’organizzazione, ma anche
accompagnare un cambiamento
culturale. Lastoria raccontata nel
libro ciha permesso di affrontare
questi temi in maniera diretta,
concreta e molto vicina all’espe-
rienza quotidiana degli impren-
ditori». La scelta di ospitare " ap-
puntamento all’interno di Teclu-
men, impresa associata ad Apin-
dustria Mantova, ha contribuito a

Un momento
dellincontro:

sul palco l'autore
e Marina Storti

rendere ancora pilt concreto il
confronto, portando il tema del
cambiamento e della continuita
aziendale direttamente in un luo-
go d'impresa. L'iniziativa si in-
serisce nel percorso con cui
Apindustria Mantova intende

continuare ad accompagnare le
imprese associate nell’affrontare
le sfide operative del presente,
ma anche quelle legate alla con-
tinuitd, alla trasformazione e alla
capacita dell’impresa di “impa-
rare a continuare”.
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