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ManTtova 11 passaggio generazionale non
& un momento, ma un processo. E, proprio
per questo, deve essere pensato, preparato e
accompagnato per tempo. Da questo tema,
sempre pill centrale per tante imprese fa-
miliari del territorio, prende le mosse la
presentazione del libro “La regola di GIo”
di Emanuele Lumini, in programma gio-
vedi alle ore 17.30 presso Teclumen, azien-
da associata ad Apindustria Mantova, in via
Castel Goffredo 35 a Casaloldo. L'inizia-
tiva vuole creare un momento di confronto
tra imprenditori sul tema della successione
d’impresa, del cambiamento e della capa-
cita delle aziende di costruire il proprio fu-

APINDUSTRIA

Successione d’impresa: il dialogo tra imprenditori e nuove generazioni

turo senza disperdere storia, competenze e
identitd. “La regola di Gid” racconta infatti
la storia di un imprenditore che, nel pieno
del proprio percorso professionale, si trova
davanti alla necessita di cambiare e di ri-
pensare il rapporto con I’azienda e con il
proprio futuro. Una vicenda narrativa che
diventa lo spunto per affrontare dinamiche
molto concrete della vita delle imprese fa-
miliari: il passaggio delle responsabilitd, il
rapporto tra generazioni, la difficolta di la-

sciare spazio e la necessita di preparare per
tempo “1"azienda di dopo”. A guidare il
confronto sara lo stesso autore, Emanuele
Lumini, dottore commercialista e business
mentor specializzato nelle imprese fami-
liari, che da anni affianca imprenditori e
aziende nei passaggi generazionali e nei
processi di cambiamento, con particolare
attenzione tanto agli aspetti organizzativi
quanto alle dinamiche personali che ine-
vitabilmente accompagnano queste fasi. “Il

passaggio generazionale riguarda moltissi-
me delle nostre imprese e non dovrebbe
essere affrontato soltanto quando diventa
un’urgenza — sottolinea Marina Storti,
area Comunicazione di Apindustria Man-
tova, che moderera la presentazione — par-
larne & importante proprio perché la suc-
cessione & un processo che deve essere or-
ganizzato per tempo: significa preparare
persone, ruoli e responsabilitd, ma anche
accompagnare un cambiamento culturale e

umano. Partire da una storia permette inol-
tre di affrontare questi temi in modo di-
verso, stimolando un confronto diretto tra
chi quotidianamente vive 'impresa”. La
scelta di ospitare la presentazione all’in-
terno di Teclumen, impresa associata del
territorio, vuole sottolineare proprio la vo-
lonta di portare questi temi la dove 1 pro-
cessi di crescita, trasformazione e conti-
nuita aziendale vengono vissuti ogni gior-
no. L'incontro & aperto agli imprenditori e a
tutti coloro che sono interessati al tema. Per
partecipare ¢ sufficiente segnalare la pro-
pria presenza scrivendo a social @api.mn.it
oppure telefonando allo 0376 221823.
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