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Gestire lavoratori
all’es_tero senza
errori

Gestire lavoratori allestero oggi significa affrontare regole sempre
piu complesse tra normativa europea, fiscalita internazionale e
responsabilita del datore di lavoro. Per 'imprenditore non & solo
una scelta organizzativa, ma una decisione strategica che incide su
costi, rischi e competitivita. Tra nuove prassi operative, attenzione
alla compliance e corretta gestione dei distacchi, il corso offre una
guida pratica per evitare errori e strutturare progetti di mobilita
internazionale in modo sicuro ed efficiente.

} - MERCOLEDI 06 MAGGIO  ORE1500- 1700

@ IN DIRETTA STREAMING

Barbara Garbelli

Consulente del lavoro e giornalista
o pubblicista, iscritta allOrdine dei
ﬁ Consulenti del lavoro di Pavia dal
RELATORE 2013 e al'Ordine dei Giornalisti
dellEmilia-Romagna dal 2024.

DN  Per iscriverti

€ € 90 + lva (azienda associata)

€ 130 + Iva (azienda non associata) CI icca q ui



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfd4JzJkfem5yXWUY7sHjmHPmhJ47T4JnFzOCqCCeixUouErw/viewform?usp=publish-editor
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SOCIET,
BENEFIT

Programma

Tipologie di expating e lavoro all’estero
» Trasferta di lunga durata, distacco internazionale e trasferimento
« Differenze giuridiche ed effetti sul contratto di lavoro
« Applicazione del Regolamento (CE) n. 593/2008 (“Roma I”)
e scelta della legge applicabile

Disciplina fiscale e contributiva

* Residenza fiscale e tassazione del reddito prodotto all'estero

* Regole per evitare la doppia imposizione: convenzioni OCSE
e prassi italiane

»  Contributi previdenziali: accordi UE e convenzioni bilaterali
extra-UE

» Certificato Al e Totalization Agreements.

Aspetti giuslavoristici e contrattuali
« Lettera di assegnazione all'estero e clausole essenziali
« Trattamento economico: indennita di espatrio, benefits, copertura

sanitaria
« Gestione del rientro in Italia e problematiche di reinserimento Per iscriverti
Sicurezza sul lavoro e compliance C|ICC8 qu'

«  Obblighi del datore di lavoro in tema di salute e sicurezza
* Formazione, assicurazione e copertura INAIL
*  Responsabilita in caso di infortunio all’estero

Focus operativo e casi pratici

« Esempi dilettere di distacco e pacchetti retributivi

« Simulazione di busta paga con indennita di espatrio
* La gestione dei lavoratori stranieri distaccati in Italia

IMPORTANTE: INDICAZIONI PER LA PARTECIPAZIONE Al CORSI

1. L’iscrizione é possibile solo compilando il form online dedicato. Per richieste particolari potete scrivere a corsi@api.
mn.it oppure telefonare allo 0376221823 chiedendo dell’Ufficio Formazione.

2.1l corso viene realizzato al raggiungimento del numero minimo di iscritti. In caso di conferma del corso riceverete una
e-mail con tutti i dettagli e i riferimenti per il pagamento. Per eventuali cambiamenti di data e/o annullamento del
corso sarete contattati telefonicamente dall'Ufficio Formazione.

3. Nel caso non riceveste I'e-mail /0 la telefonata da parte nostra vi chiediamo di chiamare allo 0376221823 per
verificare la conferma del corso oppure di consultare il calendario sul sito in caso gli uffici siano gia chiusi.

4. Avviso tardivo di impossibilita di partecipazione: penale prevista
In caso di impossibilita a partecipare al corso, € necessario comunicare la disdetta almeno 2 giorni prima della data
prevista. In caso contrario, verra applicata una penale del 50% dell'importo del corso.



