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ManTova 1l futuro diun’impresa non
dipende soltanto dai risultati econo-
mici, ma anche dalla capacita di tra-
smettere competenze, valori, respon-
sabilita e visione alle nuove gene-
razioni.

Da questa consapevolezza nasce il
nuovo percorso di incontri promosso
da Apindustria Confimi Mantova
nell’ambito di Ex Libris, il progetto
dedicato alla costruzione di una vera e
propria biblioteca d’impresa: uno spa-
zio, fisico e culturale, nel quale i libri
diventano strumenti di formazione,
confronto e crescita per imprenditori,
collaboratori e professionisti.

Avviato nel 2023, Ex Libris ha por-
tato alla selezione e alla condivisione
di pubblicazioni dedicate al lavoro,
alla comunicazione, alla sostenibilita,
alla gestione aziendale e allo sviluppo

Ex Libris porta sul territorio il tema del passaggio generazionale

personale, coinvolgendo anche la Bi-
blioteca Mediateca Gino Baratta di
Mantova. Nel 2026 il progetto si am-
plia con una rassegna dedicata a una
delle sfide pit importanti per la con-
tinuita delle aziende: il passaggio ge-
nerazionale. Il percorso propone quat-
tro appuntamenti, in presenza e onli-
ne, con autori capaci di offrire pro-
spettive differenti sui rapporti tra ge-
nerazioni, sulla leadership, sul cam-
biamento e sulla trasmissione dell’im-
presa.

La formula ibrida consentira di coin-
volgere un pubblico ampio attraverso
gliincontri online e, allo stesso tempo,
diportare il confronto direttamente nei

comuni e nelle imprese del territorio
mantovano. Larassegna ¢ iniziatail 28
maggio, online, con Sebastiano Za-
nolli e la presentazione del libro Col-
laborare a ogni eta, dedicato alla pos-
sibilita di trasformare le differenze
generazionali in una risorsa per le
organizzazioni.

Il secondo appuntamento si € svolto
nel mese di luglio a Castellucchio, con
Luca Marecolin, proseguendo il con-
fronto sul cambiamento, sulla lea-
dership e sulla capacita delle imprese
di costruire il proprio futuro.

Il percorso continuera il 1° ottobre
alle ore 17.30 a Casaloldo con Ema-
nuele Lumini, dottore commercia-

lista e business mentor specializzato
nelle imprese familiari. Lumini pre-
sentera La regola di Gid, un racconto
nel quale la crisi di un imprenditore
diventa 1’occasione per affrontare un
passaggio generazionale complesso,
rimettersi in discussione e costruire un
futuro aziendale pil solido. Una storia
di impresa, ma anche di coraggio,
identitd e capacita di cambiare. La
rassegna si concluderd nel mese di
novembre, online, con Giacomo De
Candia, per un ultimo momento di
riflessione sulle sfide che attendono le
imprese, gli imprenditori e le nuove
generazioni.

«Il passaggio generazionale non ri-

guarda soltanto il trasferimento della
guida di un’azienda, ma rappresenta
un processo che richiede preparazio-
ne, dialogo e una visione di lungo
periodo — sottolinea Giacomo Cee-
chin, responsabile dell’Ufficio Co-
municazione di Apindustria Confimi
Mantova —. Con questa rassegna vo-
gliamo offrire alle imprese uno spazio
di approfondimento e confronto, uti-
lizzando il libro come strumento di
ispirazione, formazione e crescita. La
scelta di alternare appuntamenti onli-
ne e incontri nei comuni mantovani ci
permette inoltre di rendere il progetto
pitt accessibile e di portarlo sempre
pitl vicino alle aziende del territorio».
Per partecipare agli incontri & pos-
sibile scrivere a corsi@api.mn.it op-
pure telefonare al numero 0376
221823,
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