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« Tavolo dilavoro
per definire

il piano di attivita
Tra gli obiettivi
anche la diffusione
del modello
d’'impresa

Tavoli di lavoro tematici, vo-
lontariato d'impresa, siner-
gia con il terzo settore e dia-
logo con I'universita. Sono le
priorita fissate dalla rete del-
le societa Benefit mantova-
no, riunitesi nei giorni scorsi
inun tavolo di lavoro conl'o-
biettivo di definireil piano di
attivita dei prossimi mesi.
«Fare impresa generando
valore non solo economico,
ma anche sociale e ambien-
tale». Con questo obiettivo
condiviso, prosegue a Manto-
vail percorso direte delle so-
cieta Benefit locali. Al tavolo
di lavoro — tornato a riunirsi
dopo un primo incontro a fi-
ne marzo — siedono realta
imprenditoriali di diverse di-
mensioni e settori, come Arti
Grafiche Castello, AgA, Cave-
test, Latteria San Pietro, Le-
voni, Molino Pasini, Tosatto
e Veronesi, Sigla, Studio In-
daco e Tea, affiancate dalle

Il coordinamento

Volontariato, giovani e territorio
Le societa Benelit fissano le priorita

L’incontro Le societa Benefit mantovane si sono riunite per la seconda volta dopo I'appuntamento di marzo

associazioni di categoria Api
Servizi SB e Assoservizi Man-
tovaSB.

L’obiettivo della rete

Loscopo del coordinamento
e duplice: da un lato diffon-
dere la cultura di questo mo-
dello d'impresa sul territo-

rio, dall'altro mettere a fatto-
re comune strumenti ed
esperienze per tradurre i pro-
positiin azioni misurabili.

A seguito della condivisio-
ne di un questionario inter-
no, le aziende aderenti han-
no delineato le priorita ope-
rative per i prossimi mesi,

strutturando un piano d'azio-
ne che simuoverasuquattro
direttrici principali.

Le priorita

Per quanto riguarda i tavoli
dilavoro tematici, 'obiettivo
e agevolare lo scambio diin-
formazioni e competenze

E—

Il percorso

In programma collaborazioni
con realta del terzo settore
e lacreazione di occasioni

di confronto

con studenti universitari

tra le aziende. Il primo ap-
puntamento sara focalizzato
sulla rendicontazione Bene-
fit, un passaggio tecnico fon-
damentale per redigere in
modo trasparente e corretto
le relazioni d'impatto annua-
li.

Sul tema del volontariato
d'impresa, invece, € in pro-
gramma l'attivazione di ini-
ziative coordinate, pensate
per generare un impatto po-
sitivo e tangibile a favore del-
la comunita mantovana. Pre-
visto anche l'avvio di colla-
borazioni mirate con una o
pitrealta del non profit loca-
le, al fine di sostenerne le at-
tivita e amplificarne la visibi-
lita. Infine il dialogo con I'u-
niversita, con la creazione di
occasioni di confronto diret-
to con gli studenti e futuri
professionisti, per diffonde-
re ivalori di un’economia so-
stenibile e responsabile.

La rete si propone come
un cantiere aperto e inclusi-
vo: la partecipazione ai tavo-
li di lavoro é liberamente
aperta a tutte le aziende del
territorio mantovano che
hanno gia adottato lo statuto
disocieta Benefit o che stan-
no valutando di intraprende-
re questo percorso di trasfor-
mazione.
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