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MANTOVA Le radici come rete
portante da cui costruire il fu-
turo senza paura del cambia-
mento. Il patrimonio di
un’azienda che non si misura
solo nei bilanci, ma nelle re-
lazioni, nei valori e nella ca-
pacita di trasmettere cono-
scenza tra generazioni: questo
il filo conduttore dell’assem-
blea pubblica annuale di Apin-
dustria Mantova, dal titolo
“Costruiamo insieme 1’impre-
sache cambia”, che ieri sera ha
riunito oltre 500 imprenditori
nella cornice de “Il Boccio” e
del Giardino dell’Esedra di Pa-
lazzo Te. Una serata condotta
dal giornalista Giacomo Cec-
chin, costruita come un viag-
gio tra passato e futuro, per
raccontare un’impresa chia-
mata a innovare senza perdere
la propria identita. Ad aprire
I'incontro i saluti istituzionali
del sindaco Andrea Murari,
del presidente della Provincia
Carlo Bottani e del prefetto
Roberto Bolognesi, che ha ri-
chiamato il valore del “metodo
mantovano’”: «Lavorare in rete
€ un plus. Questo territorio,
terra “di passaggio”, sa pro-
durre valore facendo squadra,
consapevole delle proprie ra-
dici ma capace di innovare e
cogliere le opportunita del
cambiamento». Spazio anche
al ruolo del credito con Paolo
Beccari, presidente Bee Riva-
rolo Mantovano, e Giampaolo
Roseghini di Bcc Cremasca e
Mantovana, che hanno riba-
dito I'importanza di un sistema
bancario vicino alle imprese e
capace di accompagnare il tes-
suto produttivo del territorio.
Al centro della serata il tema
del passaggio generazionale.
Giulia Barbieri ha portato la
voce dei Millennials parago-
nando I’azienda a una barca da
condurre insieme, mentre De-
vis Cason, per la Generazione
X, ha ricordato come solo 30
imprese familiari su 100 su-
perino il fondatore: «II testi-
mone va lasciato». Una rifles-
sione raccolta dal confermato
presidente  di  Apindustria
Mantova Francesco Ferrari:
«Il futuro non passa da una
generazione sola. Se parliamo
di convivenza diciamo tutto:
dobbiamo passare il testimone
di imprese vive, non stanche».
Dal tema interno alle aziende,
Ferrari ha poi spostato 1"atten-
zione allo scenario in cui oggi
le imprese sono chiamate a

Lintervento di Agnelli sotto gli occhi di Ferrari

Eletti anche i nuovi consiglieri
per il triennio 2026-2029

MANTOVA I nuovi consiglieri per il triennio 2026-2029:
Marco Casalini (Transfilms Srl); Devis Cason (Teclumen
Srl); Francesco Ferrari (Ferrari Growtech Srl); Riccardo
Giovanardi (Covertarp, Giovanardi Srl) Paolo Nardi ( Cave
Ghiaia Nardi Srl); Attilio Perteghella (Industria Molitoria
Perteghella s.a.s.); Simona Rebecchi (Rebos Oleodinamica
Srl); Orazio Rigo (Finservice Spa); Maddalena Scutari
(Mantua Gomma Srl); Barbara Sereni (Allpack Srl); Anna
Supino ( Supino Srl Sb); Claudio Urbani ( Freddi e Cagossi
Snc); Marco Zanoni - (Zanoni Srl).
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Agnelli rilancia sul nucleare: “La svolta saranno le piccole centrali”

competere: energia, fiscalita,
dazi, sostenibilita, competiti-
vita internazionale e burocra-
zia europea. «Come possiamo
competere pagando I’energiail

quadruplo di altri Paesi? Que-
sta Europa fragile e incapace di
decidere non ¢ quella che vo-
gliamo. Cari governanti italia-
ni ed europei, dovete capire

che senza impresanon ¢’¢ eco-
nomia e non c¢’¢ futuro». Dopo
I’intervento del consulente di
marketing scientifico France-
sco Sordi su identita e cam-
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biamento delle aziende, le con-
clusioni sono state affidate a
presidente di Confimi Indu-
stria, che ha rilanciato il valore
delle imprese familiari e af-
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frontato il nodo energetico:
«La svolta saranno le piccole
centrali nucleari di nuova ge-
nerazione».
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