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Il corso

Aziende sui banchi
per imparare
ad attrarre personale

* Martedi in streaming

il nuovo corso

di Apindustria

sulle tecniche per trovare
candidati di valore

Come risparmiare tempo
attraendo e assumendo
persone di valore: questo il
titolo del nuovo corso di
Apindustria sulla ricerca di
personale dedicato a tutte
le aziende che desiderano
migliorare la propria capa-
cita di attrarre, selezionare
e integrare talenti di alto
valore. Il corso, che si terra
martedi alle 9 in diretta
streaming, fornisce compe-
tenze pratiche e strategie
innovative per accompa-
gnare le imprese attraver-
s0 le tre fasi chiave del pro-
cesso di recruitment mo-
derno: emplover branding,
social recruiting e onboar-
ding. «Per attrarre persone
di valore serve innanzitut-
to un'immagine aziendale
forte e accattivante - spie-
ga il direttore Giovanni
Acerbi — anche l'on-boar-
ding ricopre un ruolo fon-

damentale nell’assunzio-
ne di nuovi talenti, accom-
pagnandoli e formandoli
nella propria realta azien-
dale». Laricerca di candida-
ti, il colloquio, I'assunzione
e la formazione: sono tutte
fasi importanti e delicate
per assumere con efficacia
nuovo personale, conosce-
re come svilupparle al me-
glio non solo aumentera la
qualita dei candidati ma
creera un processo di inse-
rimento conforme alle esi-
genze aziendali. «Spesso le
fasi di un processo richie-
dono un'applicazione ac-
curata per generare risulta-
ti concreti» ha sottolineato
Marina Storti dell'ufficio
comunicazione. La docen-
te Roberta Zantedeschi for-
nira strumenti concreti per
attrarre candidati di valore,
spieghera come sviluppare
le proprie competenze per
utilizzare i social.

Per partecipare al corso
e ¢ possibile iscriversi tele-
fonando al numero
0376221823 oppure scri-
vendo all'indirizzo mail so-
cial@api.mn.it.




