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La Pennelli Cinghiale
diventa societa benefit

« Trairequisiti
parita di genere
conciliazione
vita-lavoro

e riduzione
dell'impatto
ambientale

Pennelli Cinghiale, marchio
storico d'eccellenza nel Ma-
de in Italy, inaugura un nuo-
vo capitolo della sua storia
diventando Societa Benefit.
«Ai tempi di mio nonno, le
societa come la nostra erano
benefit per definizione - di-
chiarala Ceo Eleonora Cala-
valle - siamo stati per queste
terre un approdo professio-
nale importante per uomini
e donne e una “banca” con
cui fare un mutuo per acqui-
stare o costruire la prima ca-
sa 0 aiutare per accompagna-
re nello studio i figli dei no-
stri operai. Una societa bene-
fit ante litteram, come rac-
contano le testimonianze
deinostri dipendenti, raccol-
te in video preziosi disponi-
bili sul nostro canale YouTu-
be e nel nostro Museo. Ed e
cosi che da sempre operia-
mo: facendo rete nel nostro
distretto, mettendo a fattor
comune le nostre intuizioni
e redistribuendo quella ric-
chezza, anche valoriale, che
da sempre generiamo».

Puntidiforza eimpegni
Con la trasformazione in So-
cieta Benefit, Pennelli Cin-

La certificazione

In azien

ghiale rafforza il proprio im-
pegno nel perseguire finalita
di beneficio comune. L'im-
pegno per la parita di genere
é testimoniato dalla compo-
sizione del team, che € com-
posto per il 70°% da donne, e
da una governance intera-
mente femminile. Oltre ai
buoni pasto offerti ai dipen-
denti, é stato riorganizzato
l'orario di lavoro, passando a
un'unica fascia oraria dalle
ore 8 alle ore 16, permetten-

da> Lo étabi_li}nento produttivo di Pennelli Cinghiale

I

L’impegno

La ceo Eleonora Calavalle
«Diventare societa Benefit
ci spinge ad avere ancora
piti attenzione

verso tutti gli stakeholder»

do il work life balance, cosi
da conciliare le necessita
professionali e quelle perso-
nali. Pennelli Cinghiale rin-
novera anche le collabora-
zioni con organizzazioni no
profit, istituzioni e altre real-
ta del territorio, per suppor-
tare lo sviluppo sostenibile e
creare valore condiviso. A li-
vello locale, I'azienda colla-
bora con circa 120 realta, tra
fornitori e societa di servizi,
nel raggio di 15 chilometri
dallasede di Cicognara.

Impatto ambientale

Il museo aziendale, inaugu-
rato tre anni fa, continuera a
essere un punto di dialogo e
riflessione. Come spiega una
nota l'azienda, protagonista
in Italia e sempre piti presen-
te sui mercati internazionali,
investe in tecnologie all’a-
vanguardia e pratiche pro-
duttive sostenibili. Tra que-
ste, I'adozione di un nuovo
impianto fotovoltaico e lari-
cerca di materiali e prodotti
attenti all'impatto ambienta-
le. «Ogni nostra azione é pen-
sata per ridurre I'impatto am-
bientale e promuovere una
responsabilita sociale che fa
bene all’ambiente e alle per-
sone. Diventare Societa Be-
nefit ci spinge ad avere anco-
ra piu attenzione verso tutti
gli stakeholder e ci consente
di formalizzare questi valori,
certificandoli, e di rafforzare
la nostra visione di modello
d’'impresainnovativo e soste-
nibile» conclude la ceo Eleo-
nora Calavalle.
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