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ha organizzato corsi
per 8mila lavoratori
Aumentano

le sediin Italia
Aperta unafiliale
anche in Francia

L’assemblea dei soci di Staff
spa ha approvato il bilancio
d’esercizio 2025, conferman-
do un percorso di crescita
che consolida il posiziona-
mento della societa come
operatore integrato nei servi-
ziper le risorse umane. Inun
contesto economico e occu-
pazionale sempre pit com-
plesso e in trasformazione,
Staff ha continuato a investi-
re nello sviluppo delle com-
petenze, nella presenza terri-
toriale e nell'innovazione.

I bilancio

Nel 2025 la societa ha regi-
strato una crescita del fattu-
rato della somministrazione
pari al +5,1%, superiore alla
media di settore, con oltre
8mila lavoratori sommini-
strati ogni mese, di cui quasi
2.200 a tempo indetermina-
to, «confermando - si legge
in una nota - il progressivo
rafforzamento delle forme
contrattuali piti stabili». Il te-

Il bilancio

Staff: redditivita in crescita
Formazione al centro

Michele Borghi Presidente del Gruppo Staff

ma delle competenze si é
confermato centrale: la for-
mazione continua ha assun-
to un ruolo sempre pit rile-
vante non solo come stru-
mento di aggiornamento
professionale, ma come leva
concreta per favorire occu-
pabilita, competitivita e fide-
lizzazione delle risorse. Nel
2025 oltre 8.000 allievi han-
no partecipato ai percorsi di

formazione per disoccupati
e alle politiche attive del la-
voro. Solo in Lombardia
Staff ha realizzato 149 corsi,
erogando complessivamen-
te 4.685 ore di formazione e
coinvolgendo circa 1.150 par-
tecipanti, con una forte pre-
senza nel territorio mantova-
no attraverso le filiali di Ca-
stiglione, Mantova e Suzza-
ra. Sempre nel Mantovano,

da aprile 2025 la societa é
inoltre coinvolta nel proget-
to Mamet, cofinanziato dal
Fondo Sociale Europeo Plus.
La centralita della formazio-
ne siriflette anche negli inve-
stimenti infrastrutturali e or-
ganizzativi realizzati dalla so-
cieta nel corso dell’anno.
Staff ha infatti rafforzato la
propria presenza territoriale
attraverso nuove aperture e
nuovispazi dedicati alle atti-
vita formative, tra cui Pado-
va, Milano centro, raggiun-
gendo complessivamente
49 sediin Italia.

11 2025 ha segnato anche
I'avvio del percorso di inter-
nazionalizzazione con la na-
scita di Staff Emploi e I'aper-
tura della prima filiale a Cam-
brai, in Francia. La crescita
dimensionale della societasi
accompagna a un migliora-
mento della redditivita ope-
rativa. L’Ebitda ha raggiunto
gli 8,8 milioni di euro, in au-
mento rispetto all’esercizio
precedente. «Chiudiamo un
anno positivo, con risultati
superiori rispetto all’anda-
mento del mercato di riferi-
mento», commenta Michele
Borghi, presidente del Grup-
po Staff. A questi risultati si
aggiungono importanti rico-
noscimenti, tra cui “Campio-
ni della Crescita” per il setti-
mo anno consecutivo.




